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ARGUMENT

Planul de Actiune al Scolii (PAS) este planul de dezvoltare al unitatii IPT, realizat cu scopul
de a imbunatati corelarea dintre oferta de educatie si formare profesionald si nevoile de dezvoltare
socio-economica la nivelul ariei ei de actiune, din perspectiva urmatorilor 5 ani.

Este un document ce face parte din planificarea strategica a ofertei invatdmantului profesional
si tehnic (IPT) pe termen mediu. In acest sens, este elaborat si revizuit de Liceul Tehnologic
» General Magheru” Ramnicu-Vilcea in acord cu politicile nationale privind dezvoltarea educatiei
si formarii profesionale si cu obiectivele asumate de Romania ca stat membru al Uniunii Europene.
Planul de Actiune al Scolii (PAS) se fundamenteazd pe Planul Regional de Actiune pentru
invitimant (PRAI) pentru regiunea Sud-Vest Oltenia si pe Planul Local de Actiune pentru
inviatamant (PLAI) al judetului Valcea. De asemenea, Planul are la baza cadrul normativ care
reglementeaza IPT in anul scolar 2019-2020 (4nexa?).

Ciclul de planificare strategicd al Planului de Actiune al Scolii cuprinde urmatoarele etape:

1. Fundamentarea - stabilirea cadrului general (pornind de la prioritatile la diferite niveluri si de la
analiza rezultatelor si evolutiilor anterioare);
2. Analiza — investigarea mediului extern (context socio—economic, demografic si educational
actual si previzionat) si a mediului intern (prin autoevaluare) si stabilirea principalelor puncte tari,
puncte slabe, oportunitati $i amenintari (analiza SWOT);
3. Planificarea — stabilirea unor obiective si tinte strategice specifice, masurabile, posibil de atins,
relevante, incadrate in timp (SMART) si elaborarea planului operational anual, care precizeaza
actiunile vizate pentru atingerea obiectivelor si tintelor, aloca resursele necesare, prezintd rezultatele
asteptate si termenele pana la care trebuie obtinute;
4. Implementarea — punerea in aplicare a planului operational, utilizand resursele alocate;
5. Monitorizarea — masurarea progresului obtinut in implementarea planului propus si formularea
unor propuneri de imbunatatirea a acestuia;
6. Evaluarea — compararea coerentei rezultatelor obtinute cu obiectivele propuse, determindnd
eficienta, eficacitatea si impactul planului propus;
7. Feedback — valorizarea rezultatelor monitorizarii si evaludrii prin revizuirea planului initial si
diseminarea la diferite niveluri (local, regional, national) a bunelor practici.
Planul de Actiune al Scolii dezvoltd urmdtoarele aspecte:
e viziunea privind situatia viitoare, ideald, a unitatii cand realizarea actiunilor a condus la
obtinerea rezultatelor si prin indeplinirea obiectivelor s-a produs impactul dorit,
e misiunea asumata de scoala prin care sunt promovate valorile fundamentale ale organizatiei,
o directiile prioritare de actiune,
e analiza mediului extern si analiza mediului intern orientatd pentru identificarea capacitatii de
a realiza prevederile planului,
e obiectivele pe tremen mediu,
e actiunile/masurile propuse pentru atingerea obiectivelor si indicatorii de realizare,
e procedurile planificate de monitorizare si evaluare ale proceselor si rezultatelor
implementarii, precum si modalitétile de consultare si de lucru cu principalii factori interesati.
In acest sens, PAS descrie modul in care Liceul Tehnologic General Magheru, Rm.-Valcea:
va contribui la realizarea prioritatilor, tintelor si actiunilor regionale si locale;
va raspunde cerintelor pietei muncii §i nevoilor individuale;
va Tmbunatatii calitatea programelor de educatiei si formare profesionala oferite;
va Indeplini programul de reforma pentru IPT;
va contribui la programele de formare continud pentru tineri si adulti;
va asigura utilizarea eficientd a resurselor;
va asigura formarea continud a personalului scolii;
va lucra in parteneriat cu partenerii sociali i organizatii autorizate in vederea furnizarii unor
servicii eficiente si pentru dezvoltarea retelelor locale.
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Partea I - CONTEXT

I.1. Scurt istoric

In anul 1973, la un an de la darea in folosinta a primelor capacititi de productie la U.Z.U.C. Rm.
Vilcea, prin H.C.M. nr. 655 din 9 iunie 1973 se infiinteaza Liceul pentru Constructii de Magini Rm.
Vilcea, amplasat pe valea Oltului, la intrarea de sud a municipiului pe drumul European D.N.7, cu
doua clase a [X-a ce cuprindeau un numar de 72 de elevi.

De la infiintare §i pand la incetarea subordonarii liceelor industriale ministerelor economice,
liceul, mai apoi grupul scolar, a fost inclus in reteaua scolard a Ministerului Constructiilor de
Masini, fiind patronat de catre [.U.C.F. Rm.-Vilcea (actualmente S.C.VILMAR S.A.).

In anul 1974 s-au deschis cursurile scolii profesionale, menitd sd pregdteascd forta de munci
pentru platforma industriald Govora, scoald cu un efectiv de 355 de elevi, iar in toamna anului
1975 se deschid cursurile liceului seral. Din anul 1976 au functionat, functic de solicitarile
intreprinderii, scoala de maistri si scoala postliceala.

In cei peste 40 de ani de existentd, scoala noastrd a format aprox. 4.000 de muncitori calificati,
tehnicieni i maigtrii, pregititi in meseriile: prelucritor prin aschiere (strungar, frezor, rabotor,
mortezor, rectificator), sudor, forjor-tratamentist, lacdtus-mecanic utilaj tehnologic, cazangiu,
sculer-matriter, mecanic masini si utilaje, operator pe magini cu comanda numerica, electrician de
intretinere si reparatii instalatii industriale si altele si angajati in productie 1a ITUCF Rm. Vilcea,
IEH Rm.-Valcea (actualmente Wipro).

De-a lungul existentei sale scoala a functionat sub denumirile: Liceul Mecanic nr.1, Liceul
Industrial nr.1, iar din anul 2000, Grupul Scolar Industrial ,,General Magheru”, in semn de pretuire
a faptelor istorice ale Generalului Gheorghe Magheru, personalitate marcantd a revolutiei
pasoptiste, care a organizat tabara militard de la Raureni—Troianu, in vara anului 1848, urmarind
instructia revolutionarilor chemati sa invingd fortele conservatoare interne si externe si sa duca la
triumful libertatii si independentei Tarii Roméanesti fatd de Imperiul Otoman.

In prezent unitatea noastra scolard poarti numele de Liceul Tehnologic ,,General Magheru”
Rm.-Valcea si se afla amplasatd in apropierea Complexului muzeal ,,Gheorghe Magheru” de la
Troianu, la intrarea sudica a municipiului.

Particularitati
= L.T.,G-ral Magheru” Rm.-Valcea, este situat in partea de sud a municipiului Rm.-Valcea si
face parte din regiunea de dezvoltare Sud-Vest Oltenia.

= L.T.,G-ral Magheru” Rm.-Vilcea scolarizeaza atat elevi din municipiu, cét si din comunele
limitrofe. Elevii din alte localitati fac zilnic naveta sau locuiesc la caminul/internat al scolii.
= L.T.,,G-ral Magheru” Rm.-Vilcea este organizat pe principii nediscriminatorii.
= L.T.,G-ral Magheru” Rm.-Vélcea oferd urmatoarele servicii:
— cabinet de asistentd medicala si cabinet stomatologic, cu medici scolari si asistente medicale;
— cabinet pentru consiliere psihopedagogica;
— cazare 1n regim de internat, cu servirea mesei la canting;
— scoala de soferi autorizata pentru categoria B;
— 8 cabinete (legislatie, desen, geografie, istorie, limba romana, limba engleza, matematica),
— 7 laboratoare (mecanica si electrotehnica, 2 informatica, CAD, fizica, biologie-chimie),
— 6 ateliere (sudurd, lacatuserie, stungarie, electric, coafor-stilist),
— teren de sport, cu gazon sintetic,
— sala de sport, amenajata prin forte proprii,



— centru de informare si documentare - Bilioteca virtuala, dotatd cu 13 calcutoare;

— biblioteca cu peste 14.000 de volume,

— bibliteca de limba engleza cu aproximativ 2.000 volume — prin donatia Clubului Rotary;

— parc amenajat 1n curtea scolii, prin proiectul ,,Simte (in)diferenta verde”, finantat de Fundatia
pentru parteneriat si MOL Romania.

I.2. Formularea scopului si misiunii

Liceul Tehnologic “G-ral Magheru” Rm.Vilcea isi propune o abordare strategica si adaptativa a
culturii organizationale in cadrul institutiei prin definirea §i comunicarea coerentd a viziunii,
misiunii §i simbolurilor scolii si derivarea scopurilor si finalitdtilor procesului educativ in
concordanta.

Viziunea scolii
,,Promovarea unui invatamant de calitate,
asigurand pregdtirea unor elevi competitivi pe piata muncii”

> Liceul Tehnologic ,,G-ral Magheru” Rm.-Valcea urmareste promovarea unui Invatimant
deschis si flexibil, capabil sa asigure accesul la toate nivelurile si formele de Invataméant indiferent
de conditia sociald si materiald, de sex, de rasd, nationalitate, apartenentd politicd sau religioasa, in
vederea formadrii abilitatilor si competentelor, pentru realizarea succesului profesional.

» Misiunea scolii:

Liceul Tehnologic “G-ral Magheru” Rm.-Valcea primeste orice candidat, care aspira la formarea
pentru viata, prin parcursurile curriculare si extracurriculare cuprinse in oferta noastra educationala,
oferind sanse egale pentru educatie, instruire, dezvoltare personald si profesionala tuturor elevilor,
asigurand calitatea demersului didactic astfel incat absolventii scolii noastre sa fie capabili sa se
adapteze la schimbarile unei societdti bazate pe spiritul de initiativa si capacitate de asumare a
raspunderii.

Misiunea sociald a scolii este deosebit de importantd si in acelasi timp delicatd, dacd avem in
vedere faptul cd in cadrul scolii existd un procent substantial de elevi care provin din familii
defavorizate din punct de vedere economic si social.

» Simboluri ale LTGM:
e imnul liceului,
o sigla Liceul Tehnologic ,,General Magheru” Rm.-Valcea,
e ccusonul.

P Finalititile procesului educational la L.T.,,G-ral Magheru” Rm.-Valcea, sunt:
prin asimilarea de cunostinte stiintifice autonome, umaniste, creative si practice.

» Asimilarea tehnicilor de munca intelectuald, necesare autoinstruirii pe parcursul intregii
vieti.

» Educarea in spiritul respectarii drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului, ale
demnitatii si tolerantei.

» Formarea capacitatii de a reflecta asupra lumii, de a formula si de a rezolva probleme pe
baza relationarii cunostintelor din diverse domenii.

» Valorificarea propriilor experiente, in scopul unei orientari profesionale optime pentru
piata muncii.

» Dezvoltarea capacitatii de integrare activa in diversele grupuri socioculturale: familie,
mediu profesional, prieteni.

» Dezvoltarea competentelor functionale esentiale pentru reusita sociala: comunicare,
gandire critica, luarea deciziilor, prelucrarea si utilizarea contextuald a unor informatii
complexe.

» Cultivarea expresivitatii si a sensibilitatii, in scopul implinirii personale §i a promovarii
unei vieti de calitate;



» Formarea autonomiei morale;
» Formarea personalitdtii prin nsusirea valorilor culturii nationale si universale;
» Dezvoltarea armonioasa prin educatie fizica.
Finalitatile pentru liceu §i scoala postliceald §i de maigtri sunt:
= obtinerea certificatului de absolvire, pentru fiecare nivel de Invatamant scolarizat,
* obtinerea portofoliului de educatie permanents,
= obtinerea certificatului de calificare profesionald, conform nivelurilor si calificarilor,
= obtinerea certificatelor de competente profesionale,
= obtinerea diplomei de bacalaureat.

P Obiectivele (tintele) strategice ale L.T.“G-ral Magheru” Rm.-V1. sunt:

Perfectionarea actului didactic si promovarea invatarii centrate pe elev;

Adaptarea competentelor absolventilor la cerintele angajatorilor;

Dezvoltarea capacitatii de informare, orientare si consiliere;

Cresterea accesului la educatie pentru tinerii din judet si reducerea abandonului scolar;
Dezvoltarea parteneriatului social,

Cresterea adaptabilitatii ofertei educationale la cerintele pietei muncii;

Sprijinirea initiativelor iIn domeniul formarii prin invatdmant tehnic si profesional;
Identificarea de noi resurse in vederea obtinerii veniturilor extrabugetare pentru scoala.
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P Obiectivele operationale
Prin valorificarea bazei materiale, competentei si pregdtirii resurselor umane L.T.“G-ral
Magheru” Rm.-VL. 1si propune:

2 sd ofere personal calificat in diferite domenii de activitate, personal care si dea dovada de
buna pregitire si sd demonstreze responsabilitate, spirit de echipa, dorintd de performanta,
adaptabilitate si toleranta;

= sd ofere tinerilor oportunitatea de a se forma conform cerintelor zonei judetului Valcea si

regiunii Oltenia in domenii de activitate de viitor cerute de piata muncii (conform PLAI si

PRAI);

= si dezvolte un parteneriat social viabil pentru formarea profesionald a elevilor — conditie de
baza a integrarii socio-profesionale a absolventilor;

= sa asigure cresterea nivelului de pregatire al elevilor prin modernizarea actului educational;

= sd asigure participarea celor implicati in educatie (elevi, parinti, personalul scolii, factori de
decizie, agenti economici etc.) la programele de dezvoltare economica si sociala.

Specificul scolii noastre, raportat la alte scoli tehnice, este dat de perspectiva generala asupra
educatiei, precum si de valorificarea continuturior invatdmantului. Consideram ca o educatie de
calitate nu poate face abstractie de dimensiunile reale ale stiintei si tehnologiei. Acest specific se va
materializa Intr-o sustinuta activitate educationalacare va insoti firesc demersul instructiv, avand ca
scop formarea competentelor elevilor.

1.3. Profilul actual al scolii

1.3.1. Oferta educationala

1.3.1.1. Niveluri si forme de invdatamant, profiluri si calificari/ specializdri oferite

1) Liceul Tehnologic ,,General Magheru” Réamnicu-Vilcea este o unitate scolard pentru
invatamant de masa, finantat din resurse publice, adoptand sistemul traditional, pentru formele de
invatamant de zi, seral si frecventa redusa. Predarea se face in limba romana.

2) Liceul Tehnologic ,,General Magheru” Ramnicu-Vilcea are urmatoarele niveluri de
scolarizare si forme de invagamant:

4+ liceu tehnologic cu clasele IX — XII/XIII — invatamant de zi si seral,

4+ liceu teoretic cu clasele IX — XIII — invatamant cu frecventa redusa;



4+ liceu vocational - sportiv;
+ nivel postliceal (scoala postliceala si de maistri) — invatamant de zi;
4+ inviatimant profesional cu durata de 3 ani.

3) Profiluri si specializari/ calificiri profesionale, acreditate ARACIP, oferite:

» Liceu tehnologic — cursuri de zi si seral:

v Profil tehnic,
— domeniul Electric — calificarile — Tehnician electrician electronist auto;
— Tehnicianin in instalatii electrice;
— Tehnician electrotehnist;
-Electrician de joasa tensiune
— domeniul Electonica si automatizari
— calificarea — Tehnician operator tehnica de calcul;
— domeniul Mecanic — calificarile — Tehnician proiectant CAD;
— Tehnician mecanic intretinere si reparatii;
— Tehnician prelucrari la cald;
— domeniul Productie media — calificarea — Tehnician procesare text-imagine;

v" Profil servicii — cursuri de zi:
— domeniul Estetica si igiena corpului omenesc
— calificarea — Coafor stilist;

» Liceu teoretic cursuri cu frecventd redusa:

v' Filiera teoretica — profil real cu specializarile:
— Matematica—informatica,
— Stiinte ale naturii;
v' Filiera teoretica — profil uman — specializarea — Stiinte sociale;

» Liceu vocational sportiv cursuri de zi — specializarea — Instructor sportiv—Fotbal;

» Postliceald, cursuri de zi,

v" Profil tehnic,

— domeniul Mecanic — calificarea — Tehnician operator pe masini cu comanda numerica;
— domeniul Electric — calificarea — Tehnician electronist echipamente de automatizare;
— domeniul Informatica — calificarea — Tehnicina echipamente periferice si birotica;

— domeniul Mecanic — calificarea — Maistru mecanic;

> Invitimant profesional cu durata de 3 ani:

v’ Profil tehnic — domeniul mecanic — calificarea sudor;
— calificarea tinichigiu-vopsitor auto;
— domeniul electric — calificarea electrician exploatare joasa tensiune.

4) Calitatea educatiei furnizata de Liceul Tehnologic ,,G-ral Magheru” Rm.-Vilcea

Liceul Tehnologic ,,General Magheru” este singura scoald din judet care asigura pregitirea in
urmatoarele calificari, acreditate ARACIP:

Tehnician operator pe masini cu comanda numerica - nivel 5,
Tehnician procesare text-imagine - nivel 4,

Tehnician prelucrari la cald - nivel 4,

Tehnician echipamente periferice si birotica nivel 5,

Coafor stilist - nivel 4,

Instructor sportiv - fotbal.

5) Calificari si specializari acreditate oferite de Liceul Tehnologic ,,G-ral Magheru” Rm.-Vélcea

in anul scolar 2021-2022



Specializare

Forma

Nivel deinv.| Filieri Profil y de Du-ra-ti | ereditare/auto
Domeniu Calificare inv. rizare
profesionala
Profesional/ |Tehnologicd |Tehnic— Electrician zZi 3 Acreditat
Niv.3 Electric exploatare ani OMECTS
joasa 3729/24.02.2010
tensiune
Tehnic— Mecanic Zi 3 Acreditat
Mecanic auto ani OMECT
5770/2006
OUG 75/2005 si
1.87/2006-art.40
Tehnic— Mecanic Zi 3 Acreditat
Mecanic utilaje si ani OMECT
instalatii In 5770/2006
industrie OUG 75/2005 si
L.87/2006-art.40
Tehnic— Sudor Zi 3 Acreditat
Mecanic ani OMECT
5770/2006
OUG 75/2005 si
L.87/2006-art.40
Tehnic— Tinichigiu Zi 3 Acreditat
Mecanic vopsitor auto ani OMECT
5770/2006
OuUG 75/2005 si
L.87/2006-art.40
Liceal/ Tehnologicd |Tehnic— Tehnician in zi 4 Acreditat
niv.4 Electric instalatii ani OMECT
electrice 5770/2006
OuUG 75/2005 si
L.87/2006-art.40
Tehnologica | Tehnic — Tehnician zi 4 Acreditat
Electric electrician ani OMECT
electronist 5770/2006
auto OUG 75/2005 si
L.87/2006-art.40
Vocationald |Sportiv Istructor zi 4 Acreditat
sportiv- ani OMENCS
Fotbal 4694/04.08.2016
Liceal/ Tehnologica |Tehnic— Tehnician in seral 5 Acreditat
niv.4 Electric instalatii ani OMECT
electrice 5770/2006
OuUG 75/2005 si
1.87/2006-art.40
Tehnologica |Tehnic— Tehnician seral 5 Acreditat
Mecanic mecanic ani OMECT
intretinere si 5770/2006
reparatii OuUG 75/2005 si
L.87/2006-art.40
Liceal Teoretica Real -Stiinte  ale| frecventa 5 Acreditat
FR naturii redusa ani OMECT
-Mate info 5770/2006




OUG 75/2005 si
Uman Stiinte L87/2006-art.40
sociale
Postliceal Scoala Tehnic — Th. operator zi lan |Acreditat
Niv.5 postliceala | Mecanic masini OMECTS
cu comanda 5339/7.09.2011
numerica
Tehnic — Tehnician zi 1,5ani |Acreditat
Informatica |echipamente OMENCS
periferice si 4694/04.08.2016
birotica
Tehnic — Th. zi 1,5ani |Acreditat
Electronica |electronist OMENCS
si echipamente 4694/04.08.2016
automatizari |de
automatizare
Tehnic — Tehnician Autorizat
Mecanic proiectant in OMEN
constructia 4473/01.09.2014
de masini

1.3.1.2. Stabilirea ofertei educationale a scolii

In ultimii ani, unititile de invatamant liceal, cu profil tehnologic, trebuie si facd fatd unor

amenintari si provocari tot mai mari datorate unor factori obiectivi:

— scaderea populatiei scolare;
— greutatile materiale cu care se confrunta tot mai multe familii si lipsa de mijloace pentru a

trimite copii la scoald, conduce fie la abandon, fie la decizia de a nu mai continua studiile dupa
clasa a VIlI-a;

— atitudinea unor angajatori care nu permit propriilor salariati sa continue studiile la forme
precum invatamantul cu frecventd redusd/seral sau care interzic frecventarea constanta a
cursurilor de citre acestia;

— lipsa de informare a unor parinti asupra oportunitatilor pe care le ofera liceul tehnologic si
obtinerea certificatului de competente profesionale, in comparatie cu liceul teoretic;

— ajutoarele materiale, adresate copiilor din mediul rural si/sau proveniti din medii
defavorizate, pentru a continua pregatirea si a dobandi o calificare, nu sunt suficiente;

— declinul unor sectoare economice altadata prospere;

necesitd o adaptare rapida a sistemului de Tnvatamant unor noi specializari cerute de angajatori pe

piata muncii.

De aceea, L.T.,,G-ral Magheru” Rm.-Valcea, in functiec de nevoile specifice ale comunitatii,
impreund cu partenerii sociali: institutiile si organizatiile locale - Primarie, Consiliul Local,
Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social (CLDPS), AJOFM, DGASPC, DSP, Politie,
Jandarmerie, ISU etc., agentii economici locali, parintii, organizatiile neguvernamentale 1si propune
programe pentru elevi prin care:

— sa identifice si sa dezvolte nevoile de educatie ale comunitatii, pe care sa le puna in practica
prin oferta educationald, In concordantd cu Curriculumul national si in concordanta cu cadrul
national european al calificarilor, in scopul asigurarii mobilitatii pe piata muncii,
— sa dezvolte noi calificari in functie de cerintele pietei si sa-si actualizeze pe cele vechi,
— sa dezvolte programe educationale complementare celor curriculare, care sd raspunda
nevoilor de educatie ale elevilor (diminuarea numarului de absente, cresterea promovabilitatii,
diminuarea actelor de violenta, stimularea creativitatii etc.).

Consideram ca, pe baza ofertei educationale, L.T.,,G-ral Magheru” Rm.-Vélcea face parte din

randul institutiilor strategice la nivel local, care pot asigura:

— personal calificat in diferite domenii de activitate necesare pentru comunite,



— oportunitatea, pentru tinerii din zona nord a judetului Vilcea, de a se forma in concordanta
cu cerintele zonei si regiunii Oltenia, in domenii de activitate de viitor, cerute de piata muncii §i
care sa le asigure integarea socio-profesionala.

1.3.1.3. Oferta educationald in anul scolar 2021-2022
1) Structura educationala in anul scolar 2021-2022

Pentru anul scolar 2021-2022, structura educationald a Liceului Tehnologic ,,G-ral Magheru”

cuprinde un numar de 28 de clase, structurate astfel:

Nivel Formd de invatamdnt Nr. clase
Profesional | Invatdmant profesional (3 ani) 8
Liceal Liceu — zi 4

Liceu — seral 6

Liceu — frecventa redusa 6

Postliceal | Scoald postliceald — zi 4
Total 28

Planul de scolarizare realizat in anul scolar 2021-2022

Nr. Niv. Filiera Profil / Domeniu Denumire specializare | Nr. clase Nr.
crt. / calificare elevi
profesionala
1. | Profesional
1.1.| 3 ani | Tehnologicd | Tehnic — Electric Electrician exploatare 1pA 0,5 12
joasd tensiune
1.1 Tehnic — Mecanic | Mecanic utilaje si instalatii | IpA | 0,5 13
in industrie
1.2 Tehnic — Mecanic | Mecanic auto 1pB 1 20
1.3. Tehnic — Electric Electrician exploatare 2pA 1 19
joasd tensiune
1.4 Tehnic — Mecanic | Mecanic auto 2pB 1 18
1.5 Tehnic — Mecanic | Mecanic utilaje si instalatii | 2pC 1 14
in industrie
1.6 Tehnic -Electric Electrician de joasa 3pA 1 19
tensiune
1.7 Tehnic —Mecanic Mecanic auto 3pB 1 18
1.8. Tehnic — Mecanic Sudor 3pC 1 14
2. | Liceal
2.1.| inf/ Tehnologicd | Tehnic — Electric Tehnician electrician IXA 18
zZi electronist auto
2.2 | inf./ | Vocationald | Sportiv Istructor sportiv -Fotbal XA 31
2/zi
2.3 | sup./ | Vocationala | Sportiv Istructor sportiv -Fotbal XTI A 33
zi
2.4 | sup./ | Tehnologica Tehnic — Electric Tehnician electrician XIT A 17
4/zi electronist auto
2.5 | sup./ | Tehnologica | Tehnic — Electric Tehnician in instalatii XIS A 33
seral electrice
2.6 | sup./ | Tehnologicd | Tehnic — Mecanic Tehnician mecanic XIS B 33




seral intretinere si reparatii
2.7 | sup./s | Tehnologica | Tehnic — Electric Tehnician in instalatii XIIS A 1 30
er electrice
2.8 | sup./s | Tehnologica | Tehnic — Mecanic Tehnician mecanic XIISB 1 32
er intretinere si reparatii
2.9 | sup./s | Tehnologica | Tehnic — Electric Tehnician in instalatii XIIIS A 1 19
er electrice
2.10 | Sup | Tehnologica Tehnic — Mecanic Tehnician mecanic XIIISB 1 18
ser intretinere §i reparatii
2.11 | inf./fr | Teoretica Real Stiintele naturii IX fr 1 34
2.12 | Sup/fr | Teoretica Uman Stiinte sociale XfrA 1 38
2.13 | Sup/fr | Teoretica Uman Stiinte sociale XII fr A 1 33
2.14 | Sup/fr | Teoretica Uman Stiinte sociale XIIfrA | 1 31
2.15 | Sup/fr | Teoretica Real Mate -info XlIfrB | 1 27
2.16 | Sup/fr | Teoretica Real Stiintele naturii XIIT fr C 1 29
3.1 zi/ Scoala Tehnic — Mecanic Tehnician operator magini | [ PLA 1 26
an [ postliceala cu comanda numerica
3.2 zi/ Scoala Tehnic — Informaticd | Tehnicina echipamente I PLB 1 28
an I postliceala periferice si birotica
zi/ Scoala Tehnic — Electric Tehnician electronist IPLC 1 25
anl | postliceala echipamente de
automatizare
33 Scoala Tehnic — Informaticd | Tehnicina echipamente ITPLB 1 31
postliceala periferice si birotica
Total 28| 713

1.3.1.4. Promovarea ofertei educationale

Cadrele didactice si personalul din L.T.,,G-ral Magheru” Rm.-Valcea au depus, in fiecare an, un

efort sustinut pentru prezentarea ofertei educationale, a planului de scolarizare, a specializarilor,
pentru promovarea scolii noastre, prin diverse actiuni i activitati:

— Organizarea unor ,,Zile ale portilor deschise®, pentru elevii din clasele a VIII-a din Invata-
mantul gimnazial si pentru parinti (in ,,Saptdmana altfel”, cu ocazia ,,Zilelor liceului” etc.);

Participarea cu standuri, in fiecare an, la ,,Bursa ofertelor scolare”, pentru invatdmantul liceal si
profesional (http://vtv.ro/bursa-ofertelor-scolare-la-valcea-2/ , http://vtv.ro/bursa-ofertelor-scolare-
la-valcea/, http://www.cjrae-valcea.ro/ro/Bursa-Ofertelor-%C5%9Ecolare-2013--a948.html );

— Vizite in scolile generale si prezentarea ofertei, prin distribuirea unor documente grafice —
afise, fluturasi, pliante, cu explicatii si informatii utile;

— Consilierea pentru carierd a elevilor din gimnaziu, avand in vedere reticenta parintilor si chiar
atitudinea unor profesori fata de liceele tehnologice;

— Actualizarea informatiilor utile pe site-ul scolii: http://www.generalmagheru.ro/oferta-educa-
ional-.html ;

— Emisiuni de prezentare a scolii si a proiectelor realizate la televiziunile si posturile de radio
locale ( http://vtv.ro/dubla-lansare-de-carte-la-liceul-tehnologic-gen-magheru/ , ,,Ani de liceu”- la
TV Etalon, ,,Mutare decisiva”- la TV Vilcea 1, ,,Valcea fara frontiere”- la TV Vilcea 1);

— Promovarea rezultatelelor bune inregistrate la invatatura, la concursuri
(http://arenavalceana.ro/2015/05/08/elevii-de-la-general-magheru-printre-cei-mai-buni-liceeni-
din-tara-la-fotbal/ ), olimpiade scolare (http://ziaruldevalcea.ro/2013/03/13/950-de-¢elevi-au-
participat-la-mai/ ), activitati extracurriculare (http://www.didactic.ro/reviste/Romania/Valcea ,
alte manifestari si proiecte la nivel judetean (http://portalvl.software-educational.ro/osp-




vl/secondarySchools/show/102 ), national (http://idee-exe.ro/project-view/liceul-tehnologic-
general-magheru/) si international (http://www.jpclothedesings.org/index.php/about-project ) etc.
Managementul activitatii de promovare a ofertei educationale, desfiasurata de cadrele
didactice ale scolii noastre, a asigurat realizarea planului de scolarizare in ultimii ani.
Promova—rea ofertei scolare, prin diverse actiuni §i activitati:
Comisia pentru comunicare i promovare a imaginii scolii i implicarea institutiei in proiecte
programe educationale si mediatizarea ofertei educationale
- NR.129/17.09.2015
- Nr. 138/7.10.2016
- Nr. 228/15.09.2017
- nr. 333/17.09.2018
— Organizarea unor ,,Zile ale por—tilor deschise”, pentru elevii din clasele a VIIl-a din
invatamantul gimnazial si pentru parinti (in ,,Saptamana altfel”, cu ocazia ,,Zilelor liceului” etc.);
( ex:”Ziua portilor deschise” la LT General Magheru — Fisa activitate din 31.05.2017 —
promovarea ofertei scolare elevilor scolilor gimnaziale Sirineasa , Stoilesi si Scundu, Orlesti etc)
Participarea cu standuri, in fiecare an, la ,,Bursa ofertelor scolare”, pentru invatdmantul liceal si
profesional (http://vtv.ro/bursa-ofertelor-scolare-la-valcea-2/ ,  http://vtv.ro/bursa-ofertelor-
scolare-la-valcea/, http://www.cjrae-valcea.ro/ro/Bursa-Ofertelor-%C5%9Ecolare-2013--
a948.html);
— Vizite anuale 1n scolile generale §i prezentarea ofertei, prin distribuirea unor documente
grafice — afise, fluturasi, pliante, cu explicatii si informatii utile;
— Consilierea anuald pentru carierd a elevilor din gimnaziu, avand in vedere reticenta parintilor
si chiar atitudinea unor profesori fata de liceele tehnologice;
— Postarea pe site-ul scolii a informatiilor utile: http://www.generalmagheru.ro/oferta-educa-
ional-.html
-Gala editurilor premiate,9-17 aug. 2015Straja , Hunedoara, Program
POSDRU/175/2.1/S/151627, ’Investeste in oameni”-Firma de exercitiu
- Revista SMARTSsi Revista ’AGORA”, ISSN-2457-2976, 2015
- Participare la televiziunea VALCEA 1 , emisiunea “Valcea fara frontiere —Azi Liceul
Tehnologic ”General Magheru” , sub genericul Antena realitatii Valcene ,din data 14.12.2015
- Ziarul ”Viata Valcii”, articol “Elevii scolarizati la L.T.General Magheru-viitorii meseriasi”
din 19.06.2017
- Ziarul "Viata Vilcii” din 18.04.2016, articol cu prezentarea ofertei scolii pentru anul gcolar
2017-2018
- Cartea "Invatimant tehnologic Valcean”-Prezentarea unitatilor de invatimant tehnologic din
judetul Valcea, ED. PROSCOALA, 2017
Managementul activitatii de promovare a ofertei educationale, desfasurati de cadrele
didactice ale scolii, a asigurat realizarea planului de scolarizare in ultimii ani
Comisia CEAC a elaborat Procedurd operationald privind elaborarea si promovarea ofertei
educationale, Ed.Ii, cod. PO-P.07,discutata in Cp din 25.01.2016 si aprobatdi in CA din
25.01.2016.
Promovarea imaginii scolii
Comisia pentru comunicare i promovare a imaginii scolii si implicarea institutiei in proiecte
programe educationale si mediatizarea ofertei educationale
- NR.129/17.09.2015
- Nr. 138/7.10.2016
- Nr. 228/15.09.2017
-nr. 333/17.09.2018
— Emisiuni de prezentare a scolii si a proiectelor realizate la televiziunile si posturile de radio
locale ( http://vtv.ro/dubla-lansare-de-carte-la-liceul-tehnologic-gen-magheru/ , ,,Ani de liceu”- la
TV Etalon, ,,Mutare decisiva”- la TV Vilcea 1, ,,Valcea fara frontiere”- la TV Vilcea 1);
— Promovarea  rezultatelelor  bune  Inregistrate la  invatitura, la  concursuri
(http://arenavalceana.ro/2015/05/08/elevii-de-la-general-magheru-printre-cei-mai-buni-liceeni-
din-tara-la-fotbal/ ), olimpiade scolare (http://ziaruldevalcea.ro/2013/03/13/950-de-elevi-au-
participat-la-mai/ ), activitati extracurriculare (http://www.didactic.ro/reviste/Romania/Valcea ,




alte manifestari si proiecte la nivel judetean (http://portalvl.software-educational.ro/osp-
vl/secondarySchools/show/102 ), natio—nal (http://idee-exe.ro/project-view/liceul-tehnologic-
general-magheru/) si international (http://www.jpclothedesings.org/index.php/about-project ) etc.
- Promovarea imaginii scolii pe platform educationala www.exential-edu.ro di n 10.02.2016

- Ziarul ”Viata Valcii” articol ”’Sa cunoasstem L.T.G-ral Magheru” din 07.06.2017

- Revista aniversara "Magherasii”, mai 2018,ISSN -L 2601-6494

- Ziarul ”Arena Vilceana”din 04.06.2018, cu articolul Elevii Liceului Tehnologic General
Magheru vicecampionii Olteniei la fotbal”

- Ziua Liceului Tehnologic ”G-ral Magheru”- 45 de ani de existenta 18 mai 2018

1.3.1.5. Programul de functionare

Programul de functionare al LTGM este de 2 schimburi, durata orei de curs/activitatilor

didactice este de 50 minute, iar a pauzelor/activitatilor recreative este de 10 min., cu pauzia mare
de 20 min., in schimbul de dimineatd, iar in schimbul de dupd-amiazd pauzele sunt de 5 min..

Interval Nivel/ forma de invatdmant/ schimb Clése/ Total .clase/
orar schimb schimb
Schimbul I | 8% - 15" Invatamant profesional (3 ani) 8 1
Liceu — zi 4
Schimbul 11| 15" - 20" |Liceu — seral 6
Liceu — frecventa redusa 6 16
Scoala postliceala — zi 4
1.3.2. Oferta curriculara in anul scolar 2021-2022
1) Curriculum in dezvoltare localid (CDL aprobat in CA de 09.04.2021)
Nr. | Denumire | Tip Domeniul | Calificare | Nivel de Clasa | Autor/ Unitatea
crt. | CDL CDL profesional | pregatire autori de
a Liceu/inv. invatama
profesion nt
aldual
L. Lucrari Extin Electrician Nicolin | Liceul
pregatitoar | dere/ | Electric exploatare | IP3-inv. Carmen | Tehnologi
ein Rezult joasd prof. dual Sesciore | ¢ ,,General
instalatiile | ate ale tensiune alX-a | anu Magheru”
electrice invata Electrician Maria
rii electronist | Liceu zi Purece
supli auto Mironela
menta
re
2. Realizarea | Extin | Electric Electrician | IP3-inv. a X-a | Nicolin | Liceul
instalatiilo | dere/ exploatare | prof. dual Carmen | Tehnologi
r electrice | Rezult joasa Sesciore | ¢,,General
de josa ate ale tensiune anu Magheru”
tensiune invata Maria
rii Purece
supli Mironela
menta
re
3. Intretinere | Extin | Electric Electrician | IP3-inv. a XI-a | Nicolin | Liceul
a dere/ exploatare | prof. dual Carmen | Tehnologi
echipamen | Rezult joasa Sesciore | ¢ ,,General
telor ate ale tensiune anu Magheru”
electrice invata Maria
rii Purece




supli Mironela
menta
re
Interpretar | Aprof | Mecanic Mecanic [P3-inv. alX-a | Olteanu | Liceul
ea si undar auto/ prof. dual Elena Tehnologi
utilizarea | e Mecanic Ruxanda | c¢,,General
documenta utilaje si Cristian | Magheru”
ti-ei instalatii in Halcu
tehnice in industrie Carmen
practica de Guragata
atelier Ciprian
Aplicatii Aprof | Mecanic Mecanic IP3-inv. a X-a | Olteanu | Liceul
ale tehnicii | undar auto/ prof. dual Elena Tehnologi
in practica | e Mecanic Ruxanda | ¢ ,,General
utilaje si Cristian | Magheru”
instalatii in Halcu
industrie Carmen
Guragata
Ciprian
Aplicatii Extin | Mecanic Sudor IP3-inv. a XI-a | Olteanu | Liceul
practice dere/ prof. dual Elena Tehnologi
ale sudarii | Rezult Ruxanda | c¢,,General
prin topire | ate ale Cristian | Magheru”
si invata Halcu
presiune si | rii Carmen
ale taierii | supli
termice a | menta
metalelor | re
Sistemele | Extin | Mecanic Tinichigiu | IP3-inv. a XI-a | Olteanu | Liceul
automobil | dere/ vopsitor prof. Elena Tehnologi
e, Rezult auto Ruxanda | c¢,,General
intretinere | ate ale Cristian | Magheru”
sl reparare | invatd Halcu
rii Carmen
supli Guragata
menta Ciprian
re Ionescu
Dumitru
Sisteme Extin | Electric Tehnician Liceu — aXll-a | Olteanu | Liceul
electrice si | dere/ electrician | ciclul “ Elena Tehnologi
electronice | Rezult electronist | superior Ruxanda | ¢ ,,General
ale ate ale auto Cristian | Magheru”
automobil | invata Halcu
u-lui. rii Carmen
Intretinere | supli Guragata
si menta Ciprian
reparare. re Baldovin
Nicolae
Aparate Extin | Electric Tehnician Liceu — aXll-a | Nicolin | Liceul
electrice dere/ in instalatii | ciclul seral Carmen | Tehnologi
Rezult electrice superior Sesciore | ¢ ,,General
ate ale anu Magheru”
invata Maria
rii Purece
supli Mironela




menta
re
10. Exploatare | Extin | Electric Tehnician Liceu — aXlll-a | Nicolin | Liceul
asi dere/ in instalatii | ciclul seral Carmen | Tehnologi
intretinere | Rezult electrice superior Sesciore | ¢ ,,General
a ate ale anu Magheru”
instalatiilo | invata Maria
r electrice | rii Purece
supli Mironela
menta
re
11. Aplicatii | Extin | Mecanic Tehnician | Liceu — aXll-a | QOlteanu | Liceul
ale dere/ mecanic ciclul seral Elena Tehnologi
transmisiil | Rezult pentru superior Ruxanda | ¢ ,,General
or ate ale intretinere Cristian | Magheru”
mecanice | Invata si reparatii Halcu
rii Carmen
supli
menta
re
12. | Sistemul | Extin | Mecanic Tehnician | Liceu — aXlll-a | Olteanu | Liceul
om- dere/ mecanic ciclul seral Elena Tehnologi
masina- Rezult pentru superior Ruxanda | ¢ ,,General
mediu. ate ale intretinere Cristian | Magheru”
Elemente | invata si reparatii Halcu
de rii Carmen
ergonomie | supli Guragata
menta Ciaprian
re

2) Curriculum

PLANURI CADRU SI PLANURI DE iNVATAMANT - an scolar 2021-2022

inv. Niv | Cls. Domeniul | Calificarea Plan-cadru Plan de Programa (CRR)
invatamant scolara specialitate
3- | 1pA Electriciande | OMEN 3152 | OMEN 3731 | Anexele 4 si 6 la OMENCS nr.
zi dual Electric joasd tensiune | /24.02.2014 din 26.06.2014 | 4457din 05.07.2016
Anexa l la
IXA Electrician OMECI 3411 | OMENCS nr. Anexa nr. 3 la OMENCS nr.
4 electronist /16.03.2009, 4457 din 4457 din 05.07.2016
auto Anexa 3 05.07.2016 CDL: Lucrari pregatitoare 1in
instalatii electrice.
Zi 3- | IpA Mecanic Mecanic OMEN 3152 | OMEN 3731 | Anexele 4 si 6 la OMENCS nr.
dual utilaje si /24.02.2014 din 26.06.2014 | 4457din 05.07.2016
instalatii In CDL: Interpretarea si utilizarea
industrie documentatiei tehnice In practica
1pB Mecanic auto de atelier
zi 3- | 2pA | Electric Electriciande | OMEN 3152 | OMECS 3684 | Anexele 3 si 4 la OMEN nr.
dual joasa tensiune | /24.02.2014 din 08.04.2015 | 3915 din 18.05.2017
CDL: Realizarea instalatiilor
electrice de joasd tensiune
zi 3- | 2pB Mecanic Mecanic auto | OMEN 3152 | OMECS 3684 | Anexele 3 si 4 la OMEN nr.
Mecanic 3915 din 18.05.2017




dual | 2pC utilaje si /24.02.2014 din 08.04.2015 | CDL: Aplicatii ale tehnicii in
instalatii in practica
industrie
zi 3- | 3pA Electric Electriciande | OMEN 3152 | OMEN 3500 | OMEN 3501 din 29.03.2018
dual joasa tensiune | /24.02.2014 din 29.03.2018 | CDL: Intretinerea
echipamentelor electrice
zi 3- | 3pB Mecanic Mecanic auto | OMEN 3152 / | OMEN 3500 | OMEN 3501 din 29.03.2018
dual 24.02.2014 din 29.03.2018 CDL:Sistemele  automobilelor.
Intretinere si reparare.
zi 3- | 3pC | Mecanic Sudor OMEN 3152 | OMEN 3500 | OMEN 3501 din 29.03.2018
dual /24.02.2014 din 29.03.2018 | CDL: Aplicatii practice ale
sudarii prin topire si presiune si
ale taierii termice a metalelor
zi 4 XIIA | Electric Electrician OMECI 3412 | Anexal la OMEN nr. 3501 din 29.03.2018
electronist /16.03.2009, OMEN nr.
auto Anexa 4 3500 din CDL: Sistemele automobilelor,
29.03.2018 intretinere si reparare
Tehnician Anexa nr. 2 la OMEC nr.
mecanic 3172/30.01.2006
XlIs pentru Anexa 8 la OMECI CDL: - Aplicatii ale
XIlIIs intretinere si OMEC 4051 3423/18.03. transmisiilor mecanice
seral 4 Mecanic reparatii din 2009, Anexa 2 - Elemente de ergonomie
XllIs Tehnician in 24.05.2006 si4
XIIIs instalatii - Aparate electrice
Electric electrice
- Exploatarea si
intretinerea instalatiilor
electrice
Tehnician
operator
PL 5 | IPLA | Mecanic masini cu Anexa 5 la OMEdC 1847/29.08.2007
comanda
numerica
. _ | Tehnician
PL 5 | 1pLB | Mecatronicd | o opi mente
nPLB | ¥ .| periferice si Anexa 3 la OMEAC 4760/26.07.2006
informatica N
biroticd
Tehnician
electronist
PL 5 I PLC | Electric echipamente Anexa 4 la OMEdC 1847/29.08.2007
de
automatizare
For 1 Nj Domeniu/ Calificare/ Plan- Plan de Programa (CRR)
1?3 v | b profil specializare cadru invatamint scolara specialitate
FR | lic. | IX | Teoreticd | Uman- OMEC 4051/24.05.2006, Anexa 2.2. | Ordine cultura
inf | FR Stiinte sociale | OMEN nr. 5139 din 22.12.1999 generald liceu
X | Teoretica | Uman- OMEC 4051/24.05.2006, Anexa 2.2. | Ordine cultura
FR Stiinte sociale | OMEN nr. 5139 din 22.12.1999 generald liceu
Real — Mate - | OMEC 4051/24.05.2006, Anexa 2.4. | Ordine cultura
info OMEN nr. 5139 din 22.12.1999 generala liceu
Real - Stiinte OMEC 4051/24.05.2006, Anexa 2.4. | Ordine cultura
ale naturii OMEN nr. 5139 din 22.12.1999 generala liceu
lic. | XI | Teoretica | Real - Stiinte OMEC 4051/24.05.2006, Anexa 2.4. | Ordine cultura
sup. | FR ale naturii OMEN nr. 5139 din 22.12.1999 generald liceu
FR Real —Mate - | OMEC 4051/24.05.2006, Anexa 2.4. | Ordine cultura
info OMEN nr. 5139 din 22.12.1999 generald liceu
Real - Stiinte OMEC 4051/24.05.2006, Anexa 2.4. | Ordine cultura
ale naturii OMEN nr. 5139 din 22.12.1999 generald liceu




XII | Teoretica | Uman- OMEC 4051/24.05.2006, Anexa 2.2. | Ordine cultura
FR Stiinte sociale | OMEN nr. 5139 din 22.12.1999 generala liceu
Real — Mate - | OMEC 4051/24.05.2006, Anexa 2.4. | Ordine cultura
info OMEN nr. 5139 din 22.12.1999 generala liceu
Real - Stiinte OMEC 4051/24.05.2006, Anexa 2.4. | Ordine cultura
ale naturii OMEN nr. 5139 din 22.12.1999 generala liceu
XIII | Teoretica | Uman- OMEC 4051/24.05.2006, Anexa 2.2. | Ordine cultura
FR Stiinte sociale | OMEN nr. 5139 din 22.12.1999 generald liceu
Real — Mate OMEC 4051/24.05.2006, Anexa 2.4. | Ordine cultura
info OMEN nr. 5139 din 22.12.1999 generald liceu

1.3.3. Baza materiala

1) Informatii privind spatiile scolare

Nr. Tipul de spatiu Nr. Sup. Tipul si numarul documentului de
crt. spatii | (mp) detinere
1. Sali de clasa /grupa 4 189 mp | 1) HG 996/22.10.1996 anexele 1 i 2 —
2. Cabinete 10 569 mp | M.O.278/7.12.1996
3. Laboratoare + ] 574 mp 2) Act de alipire 447'4/'27'.09:2006 c?ltre
Biblioteci virtuali (BV) Consiliul Local al municipiului Radmnicu-
4. Ateliere 6 | 683mp | Valcea o
5. Sali de educatie fizici si sport 1 139 mp 1313 ngg;iﬁe‘l%azrf_fgggc ;ara,
6. Teren de educatie fizici si sport 1 1122 mp 4) ' Fisa corpului de proprietate
7. Spatii de joaca - -
TOTAL 28 | 3276 mp

Liceul nostru este printre putinele scoli din tara care are, intr-o clidire speciala, un atelier de
prelucrdri mecanice cu utilaje functionale (strunguri, freze, raboteze si alte masini unelte) si un
atelier de sudurd cu 10 posturi de sudurd, extrem de utile pentru formarea profesionala a elevilor.
De asemenea in aceastd cladire exista si ateliere de lacatuserie, prevazute cu bancuri de lucru,
atelier de electrotehnica si electronica si salon de coafurd dotat pentru pregatirea elevilor de la
calificarea Coafor stilist.

2) Spatii scolare
Tip spatiu/ Denumire (Locatie) | Cod | Nr. spatii | Sup.[ mp]
1. Sali de clasa
1.1. Corp Scoald — parter P4 1 53
1.2. Corp Scoald —etaj | 14 1 53
1.3. Corp Scoala — etaj 11 112 1 53
1.4. Corp Ateliere — Sala de curs ateliere 1 30
Total 8 189mp
2. Cabinete
2.1. Cabinet de istorie P1 1 54
2.2. Cabinet de limba roméana P2 1 53
2.3. Cabinet de matematica P3 1 53
2.4. Cabinet de geografie 12 1 53
2.5. Cabinet de matematica 13 1 53
2.6. Cabinet de legislatie rutiera 111 1 40
2.7. Cabinet de limba romana 113 1 53
2.8. Cabinet de limba engleza 114 1 58
2.9. Cabinet de limba engleza 115 1 54
2.10. Cabinet de desen 116 1 98
Total 10 569mp
3. Laboratoare
| 3.1. Laborator informaticd (AEL) | I 1 | 60




3.2. Laborator informatica (ECDL) 1Ii1 1 75
3.3. Biblioteca virtuald (BV) — Corp Internat BV 1 62
3.4. Laborator informaticd (CAD) 11i2 1 48
3.5. Laborator tehnologic — multimedia P5 1 98
3.6. Laborator de electrotehnica et.1 1 75
3.7. Laborator biologie — chimie 15 1 58
3.8. Laborator de fizica 16 1 98
Total 8 574mp
4. Ateliere
4.1. Atelier mecanic 1 1 106
4.2. Atelier mecanic 2 1 106
4.3. Atelier de sudura 1 102
4.4. Atelier de strungdrie (in conservare) 1 315
4.5. Atelier de electrotehnica — electronica 1 32
4.6. Salon de coafura 1 22
Total 6 683 mp
5. Sala de educatie fizici si sport 1 139 mp
6. Teren de educatie fizica si sport 1 1122 mp
TOTAL [ 28 3276mp
3) Numdrul de calculatoare din scoald
Nr. de Grad
computere utilizare/
- Calculatoare utilizate in administratie (cabinete dir., secretariat, etc.); 10 or.ele
- Calculatoare utilizate exclusiv de cadrele didactice; 10 planificate
- Calculatoare utilizate 1n activitati cu elevii si de catre elevi; 60
- Calculatoare conectate la Internet si utilizate in activitati cu elevii si 60 75-90%
de catre elevi;
Total 80

L.T.“G-ral Magheru” Rm.-Vilcea are scoald de soferi, cu autorizatia seria AS nr.0006622,
eliberatd de Autoritatea Rutierd Romana in 27.02.2013 si dispune de un autoturism Dacia Logan,
pentru efectuarea pregétirii practice auto si de Cabinet de legislatie rutierd, pentru efectuarea
pregatirii teoretice, in vederea obfinerii permisului de conducere auto, categoria B, pentru

calificarea tehnician electrician auto, pentru care suntem acreditati.

4) Informatii privind spatiile auxiliare

Nr. Tipul de spatiu Nr | Sup. (mp) | Tipul si numéarul documentului
crt. spatii de detinere

1. Biblioteca scolara 1 50 mp 1) HG 996/22.10.1996 anexele 1
2. Sali pentru servit masa 1 203 mp | §i2-M.O. 278/7.12.1996

3 Dormitoare 20 620 mp 22 Act de alipi're 4474/27.09.2006
ry Bucitarie 1 79mp | care  Consiliul  Local = al
5 Spalatorie . . municipiului Ramnlcu—Yalgea

3) Extras de carte funciara,

6. Spatii sanitare (scoali) 6 78 mp | o cadastral 4024 - 6687

7. Spatii depozitare materiale didactice 1 19 mp 4) Flsa Corpului de proprietate

8. Alte spatii sanitare (internat) 4 140 mp

TOTAL 34 1189 mp

Biblioteca este amenajata intr-o incapere situatd in cladirea Caminului—internat, langa ea fiind
biblioteca virtuala, BV, (Centrul de informare si documentare), folosita si ca spatiu scolar (laborator
de informatica) pentru desfasurarea anumitor ore aplicative, precum si biblioteca de carte engleza,
care are un numar de aproximativ 2000 volume, care a fost realizatd prin donatie a Clubului Rotary




Vilcea. In anul scolar 2014-2015, s-a realizat informatizarea evidentei bibliotecii, ceea ce permite o
monitorizare mai clara a elevilor i cadrelelor didactice, care au acces liber la fondul de carte.
Scoala dispune de autorizatii sanitare cliberate de DSP Vilcea pentru gcoald
(018666/05/decembrie/2012), pentru internat (019249/24/noiembrie/2015), pentru cantina
(018665/05/decembrie/2012) si autorizatie eliberatd de DSVSA Vilcea pentru siguranta alimentelor
comercializate la cantind (VA nr.168 din 31.02.2009, actualizat in 07.12.2012), autorizatie privind
protectia muncii (Seria ITM nr.61, din 29 septembrie 2014) si aviz PSI 356-13-SU-VL, eliberat de

ISU ,,G-ral Magheru” Valcea, la data de 04.02.2013.

5) Informatii privind spatiile administrative

Nr. Tipul de spatiu Nr. Sup. Tipul si numarul documentului
crt. spatii (mp) de detinere
1. Secretariat 1 17mp | 1) HG 996/22.10.1996 anexele 1
2. Spatiu destinat echipei manageriale 2 36 mp |s12-M.O. 278/7.12.1996
3. Contabilitate 1 18 mp | 2) Actde alipire
4. Casierie 1 5 mp 4474/27.09.2006 catre Consiliul
S. Birou administratie 1 15mp | Local al municipiului Rd&mnicu-
6. Cabinet CEAC 1 18mp | Valcea
7. Cabinet metodic 1 40 mp 3) Extras de carte funciara —nr.
8. Cabinet inginer sistem 1 12 mp cadas.tral 4024- 6687 )
9. Cabinet informatician 1 18 mp 4) Fisa corpului de proprictate
10. Cabinet Consiliul elevilor 1 15 mp
11. | Cabinet de asistenta psihopedagogica 1 16 mp
12. Cabinet medical 1 20 mp
13. Cabinet stomatologic 1 16 mp
TOTAL 14 246 mp

6) Dotarea spatiilor administrative

Scoala dispune de 3 copiatoare, telefon, fax care sunt la dispozitia intregului personal al scolii.
Ploterul pe care il are scoala ne permite listarea unor materiale promotionale pentru promovarea

scolii, a unor materiale didactice, a orarului etc.

Destinatia spatiului/ Dotdiri

Spatii destinate echipei manageriale

Director — calculator Director adjunct
— imprimantd multifunctionala — calculator
— copiator multifunctional — copiator multifunctional
— televizor — scaner
— avizier afisare documente — imprimanta
— telefon fix si fax — telefon fix
Spatii administrative
Secretariat — 2 calculatoare Contabilitate-

— imprimanta

— copiator multifunctional

— telefon fix/ centrald telefonica
— fax

— 2 calculatoare
— 2 imprimante multifunctionale
— telefon fix

Cabinet inginer de sistem

Birou administrator

— calculator HP — calculator
— ploter A0 — HP Design jet 500" — imprimanta
— imprimantd Minolta Magic color 2003
— laptop
— aparat de fotografiat digital Fuji film

Cabinet de asistenta psihopedagogica Cabinet CEAC




— calculator — calculator
— scaner — imprimanta
— imprimanta

Spatii auxiliare

Biblioteca scolara — calculator
— imprimanta

6) Activitatea de dezvoltare a bazei materiale este un proces continuu, care se realizeaza atat
prin activitatea zilnicd, in confruntarea cu problemele ce se cer rezolvate, cat si prin preocuparea
permanentd pentru cautarea unor solutii manageriale, care sa asigurare baza logisticd pentru
desfasurarea activitatilor instructiv-educative. Acest lucru s-a facut cu implicarea in diagnoza si
prognoza manageriala a tuturor factorilor de decizie, cu consultarea Consiliului profesoral si a
intregului personal al scolii.

In ultimii ani, s-au facut investifii majore in modernizarea gcolii, finantate de Primaria
Municipiului Rm.-Vilcea:

— realizarea acoperisului scolii (666 mii lei),

— renovarea exteriorului corpului de cladire al scolii, a sililor de clasd si a parterului scolii
(146 mii lei),

— renovarea partiald a atelierului scolii (20 mii lei),

— lucrari de zugravire si curdtenie a spatiilor scolare.

Conform proiectului de buget, in anul scolar 2014 — 2015, s-au depus eforturi pentru:

— reabilitarea camerelor din internatul scolii si dotarea cu 30 de paturi si 25 de dulapuri noi
pentru 10 camere,

— imprejmuirea terenului de sport din spatele atelierului,

— realizarea rampelor pentru persoanele cu handicap si drumul de acces spre atelier si camin,
— schimbarea instalatiei sanitare pentru apa calda si rece in subsolul internatului si cantinei,

— modernizarea grupurilor sanitare pentru baieti si fete din internatul scolii, prin dotarea cu
chiuvete si cabine de dus,

— reabilitarearea tablourile electrice din scoala si internat,

— dotarea cu corpuri de iluminat adecvate a salii de educatie fizica si sport,

— igienizarea i intretinerea salilor de clasa si a grupurilor sanitare.

Modernizarea bazei tehnico-didactice, imbunatatirea conditiilor de studiu pentru elevi si de
munca pentru personal a reprezentat o f{intd strategicd in activitatea manageriald. Dotarea cu
mijloace de invatamant pentru fiecare disciplind/arie curriculara s-a realizat cu consultarea cadrelor
didactice in functie de necesitati si de sumele alocate. Astfel au fost achiztionate diverse truse,
echipamente de lucru si protectie pentru atelierele scolare, dispozitive, harti, panoplii, planse, etc.
Din sumele alocate scolii, an de an, au fost achizitionate banci, scaune, dulapuri, care sa creeze
conditii ergonomice cat mai bune, atat elevilor, cat si cadrelor didactice.

S-a continuat procesul de reamenajare a spatiilor destinate procesului didactic inceput in anii
precedenti — refacere zugraveli in var lavabil, curdtare, lambriu si gresie pe hol, inlocuirea usilor la
sdlile de clasa, a spatiilor de cazare din internatul scolii etc.

Gradul de indeplinire a planului de investitii a fost realizat intr-o proportie destul de ridicata,
sumele alocate fiind utilizate in totalitate

Intretinerea, curitenia si igiena spatiilor interioare s-a asigurat cu personalul administrativ
propriu, iar a spatiilor exterioare, in principal prin activitati de voluntariat la nivelul colectivelor de
elevi si mai putin a Comitetelor de parinti.

Desi prin eforturile personalului de conducere si a personalului administrativ si de intretinere
spatiile utile, instalatiile si dotdrile au fost mentinute in conditii acceptabile, totusi este absolut
necesara reparatia capitald a caminului (refacerea urgentd a fatadelor si a camerelor), dar si
adaptarea bazei materiale la cerintele reformei invatamantului si alinierea la standardele europene.
S-au facut permanent demersuri (memorii §i adrese) catre Primaria municipiului Rm.-Valcea in
vederea obtinerii resurselor financiare pentru aceste investitii prin cuprinderea lor in lista de
investitii a primdriei pentru anii urmatori..




1.3.4. Resurse umane

1.3.4.1. Personalul didactic de conducere(01.09.2021-31.12.2021)

Director Grd. | Vechi- | Documentul de | Modalitatea Unit. de Unit. de
(nume si did. me la numire numirii inv. la inv. la
prenume) catedra in functie pe functie care are | care este

norma de titular
baza
OLTEANU I 34 Decizie IS] Detasare 1n L.T.,G- | LT.,G-ral
ELENA 897/19.08.2021 interesul ral Magheru”
invitdmantului | Magheru”

Dir. adj. Grd. | Vechi- | Documentul de | Modalitatea Unit. de Unit. de
(nume si did. me la numire numirii inv. la inv. la
prenume) catedra in functie pe functie care are | care este

norma de titular
baza
CHIRU I 21 Decizie IS] Detasare in L.T.,G- | LT.,G-ral
RAMONA 898/19.08.2021 interesul ral Magheru”
MARIA invdtdmantului | Magheru”

1.3.4.2. Resursa umand pentru ultimul ciclu de invatamdnt

Intr-o organizatie scolard, aldturi de resursele materiale §i financiare, resursele umane
concretizate 1n salariatii acesteia, care lucreaza efectiv in unitate, prin intreaga lor activitate asigura
realizarea obiectivelor unitatii, prin punerea in valoare si utilizarea rationala a celorlalte resurse ale
acesteia. Se stie cd omul este cel care detine rolul primordial in cadrul tuturor activitatilor din

societate.
Nr. Personal 2017- | 2018- | 2019- | 2020- | 2021-
crt. 2018 2019 2020 2021 2022
1. | Personal didactic | profesori 40 54 49 50 41
maistri 4 4 4 3 7
Prof. 1 1 1 1 1
consilier
2. | Personal didactic 11 11 11 11 11
auxiliar
3. | Personal 13 14 14 15 14
nedidactic

Obs. Cadre didactice = profesori+mastrii instructori+psiholog

Managementul unitdtii scolare este asigurat de Consiliul de administratie, director, director
adjunct si este bazat pe o comunicare permanentd cu personalul angajat, pe relatii de colegialitate,
respect reciproc si spirit de echipa.

1.3.4.3. Personalul didactic

1) Structura personalului didactic pentru ultimul ciclu de invatimant

Nr. Nr. Nr. cadre did. cu | Nr.titulari | Nr. cadre Modalitatea angajare pe Obs. — dacd
total | norme | mormadebazi | 9 dinnr. | calificate/ post* — titularizare, este cazul
An scolar | cadr | did/ in %mt._de inv./ norme/ %dinnr. | detasare, suplinire, transfer (:;;?;Etlen
e | posturi Vo din nr. posturi cadre did. | (exprimare numerica $i %) | echivineechi
did. pers./norme "
2017-2018 |45 | 37.77 |33=73% 24=53% | 43=95% | Titulari =24 =53.3%

Detasati = 3=6.6%
Suplinitori = 15=
33.3%




Asociati =2=4.44%
Pensionari = 1=2.2%

2018-2019 |64 |18 24=37.5% 37=57.81 | 63=98.4 | Titulari =37=57.81%
% 3% Detasati = 5=7.81%
Suplinitori = 18=
48.43%

Asociati =2=3.12%
Pensionari = 2=3.12%

2019-2020 | 54 | 20 32=59.25% | 33=61.11 | 53=98.1 | Titulari =33 =61.11%
% 4% Suplinitori = 19=
35.18%
Asociati =2=3.70%
2020-2021 | 54 |18 28=51.85% | 32=59.25 | 53=98.1 | Titulari =32 =159.25%
% 4% Suplinitori =19=
35.18%

Asociati =3=5.55%

2021-2022 | 51 | 38,09 |24=47,05% |26=50,98 | 50=98,0 | Titulari =26 =50,98%
% 3% Suplinitori =19=
37,25%

Asociati =3= 5,88%
Pensionari=3=5,88%

2) Formarea initiala a cadrelor didactice

Cadpre didactice din care:

Nr ol B | N | Procennd Profesori Maistrii instructori

didac- ) didactice | did. | didactice E;'al errc;f. Err(;f, g:gﬁffcfri S;lto ' g;iyrii ;:ﬁmai_ fnr;:rrﬁ

tice calif necalif | calificate prof. calificati | Necalif. | calificati strii calific. necalif. | calificati
2017-2018

45 | 43 | 2 | 95% | 40 | 38 | 2 | 88.8% | 4 | 4 | - | 100%
2018-2019

64 |63 1 98.43% | 60 59 1 98.33% |4 4 - 100%
2019-2020

54 |53 98.14% | 50 49 1 98% 4 4 100%
2020-2021

54 |53 1 98.14% | 50 49 1 98% 4 4 100%
2021-2022

51 |50 1 98.03% | 44 44 0 100% 7 7 0 100%

3) Nivelul de calificare al cadrelor didactice

Nr. Numairul cadrelor pe nivel de calificare
to(tial Abolven Fara | Def. Grd Grd A doua Cursuri | Mastera | Master | Docto Doctorat
c:. dre t grad il 1 institugie | postuni- tin at rat in in alte
:, f institutie inv.sup. | versitare | specializ | in alte | specia domenii
calil= | 41 dom. absolvit are/ | domen | lizare Obs.
cate postului a in dom. ii sau in
educatie dom.
i educa
tiei
2017-2018
40 40 2 6 |10 | 22 1 - 1 3 - - Profesori
4 4 1 - 3 - - - - - - Ms.instructori




2018-2019

59 59 1 10 |5 43 |2 1 1 4 2 - Profesori
4 4 1 1 2 - - - - - - Ms.instructori
2019-2020
49 1 37 Profesori
4 1 1 2 Ms.instructori
2020-2021 |
49 1 8 1 39 Profesori
4 1 1 1 1 Ms.instructori
2021-2022 |
44 |43 5 4 4 30 1 Profesori
7 7 2 1 1 3 Ms.instructori
4) Participarea la activitati de formare continua
Nr. Numdrul cadrelor didactice participante la formare continud An scolar
total  TAGHvitA | Sesiuni | Stagiide | Cursuri | Def. | Grad | Grad | Cursuri | Masterat | Doctorat
cadre | metodice | stiintifice | informare | perfec- I | post-
did. stiintifica | tionare univer-
1) (2) (3) 4) sitare (5)
45 45 21 - 5 2 |1 1 2 3 - 2017-2018
63 63 28 - 10 - 1 - 1 - 2018-2019
54 54 25 - 15 2 |1 1 2019-2020
51 51 23 - 18 2020-2021
5) Situatia gradelor didactice in anul scolar 2017-2018
Nr. | Numele si prenumele Specialitatea Gradul Inspectii
crt didactic*
1. | Dichel loana Lb Engleza Grad I1-2019 | IC2-SEM I
2. | David Nicolae Ed fizica Grad [ -2019 IC2 —SEM II
3. | Purece Mironela Energetica Grad 1 -2018 IS-SEM I
Situatia gradelor didactice in anul scolar 2018-2019
Nr. | Numele si prenumele Specialitatea Gradul Inspectii
crt didactic*
1. | David Nicolae Ed fizica Grad I -2019 IS
2. | Dutu Mihaela Socio — umane Grad 11— 2021 IC1
3. | Din Mihaela Claudia Ed fizica Grad IT — 2021 IC1
4. | Sorlei Elena Lb. Engleza Grad I1-2019 | IS
Situatia gradelor didactice in anul scolar 2019-2020
Nr. | Numele si prenumele Specialitatea Gradul Inspectii
crt didactic*
1. | Gaman Daniel Mecanica Def IS
Situatia gradelor didactice in anul scolar 2020-2021
Nr. | Numele si prenumele Specialitatea Gradul Inspectii
crt didactic*
1. | ARISANU CRISTIAN Mecanica GRADUL II IC 1+IC 2
DICHEL IOANA LB. ENGLEZA GRADUL II IS




6) Activititi de formare continua desfasurate in anul scolar 2017-2018

Nr. . . Activitatea de formare continui/Denumirea Nr. ore/
Cadrul didactic . . .
crt. cursului/Organizator Credite
1 Cenoiu Oana MASTER — GEOGRAFIE APLICATA SI 120 ore
) DEZVOLTARE REGIONALA
> | Dichel Toana Asociatia Romana de Psihodrama Cl‘asica — formare 24 ore
' 2008-2013 Psihoterapeut sub supervizare
CJRAE si CPECA Valcea Agentia Nationala 8 ore
Antidrog
Terapii complementare pentru copii si adolescenti 24 ore
CCD Valcea
Program de formare continua Ora de net
8 ore
CCD Valcea
Program de formare continua Educatia incluziva,
3. | Dragomir Vasilica Interyentie specializgta conform diagnosticului. 24 ore
Teoria atasamentului
ISJ Valcea Sigur.Info Ghid de utilizare in siguranta a
internetului 3 ore
Asociatia PROEURO_CONS
Program de perfectionare FORMATOR 30 ore
CCD Rm Valcea Strategii de invatare activa in | 24 ore
4. | Popescu Andreea . oo < ’
educatia formald si informala
5. | Glodeanu Mihaela CCD-Valcea . 24 ore
Educatie incluziva-cerinta pentru o scoala moderna
6. | Grigorescu Ramona CCD VALCEA 24 ore
' MANAGEMENTUL CARIEREI
CCD VALCEA ABILITAREA CADRELOR 24 ore
7. | Grigorescu Ramona DIDACTICE PENTRU PREDAREA IN
PROGRAMUL ,, A DOUA SANSA”
Centrul de Formare Profesionala “Henri Coanda” 30
8. | Negrea Roxana . .
Managementul clasei credite
9. | Serban Loredana Tehnici manageriale in educatie 89 ore
10. | Tertereanu Aurelia EDU.Z.ECE PLUS 84 ore
Consilier mediator
11. | Chiru Ramona Management educational strategic 30 '
credite
Reconversie profesionala Economie/Ed 240
12. | Ionescu Madalina antreprenoriala ore/90
credite
Univ din Targoviste 240
13. | Hilcu Carmen Reconversie profesionala TIC ORE/90
credite
Univ din Targoviste 240
14. | Hilcu Carmen Reconversie profesionala Ingineria transporturilor ore/90
credite
15. | Chiru Ramona Univ din Pitesti 240




Reconversie profesioala Matematica ore/90
credite
MASTER — Univ Politehnica din Bucuresti 240
16. | Sescioreanu Maria Controlul zgomotelor si vibratiilor ore/120
credite
MASTER — Univ Politehnica din Bucuresti 240
17. | Popescu Andreea Controlul zgomotelor si vibratiilor ore/120
credite
MASTER — Univ Politehnica din Bucuresti 240
18. | Barbu Claudia Controlul zgomotelor si vibratiilor ore/120
credite
Total credite | 780
credite
Total ore | 2182
Numar de participanti la cursuri TIC | 3

Activititi de formare continua desfasurate 1n anul scolar 2019-2020

Nr. . . Activitatea de formare continud/Denumirea Nr. ore/
Cadrul didactic . . .
crt. cursului/Organizator Credite
1 Comunicare nonviolentd, tratarea si medierea 24 ore
* | Olteanu Elena conflictelor
Didactica specialitatii din invatdmantul preuniversitar
2. . ’ ’ 24 ore
tehnologic
Total credite
Total ore | 48 ore
Numar de participanti la cursuri TIC | 1
Activititi de formare continua desfasurate in anul scolar 2020-2021
Nr. . . Activitatea de formare continuid/Denumirea Nr. ore/
Cadrul didactic . . .
crt. cursului/Organizator Credite
Cyberbullying si bullying 24 ore
3. | Negrea Roxana Comunicarea in medierea conflictelor 24 ore
4. Dichel Toana Cyberbgllyingl si bull.ying . 24 ore
5. Comunicarea in medierea conflictelor 24 ore
6. | Dragusinoiu Nicoleta CRED
7. | Chiru Ramona Maria Dezvpltareg gompetentelor de prevenire si combatere a 20credite
bullyingului in scoala
8. | Chiru Ramona Maria le\;I:\t/ode interactive de predare —invatare centrate pe 25 credite
Total credite | 45 credite
Total ore | 96 ore
Numar de participanti la cursuri TIC | 4
7) Simpozioane si activitati
2017 -2018
Nr . . e Editia/ . -
ort | Denumirea/ nivelul activitatii . . Parteneri Data Responsabili
Partcipanti




1 ,,Nonformalis” Editia 111 CCD Vilcea Tunie |Sescioreanu Maria
Concurs national Elevii ISJ Vilcea 2018 | Olteanu Elena
claselor 28 licee din tara Traistaru Gabriela
IX-XII Popescu Andreea
Chiru Ramona
2 | ,,Spune NU violentei — Say | Editia V CCD Vilcea Aprilie | Negrea Roxana
NO to violence” Elevi ISJ Vilcea 2018
Concurs national Licee din tara
3 | P.E.C. —,,Practice English | Editia III CCD Vilcea Feb. Chiru Ramona
on Computers” Elevi ISJ Vilcea 2018 |lova Alina
Concurs regional IX-XII Licee din tara
4. Cercetare si noutate Editia V CCD Valcea Aprilie | Dumitrascu Viorica
Ieri, azi, maine ISJ Valcea 2018
Simpozon interjudetean Licee din tara
5 ,,Jmpactul concursurilor Editia 111 CCD Valcea Aprilie | Chiru Ramona
scolare asupra elevilor din Cadre ISJ Vélcea 2018 |Iova Alina
liceele tehnologice” didactice Licee din tara
Simpozon interjudetean
2018 — 2019
chrt Denumirea/ nivelul activitatii Pal;?fclit[l):/n i Parteneri Data Responsabili
1 | ,,Spune NU violentei — Say | Editia V CCD Valcea Aprilie |Negrea Roxana
NO to violence” Elevi ISJ Valcea 2018
Concurs national Licee din tard
2019-2020
chrt Denumirea/ nivelul activitatii Pal;?ilit[l):/n i Parteneri Data Responsabili
1 | ,,Spune NU violentei — Say | Editia VI CCD Valcea Aprilie |Negrea Roxana
NO to violence” Elevi ISJ Valcea 2020
Concurs national Licee din tard
2020-2021
chrt Denumirea/ nivelul activitatii Pal;?fclit[l):/n i Parteneri Data Responsabili
1 | ,,Spune NU violentei — Say | Editia VII CCD Valcea Aprilie |Negrea Roxana
NO to violence” Elevi ISJ Valcea 2021
Concurs national Licee din tard
8) Cadre didactice care au calitatea de Formator
Nr. Nume si Institutii Denumire Anul
ert. prenume organizatoare certificat/atestat
1. Toma Elena MEC, Ministerul Sanatatii, Formator in Educatia 2005
“Youth for youth” Foundation pentru sanatate
2. Chiru ECDL Romaénia Certificat de Examinator 2007
Ramona ECDL Romania Certificat Examinator CAD 2010
Maria FORMATOR - Craiova Certificat de Formator 2013
3. Sescioreanu MMPPS, CNFPA, MECI, Certificat de Formator 2010
Maria ASEF Bacau
4. Olteanu Elena | Centrul National de Certificat de Formator 2013
Training ,,EDUEXPERT”
5. Halcu Structural Euro Fond & Training | Certificat de Formator 2015
Carmen SRL Bucuresti




| | Ionela |

9.  Membrii ai Consiliilor Consultative la nivelul ISJ Vilcea
o Cadru didactic Specialitatea Grd. Did.
1. Sescioreanu Maria Discipline tehnice I
2. Olteanu Elena Discipline tehnice I
3. Chiru Ramona Dezvoltarea resursei umane I
4, Chiru Ramona Informatica I

10. Functii la nivel judetean si national in anul scolar 2020-2021

Nr.
crt.

Cadru didactic

Specialitatea

1. | Ionescu Maria Gabriela

Inspector scolar pentru fizica si chimie
Insp. scolar pentru monitorizarea curriculumului descentralizat

1.3.4.4. Personalul didactic auxiliar

Categorie de personal Nr. persoane | Nr. persoane Nr. norme/ Raportare
( 2020-2021 ) incadrate calificate categorie personal | la normativ
Secretariat Secretar sef 1 1 1 1
Secretar 1 1 1 1
Administrare financiara | Contabil sef 1 1 1 1
de patrimoniu Contabil 1 1 1 1
Administrator patrimoniu 1 1 1 1
Informatician 1 1 1 1
Laborant 1 1 1 1
Bibliotecar 1 1 1 1
Pedagog 1 1 1,5 1,5
Supraveghetor 1 1 1 1
1.3.4.5. Personalul nedidactic
Categorie de personal Nr. persoane |Nr.persoane Nr. norme/ Raportare
( 2020-2021 ) incadrate calificate | categorie personal | la normativ
Muncitori calificati 5 5 4.5 4.5
Agenti de paza 3 3 3 3
Ingrijitori 5 5 5 5
1.3.4.6. Evolutia efectivelor scolare pe ultimul ciclu de invagamant
Pe ultimul ciclu de invatamant, efectivele scolare s-au mentinut peste 700 de elevi.
Niv. For- | Filiera Profil 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-2022
inv. ma 2018 2019 2020 2021
inv. Nr. | Nr. ' Nr| Nr. [Nr| Nr. | Nr | Nr. | Nr | Nr.
cl. |elev . | elev elev | . |[elev | . elevi
i cl. i cl. i cl. i cl.
Inv.profes | Zi IP 3 ani Tehnic 6 | 114 124 | 7 | 131 153 | 8 | 147
ional
Liceal Tehnologicd | Tehnic 1 19 |1 127|118 |1 |19]2 35
Servicii | 4 | 82 | 3 |5 |2 (391 |15]0 0
Vocationala | Sportiv 2 |48 2 |47 12 |5 | 2|5 |2 64
Sera @ Tehnologica | Tehnic 3 184 5153 5 [138) 6 |151] 6 | 165
1
FR | Teoretica Uman 3 100 4 [141| 3 |114| 3 | 99 | 3 | 102




Real 2 | 67 82277 |180] 5 |140| 3 90
Postliceal | Zi  Sc.postliceal 5 1140 6 | 157 | 4 |136| 3 |106| 4 | 110
a Tehnic
Maistrii 2 167 21501 123]0] 010 0

28 | 721 |37 985|132 |865|29|741 |28 | 713
Total

Consecventa scopului pentru care a fost infiintatd, scoala noastra promoveazd permanent
dezvoltarea invatamantului profesional si tehnic, in paralel cu diversificarea ofertei educationale,
care sa asigure concordanta cu cerintele societatii si pietei muncii. Dorim si crestem ponderea
invatamantului profesional si sa dezvoltam un campus profesional.

20 77
18 17
16 1~
14 17
1 4 B Tehnic
10 + M Servicii
8 Sportiv
6 M Teoretic
4 -
2
0 4 X X . . "5

2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022

An scolar | Tehnic | Servicii | Sportiv | Teoretic
2017-2018 17 4 2 5
2018-2019 20 3 2 12
2019-2020 18 2 2 10
2020-2021 18 1 2 8
2021-2022 20 0 2 6

Obs. Datele statistice referitoare la Liceul Tehnologic ,,General Magheru” Ramnicu-Valcea,
sunt publicate si pe site-ul: http://aracip.eu/la adresa:
http://aracip.eu/Pages/Schools/SchoolPage.aspx?id=11070599

1.4. Analiza si evolutia rezultatelor in ultimii 4 ani scolari incheiati

1.4.1. Oferta educationala si efectivele de elevi in ultimii 4 ani scolari

1) Oferta educationala in anul scolar 2017- 2018
a) Structura educationali in anul scolar 2017- 2018

Pentru anul scolar 2017 - 2018, structura educationald a Liceului Tehnologic ,,G-ral
Magheru” cuprinde un numar de 28 de clase, structurate astfel:

Nivel Formd de invatamdnt Nr. clase
Profesional Invatamant profesional (3 ani) 6
Liceal Liceu — zi 7

Liceu — seral 3
Liceu — frecventa redusa 5
Postliceal Scoala postliceala — zi 5




| Scoala de maistri — zi 2
Total 28
Planul de scolarizare realizat in anul scolar 2017-2018
Nr. Niv. | Filiera Profil / Domeniu Denumire specializare / | Nr. clase | Nr.
crt. calificare profesionald elevi
1. | Profesional
1.1. | 3 ani | Tehnologicd | Tehnic — Electric Electrician de joasa 1pA 1 18
tensiune
1.2. Tehnic — Mecanic Tinichigiu vopsitor auto 1pB 1 18
1.3. Tehnic — Electric Electrician de joasa 2pA 1] 25
tensiune
Tehnic — Mecanic Tinichigiu vopsitor auto 2pB 1 19
1.4. Tehnic -Electric Electrician de joasa 3pA 1 18
tensiune
1.5. Tehnic — Mecanic Sudor 3pB 1 16
2. | Liceal
2.1. | inf./ | Tehnologica | Servicii — Estetica si igiena | Coafor stilist IXB |1 19
zi corpului omenesc
2.3. | inf./ | Tehnologica | Servicii — Estetica si igiena | Coafor stilist XB 1 23
2/7i corpului omenesc
2.4. Vocationala | Sportiv Istructor sportiv -Fotbal | X C 1] 27
2.5. | sup./ | Tehnologicd | Servicii — Estetica si igiena | Coafor stilist XIB |1 18
7i corpului omenesc
Vocationala | Sportiv Istructor sportiv -Fotbal | XIC |1 | 21
2.7. | sup./ | Tehnologicd | Tehnic — Electric Tehnician electrician XITA |1 19
4/z1 electronist auto
2.8. Servicii — Estetica si igiena | Coafor stilist XIIB |1 22
corpului omenesc
2.9. | inf./ | Tehnologicd | Tehnic — Mecanic Tehnician mecanic X1s |1 35
seral intretinere §i reparatii
2.10. | sup./ | Tehnologica | Tehnic — Electric Tehnician in instalatii XIS |1 23
electrice
2.11. | seral Tehnic — Mecanic Tehnician mecanic Xl |1 26
intretinere §i reparatii S
2.12.| inf./ | Teoretica Uman Stiinte sociale IXfr |1 27
2.13.| FR Real Stiinte ale naturii Xfr | 1] 31
2.14. | sup. | Teoretica Uman Stiinte sociale XIfr |[1] 37
2.15.| FR Uman Stiinte sociale XIfr | 1 36
2.16. Real Stiinte ale naturii XIIfr| 1| 36
3.
3.1.| zi/ | Scoala Tehnic — Mecanic Tehnician operator IPLA |1 25
anl | postliceala masini cu comanda
numerica
3.2.| zi/ | Scoala Tehnic — Informatica Tehnicina echipamente |IPLB |1 | 33
anl | postliceala periferice si birotica
3.3. Tehnic — Th. electronistechipamente | I PLC | 1 25
Electronicisiautomatiziri | de automatizare
3.4, Mastrii Tehnic — Mecanic Maistrumecanic IMA |1 35
3.5.| /zi/ | Scoala Tehnic — Informatica Tehnicina echipamente |IIPLB |1 | 32
an Il | postliceala periferice si birotica
3.6. Tehnic — Th. electronistechipamente | Il PLC | 1 25
Electronicisiautomatizari | de automatizare




3.7. |

| Mastrii

| Tehnic — Mecanic

| Maistrumecanic

IIMA [1

32

Total

28

721

b) Structura educationala in anul scolar 2018-2019

Pentru anul scolar 2018-2019, structura educationald a Liceului Tehnologic ,,G-ral Magheru”
cuprinde un numar de 37 de clase, structurate astfel:

Nivel Formd de invatamdnt Nr. clase
Profesional | Invatdmant profesional (3 ani) 6
Liceal Liceu — zi 6

Liceu — seral 5

Liceu — frecventa redusa 12

Postliceal | Scoald postliceald — zi 6
Scoala de maistri — zi 2

Total 37

Planul de scolarizare realizat in anul scolar 2018-2019

Nr. Niv. | Filiera Profil / Domeniu Denumire specializare / | Nr. clase Nr.
crt. calificare profesionali elevi
1. | Profesional
1.1. | 3 ani | Tehnologica | Tehnic — Electrician de joasa IpA | 0.5/ | 13/
Electric/Mecanic tensiune/sudor 0.5 11
1.2. Tehnic — Mecanic | Tinichigiu vopsitor auto 1pB 1 24
1.3. Tehnic — Electric Electrician de joasa tensiune | 2pA 1 17
1.4 Tehnic — Mecanic | Tinichigiu vopsitor auto 2pB 1 14
1.5. Tehnic -Electric Electrician de joasa tensiune | 3pA 1 22
1.6. Tehnic — Mecanic | Tinichigiu vopsitor auto 3pB 1 23
2. | Liceal
2.1. | inf./ | Tehnologica | Tehnic — Electric Tehnician electrician IXB |1| 27
Zi electronist auto
2.2. | inf./ | Tehnologica | Servicii — Estetica si Coafor stilist XB 1 17
2/zi igiena corpului
omenesc
2.3. | sup./ | Tehnologica | Servicii — Estetica si Coafor stilist XIB |1| 25
Zi igiena corpului
omenesc
2.4 Vocationala | Sportiv Istructor sportiv -Fotbal XIC | 1| 27
2.5. | sup./ | Tehnologica/ | Servicii — Estetica si Coafor stilist XIIB |1 17
4/zi igiena corpului
omenesc
2.6. Vocational Sportiv Istructor sportiv -Fotbal XIIC | 1| 20
2.7. | inf./ | Tehnologica | Tehnic — Electric Tehnician in instalatii XISA | 1] 30
seral clectrice
2.8 | inf./ | Tehnologicad | Tehnic — Mecanic Tehnician mecanic XISB| 1| 30
seral intretinere si reparatii
2.9. | sup./ | Tehnologica | Tehnic — Mecanic Tehnician mecanic XIS | 1] 32
intretinere si reparatii
2.10. | seral Tehnic — Electric Tehnician in instalatii XTI 1 23
electrice SA
2.11 Tehnic — Mecanic Tehnician mecanic X1l 1] 38




intretinere si reparatii SB
2.12. | inf./ | Teoretica Uman Stiinte sociale IXfr |1 26
2.13.| FR Uman Stiinte sociale XfrA | 1| 37
2.14 Teoretica Real Matematica informatica X frB 20
2.15 Teoretica Real Stiinte ale naturii Xfr C 21
2.16. | sup. | Teoretica Real Stiinte ale naturii XIfrA | 1| 39
2.17 Teoretica Real Matematica informatica XI fr 20
B
2.18 Real Stiinte ale naturii XIfrC 24
2.19.| FR Uman Stiinte sociale Xl fr |1 41
2.20 Teoretica Real Matematica informatica XII fr 33
2.21 Real Stiinte ale naturii XII fr 40
2.22 Uman Stiinte sociale XI1I 1 37
fr
2.23 Teoretica Real Matematica informatica XII 30
fr
3.1. zi/ Scoala Tehnic — Informaticad | Tehnicina echipamente IPLB | 1| 27
anl | postliceala periferice si birotica
3.2, Tehnic — Th. IPLC |1] 27
Electronicasiautomati | electronistechipamente de
zari automatizare
3.3. Mastrii Tehnic — Mecanic Maistrumecanic I MA 1 25
34.| /zi/ | Scoald Tehnic — Informaticd | Tehnicina echipamente IIPLB | 1| 32
an Il | postliceala periferice si birotica
3.5. Tehnic — Th. IIPLC | 1| 25
Electronicasiautomati | electronistechipamente de
zari automatizare
3.6 Scoala Tehnic — Th. II PLD 21
postliceala | Electronicasiautomati | electronistechipamente de
zari automatizare
3.7 Scoala Tehnic Th. Proiectant in II PLE 25
postliceala constructia de masini
3.8 Mastrii Tehnic — Mecanic Maistrumecanic IIMA |1 25
Total 37| 985

¢) Structura educationali in anul scolar 2019-2020

Pentru anul scolar 2019-2020, structura educationald a Liceului Tehnologic ,,G-ral Magheru”
cuprinde un numar de 32 de clase, structurate astfel:

Nivel Formd de invatamdnt Nr. clase
Profesional | Invatamant profesional (3 ani) 7
Liceal Liceu — zi 5

Liceu — seral 5

Liceu — frecventa redusa 10

Postliceal | Scoald postliceald — zi 4
Scoala de maistri — zi 1

Total 32

Planul de scolarizare realizat in anul scolar 2019-2020




Nr. Niv. Filiera Profil / Domeniu Denumire specializare | Nr. clase Nr.
crt. / calificare elevi
profesionala
1. | Profesional
1.1.| 3 ani | Tehnologica | Tehnic — Electric Electrician de joasa 1IpA 1 20
tensiune
1.2. Tehnic — Mecanic | Tinichigiu vopsitor auto 1pB 1 20
1.3 Tehnic — Mecanic | Sudor 1pC 1 20
1.4. Tehnic — Electric Electrician de joasa 2pA 0,5 10
tensiune
1.5 Tehnic — Mecanic Sudor 2pA 0.5 11
1.6 Tehnic — Mecanic | Tinichigiu vopsitor auto 2pB 1 20
1.7 Tehnic -Electric Electrician de joasa 3pA 1 14
tensiune
1.8. Tehnic — Mecanic | Tinichigiu vopsitor auto 3pB 1 16
2. | Liceal
2.1.| inf./ | Vocationalda | Sportiv Istructor sportiv -Fotbal IXA 1 28
zi
2.2 | inf./ | Tehnologica Tehnic — Electric Tehnician electrician XA 1 18
2/zi electronist auto
2.3 | sup./ | Tehnologicd | Servicii — Estetica si Coafor stilist XIB 1 18
zi igiena corpului omenesc
2.4 | sup./ | Tehnologicd | Servicii — Estetica si Coafor stilist XII B 1 21
4/7i igiena corpului omenesc
2.5 | sup./ | Vocationald | Sportiv Istructor sportiv -Fotbal XIIC 1 28
4/71
2.6 | sup./ | Tehnologica | Tehnic — Electric Tehnician in instalatii XIS A 1 27
seral electrice
2.7 | sup./ | Tehnologici | Tehnic — Mecanic Tehnician mecanic XISB 1 30
seral intretinere §i reparatii
2.8 | sup./s | Tehnologica | Tehnic — Electric Tehnician in instalatii XIIS A 1 25
er electrice
2.9 | sup./s | Tehnologicd | Tehnic — Mecanic Tehnician mecanic XIISB 1 22
er intretinere si reparatii
2.10 | Sup | Tehnologica Tehnic — Mecanic Tehnician mecanic XIIISB 1 34
ser intretinere §i reparatii
2.11 | inf/ | Teoretica Uman Stiinte sociale X fr 1 35
2.12 | Sup/fr | Teoretica Uman Stiinte sociale XIfrA 1 34
2.13 Teoretica Real Mate -info XIfrB 1 30
2.14 Teoretica Real Stiinte ale naturii XIfrC 1 31
2.15 Teoretica Real Stiinte ale naturii XIIfr A 1 36
2.16 Teoretica Real Mate -info XII fr B 1 22
2.17 Teoretica Real Stiinte ale naturii Xl fr C 1 26
2,18 Teoretica Uman Stiinte sociale XIII fr A 1 45
2.19 Teoretica Real Mate -info XII fr B 1 29
2.20 Teoretica Real Stiinte ale naturii XIII fr C 1 36
3.1 zi/ Scoala Tehnic — Mecanic Tehnician operator magini | [ PLA 1 40
an [ postliceala cu comandd numerica
3.2 zi/ Scoala Tehnic — Informaticd | Tehnicina echipamente I PLB 1 43
an [ postliceala periferice si birotica
34 Scoala Tehnic — Informatica | Tehnicina echipamente ITPLB 1 26
postliceala periferice si birotica




3.5 /zi/ Tehnic — Electronicd | Th. Electronist echipamente | II PLC 1 27
an I1 si automatizari de automatizare
3.6 Mastrii Tehnic — Mecanic Maistrumecanic I MM 1 23
Total 32| 865
d) Structura educationala in anul scolar 2020-2021
Pentru anul scolar 2020-2021, structura educationald a Liceului Tehnologic ,,G-ral Magheru”
cuprinde un numar de 29 de clase, structurate astfel:
Nivel Formd de invatamdant Nr. clase
Profesional | Invatdmant profesional (3 ani) 8
Liceal Liceu — zi 4
Liceu — seral 6
Liceu — frecventa redusa 8
Postliceal | Scoald postliceald — zi 3
Total 29
Planul de scolarizare realizat in anul scolar 2020-2021
Nr. Niv. Filiera Profil / Domeniu Denumire specializare | Nr. clase Nr.
crt. / calificare elevi
profesionala
1. | Profesional
1.1.| 3 ani | Tehnologicd | Tehnic — Electric Electrician exploatare 1pA 1 20
joasd tensiune
1.2. Tehnic — Mecanic | Mecanic auto 1pB 1 20
1.3 Tehnic — Mecanic | Mecanic utilaje si instalatii | 1pC 1 17
in industrie
1.4. Tehnic — Electric Electrician exploatare 2pA 1 19
joasd tensiune
1.5 Tehnic — Mecanic | Tinichigiu vopsitor auto 2pB 1 19
1.6 Tehnic — Mecanic Sudor 2pC 1 15
1.7 Tehnic -Electric Electrician de joasa 3pA 0,5 10
tensiune
1.7 Tehnic —Mecanic Sudor 3pA 0,5 11
1.8. Tehnic — Mecanic | Tinichigiu vopsitor auto 3pB 1 22
2. | Liceal
2.1.| inf./ | Vocationald | Sportiv Istructor sportiv -Fotbal IXA 1 28
zi
2.2 | inf./ | Vocationald | Sportiv Istructor sportiv -Fotbal XA 1 31
2/zi
2.3 | sup./ Tehnologica | Tehnic — Electric Tehnician electrician XTI A 1 19
Zi electronist auto
2.4 | sup./ | Tehnologicd | Servicii— Estetica si Coafor stilist XII B 1 15
4/7i igiena corpului omenesc
2.5 | sup./ Tehnologica | Tehnic — Electric Tehnician in instalatii XIS A 1 30
seral clectrice
2.6 | sup./ | Tehnologica | Tehnic — Mecanic Tehnician mecanic XISB 1 31
seral intretinere si reparatii
2.7 | sup./s | Tehnologicd | Tehnic — Electric Tehnician in instalatii XIIS A 1 19
er electrice




2.8 | sup./s | Tehnologica | Tehnic — Mecanic Tehnician mecanic XIISB 1 21
er intretinere si reparatii
2.9 | sup./s | Tehnologica | Tehnic — Electric Tehnician in instalatii XIIIS A 1 26
er electrice
2.10 | Sup | Tehnologica Tehnic — Mecanic Tehnician mecanic XIIISB 1 24
ser intretinere §i reparatii
2.11 | inf/ | Teoretica Uman Stiinte sociale IX fr 1 33
2.12 | Sup/fr | Teoretica Uman Stiinte sociale XIfrA 1 34
2.13 | Sup/fr | Teoretica Uman Stiinte sociale XII fr A 1 31
2.14 | Sup/fr | Teoretica Real Mate -info XII fr B 1 28
2.15 | Sup/fr | Teoretica Real Stiintele naturii XIIfr C 1 28
2,16 | Sup/fr | Teoretica Real Stiintele naturii XIII fr A 1 35
2.17 | Sup/fr | Teoretica Real Mate -info XIII fr B 1 23
2.18 | Sup/fr | Teoretica Real Stiintele naturii XIIT fr C 1 26
3.1 zi/ Scoala Tehnic — Mecanic Tehnician operator magini | [ PLA 1 32
an [ postliceala cu comandd numerica
3.2 zi/ Scoala Tehnic — Informaticd | Tehnicina echipamente IPLB 1 33
an [ postliceala periferice si birotica
33 Scoala Tehnic — Informaticd | Tehnicina echipamente ITPLB 1 41
postliceala periferice si birotica
Total 29| 741

1.4.2. Oferta curriculara in anii scolari 2017 — 2018, 2018-2019, 2019 — 2020,
2020-2021
a) Oferta curriculara in anul scolar 2017-2018

1) Curriculum in dezvoltare locald (CDL)

instalatiile electrice

joasa tensiune

Sescioreanu Maria
Purece Mironela

Nl Titl cDL Domeniul | C2HHCAre’ ool Propunitorii | Avizat ISJ
. Specializare
1. | Invatamant profesional (3 ani)
| Profil Tehnic
1.1 [Lucrari pregatitoare in  |Electric |Electrician exploatare| 1pA |Nicolin Carmen, 04.04.2017

electrice de j.t.

joasa tensiune

Sescioreanu Maria
Purece Mironela

1.2 [Tehnologie aplicata Mecanic [Tinichigiu-vopsitor | 1pB [ Dumitrascu Viorica |04.04.2017
auto
1.4 [Realizarea instalatiilor  |Electric |Electrician exploatare|2pA |Nicolin Carmen, 04.04.2017

corpului omenesc

1.5 |Aplicatii tehnice practice [Mecanic |Tinichigiu-vopsitor |2pB |Dumitrascu Viorica |04.04.2017
auto
2. | Liceu — filiera tehnologica
| Profil servicii
2.2 |ingrijirea corpului,  [Estetica si igiena  |Coafor stilist [IXB [Dumitrascu Viorica|04.04.2017
sanatate si frumusete |corpului omenesc
2.3 |Tehnici de coafare  |Estetica si igiena [Coafor stilist | X B |Dumitrascu Viorica|04.04.2017




2) Curriculum

Forma | Domeniu/ Calificare/ Plan de Programa (CRR)
inv. | Niv | CL . Plan-cadru A A < -
profil specializare invatamint scolara specialitate
1. | Profesional
Zi 3 | 1pA | Electric | Electrician OMEN 3152 Anexa 4 Anexa 6 - OMENCS
ani exploatare din OMENCS 4457 | 4457 din 05.07. 2016
joasa tensiune | 24.02.2014 | din 05.07. 2016 CDL: Lucriri
pregititoa-re in
instalatiile electrice
IpB | Mecanic | Tinichigiu OMEN 3152 Anexa 4 Anexa 6 - OMENCS
vopsitor auto din OMENCS 4457 | 4457 din 05.07. 2016
24.02.2014 | din 05.07. 2016 CDL: Tehnologie
aplicata
2pA | Electric Electrician OMEN 3152 Anexa 4 Anexa 2 - OMECTS
exploatare din OMENCS 4457 | 4463 din 12.07.2010
joasd tensiune | 24.02.2014 | din 05.07. 2016 | CDL: Realizarea
instala-tiilor electrice de
j.t.
2pB | Mecanic | Tinichigiu OMEN 3152 | Anexa 4 Anexa 6 - OMENCS
vopsitor auto | din OMENCS 4457 | 4457 din 05.07. 2016
24.02.2014 din 05.07. 2016 CDL: Tehnologie
aplicata
3pA | Mecanic | Sudor OMEN 3152 Anexa 4 Anexa 2 - OMECTS
din OMENCS 4457 | 4463 din 12.07.2010
24.02.2014 | din 05.07. 2016
2pB | Mecanic | Tinichigiu OMEN 3152 | Anexa 4 Anexa 6 - OMENCS
vopsitor auto | din OMENCS 4457 | 4457 din 05.07. 2016
24.02.2014 din 05.07. 2016
2. | Liceal
zi | lic. | IX | Estetica | Coafor OMECI 3411 Anexa 1 Anexa 2 la OMECI
inf. | B |siigiena | stilist din OMECTS nr. 4857 din
corpului 16.03.2009 3331/25.02.2010 | 31.08.2009
omenesc CDL: Ingrijirea
corpului, sdnatate si
frumusete
zi | lic. X | Estetica | Coafor OMECTS Anexa 3 Anexa 2 - OMECTS
inf. B | siigiena | stilist 3081 din OMECTS nr. 4463/ 12.07.2010
corpului 27.01.2010, | 3331/25.02.2010 | CDL: Ingrijire si igiena
omenesc Anexa 2 personali
X C | Sportiv | Instructor sportiv OMECI OMEC
Fotbal 3410/16.03.2009 3432/15.03.2006
OMECI
5098/09.09.2009
7i lic. | XIB | Estetica | Coafor stilist OMECI Anexa 3, Anexanr. 2 la
sup. si igiena 3412 din | OMECI 3423 din OMEdC nr.
corpului 16.03.2009 18.03.2009 3172/30.01.2006
omenesc Anexa 4
XIC | Sportiv | Instructor OMECI OMEC
sportiv Fotbal 3410/16.03.2009 3432/15.03.2006
OMECI
5098/09.09.2009
zi 4/ | XII Tehnician OMEC 4051/ | - Anexa 5- Anexanr. 2 la
lic. | A electrician 24.05.2006 3031\{[;5/(31 OMEJC nr.
sup. . :
p Electric Eeile‘;)tromst Anexa 8.1 02.03.2009 3172/30.01.2006
- OMEC
4051/2006




XII | Estetica | Coafor stilist OMECI 3412 Anexa 4, | Anexanr.2la OMEdC
B | siigiena din 16.03.2009 OMECI nr. 3172/30.01.2006
corpului Anexa 4 3423 din
omenesc 18.03.2009
se- | lic. | XI | Mecanic | Th. mecanic OMEC nr. 4051/24.05.2006 Ordine cultura
ral | inf. | sSA intretinere si Anexa 8.1 (sem.II) generala liceu
reparatii
se- | lic. | XII | Electric | Tehnician in OMEC 4051/ | - Anexa 5- Anexanr. 2 la
ral | sup. | sA instalatii 24.05.2006 OMECI OMEJC nr.
electrice Anexa 8.1 3313/ 3172/30.01.2006
02.03.2009
- OMEC
4051/2006
se- 4/ | XII | Mecanic | Th. mecanic OMEC 4051/ | - Anexa 5- Anexanr. 2 la
ral | lic. | sA intretinere si 24.05.2006 OMECI OMEJC nr.
sup. reparatii Anexa 8.1 3313/ 3172/30.01.2006
02.03.2009
- OMEC
4051/2006
FR | lic. IX | Teoretica | Uman- OMEC 4051/24.05.2006, Anexa 2.2. | Ordine cultura
inf | FR Stiinte sociale | OMEN nr. 5139 din 22.12.1999 generala liceu
X | Teoretica | Real - Stiinte | OMEC 4051/24.05.2006, Anexa 2.4. | Ordine cultura
FR ale naturii OMEN nr. 5139 din 22.12.1999 generala liceu
lic. | XI | Teoretica | Uman- OMEC 4051/24.05.2006, Anexa 2.2. | Ordine cultura
sup. | FR Stiinte sociale | OMEN nr. 5139 din 22.12.1999 generala liceu
FR | XII | Teoretica | Uman- OMEC 4051/24.05.2006, Anexa 2.2. | Ordine cultura
FR Stiinte sociale | OMEN nr. 5139 din 22.12.1999 generala liceu
XIII | Teoretica | Real - Stiinte | OMEC 4051/24.05.2006, Anexa 2.4. | Ordine cultura
FR ale naturii OMEN nr. 5139 din 22.12.1999 generala liceu
3. | Postliceal
Zi | an I | Mecanic Th. operator masini cu OMECT 1847 OMECT nr. 1847
I | PLA comanda numerica din 29.08.2007 din 29.08.2007,
Anexa 5
I | Informaticd |Tehnicin echipamente OMEdC 4760 din OMEdC nr. 4760
PLB periferice si birotica 26.07.2006, Anexa | din 26.07.2006,
3 Anexa 3
I | Electronica |Teh.electronist echipa- OMECT 1847 din OMEAJC nr. 4760
PLC | automatizari |mente de automatizare 29.08.2007, Anexa | din 26.07.2006,
5 Anexa 3
I | Mecanic Maistru mecanic OMEdC 4760 din OMEAJC nr. 4760
MA 26.07.2006, Anexa | din 26.07.2006,
3 Anexa 3
5/ Il | Informaticd |Tehnicina echipamente OMEdC 4760 din OMEAJC nr. 4760
an | PLB periferice si birotica 26.07.2006, Anexa | din 26.07.2006,
3 Anexa 3
1I IT | Electronica [Th.electronist echipa- OMECT, 1847 din | OMEAC nr. 4760
PLC | automatizari |mente de automatizare 29.08.2007, Anexa | din 26.07.2006,
5 Anexa 3
II | Mecanic Maistru mecanic OMEdJC 4760 din OMEAJC nr. 4760
MA 26.07.2006, Anexa | din 26.07.2006,
3 Anexa 3

b) Oferta curriculara in anul scolar 2018-2019




1) Curriculum in dezvoltare locald (CDL aprobat in CA de 21.02.2018, 1SJ 01.10.2018)

Nr. Nivel de
. . Calificare i .
¢t | Denumire CDL | Domeniul . _ | presatire | (yaca Autor/autori
Profesio-nala | Liceuw/Inv.
profesional
L. Interpretarea si . .
f;li)liiareea 3 Dumitragcu Viorica ,
documentatiei Mecanic Sudor/.tlnlchlglu P3 a TXea Olteanu Elena. Halcu
A . vopsitor auto Carmen, Guragata
tehnice in practica de s
. Ciprian
atelier
2. Dumitrascu Viorica ,
Aplicatii tehnice . Tinichigi Olteanu Elena. Halc
plica . Mecanic jehigid 1P3 aX-a " u
practice vopsitor auto Carmen, Guragata
Ciprian
3. . Dumitrascu Viorica ,
Sistemele Tinichigiu Olteanu Elena. Halcu
automobilelor, Mecanic Jenig 1P3 a Xl-a i
. . . vopsitor auto Carmen, Guragata
Intretinere $1 reparare .
Ciprian
4. Estetica si . . .
Aplicatii practice a : ienas Liceu — Dumitrascu Viorica ,
prcatii p £ . Coafor stilist ciclul a X-a | Halcu Carmen, David
tehnicilor de coafare | corpului S .
inferior Nicolae
omenesc
5. . . Estetica si . . .
Ambientul si ; ienas Liceu — Dumitrascu Viorica ,
comunicarea cu g . Coafor stilist ciclul a XI-a | Halcu Carmen, David
. eers corpului . .
clientii superior Nicolae
omenesc
6. Aplicatii in domeniul Tehnician Liceu — Nicolin Carmen
p . Electric electrician ciclul alX-a | Sescioreanu Maria
electric . S .
electronist auto | inferior Purece Mironela
7. | Lucréri pregatitoare Electrician Nicolin Carmen
in instalatiile Electric | exploatare joasa IP 3 alX-a | Sescioreanu Maria
electrice tensiune Purece Mironela
8. Realizarea Electrician Nicolin Carmen
instalatiilor electrice | Electric | exploatare joasa IP3 aX-a | Sescioreanu Maria
de josa tensiune tensiune Purece Mironela
9. Intretinere Electrician Nicolin Carmen
echipamente Electric | exploatare joasa IP3 a XI-a | Sescioreanu Maria
electrice tensiune Purece Mironela
2) Curriculum
For | Nj a1 Domeniu/ Calificare/ Plan- Plan de Programa (CRR)
;?3 \4 : profil specializare cadru invatamént scolara specialitate
1. | Profesional
zi | 3 | IpA | Electric | Electrician OMEN Anexa 4 Anexa 6 - OMENCS 4457
ani exploatare 3152 din OMENCS | din05.07.2016
joasd tensiune/ | 24.02.2014 | 4457 din | CPL: Luerdri pregititoa-
. re in instalatiile electrice/
sudori 05.07.2016 Interpretarea si utilizarea
documentatiei tehnice in
practica de atelier
IpB | Mecanic | Tinichigiu OMEN Anexa 4 Anexa 6 - OMENCS 4457
vopsitor auto 3152 din OMENCS din 05.07. 2016 .
24.02.2014 | 4457 din CDL: Interpretarea si
utilizarea documentatiei
05.07.2016 tehnice in practica de




atelier
2pA | Electric | Electrician OMEN Anexa 3 OMEN 3914 din 18.05. 2017
exploatare 3152 din OMEN 3915 | CDL: Realizarea instala-
joasd tensiune | 24.02.2014 |  din 18.05. | fiilor electrice de j.t.
2017
2pB | Mecanic | Tinichigiu OMEN Anexa 3 OMEN 3914 din 18.05. 2017
vopsitor auto 3152 din OMEN 3915 CDL: Aplicatii tehnice
24.02.2014 | din 18.05. practice
2017
3pA | Electric Electrician OMEN Anexa 3 OMEN 3502/29.03.2018
exploatare 3152 din OMEN 3500 | CDL:ntrefinere
joasd tensiune | 24.02.2014 |  din 28.03. | cchipamente electrice
2018
3pB | Mecanic | Tinichigiu OMEN Anexa 3 OMEN 3501/29.03.2018
vopsitor auto | 3152 din OMEN 3500 gﬂﬁ;tiﬁ:rleimreﬁnere
24.02.2014 g;)nlg&o& i reparare ’
2. | Liceal
zi | lic. | IX | Electric | Tehnician OMECI Anexa 4 OMENnr. 3914 din
inf. | B electrician | 3411 din OMENCS 4457 | 18.05.2017
electronist 16.03.2009 din 05.07. 2016 CDL: Aplicatii in
auto domeniul electric
zi | lic. | X | Estetica | Coafor OMECTS Anexa 1 OMENnr. 3914 din
inf. | B |siigiena | stilist 3081 din OMEN 18.05.2017
corpului 27.01.2010, | 3915/18.05.2010 CDL: Aplicatii
omenesc Anexa 2 practice a tehnicilor
de coafare
zi | lic. | XIB Coafor stilist OMECI Anexa 3, Anexanr. 2 la
sup. Estetica 3412 din | OMEN 3500 din OMEdC nr.
si igiena 16.03.20 29.03.2018 3172/30.01.2006
corpului 09 CDL: Ambientul si
omenesc Anexa 4 comunicarea cu
clientii
XI C | Sportiv Instructor OMECI OMEC 3432/15.03.2006
sportiv Fotbal 3410/16.03.2009 OMECI
5098/09.09.2009
zi | 4/ | XII | gotetica | Coafor stilist OMECI 3412 Anexa 4, Anexa nr. 2 la OMEdC
lic. | B | gigiena din 16.03.2009 | OMECI nr. 3172/30.01.2006
sup. corpului Anexa 4 3423 din
omenesc 18.03.2009
XII | Sportiv | Instructor OMECI OMEC 3432/15.03.2006
C sportiv Fotbal | 3410/16.03.2009 OMECI
5098/09.09.2009
se- | lic. | XI | Electric | Tehn in OMEC nr. 4051/24.05.2006 Ordine cultura
ral | inf. | sA instalatii Anexa 8.1 (sem.II) generala liceu
electrice
XIs | Mecanic | Th. mecanic OMEC nr. 4051/24.05.2006 | Ordine cultura
B intretinere si Anexa 8.1 (sem.Il) generala liceu
reparatii
se- | lic. | XII | Mecanic | Th. mecanic OMEC 4051/ | - Anexa 5- Anexanr. 2 la
ral |sup.| sA intretinere si 24.05.2006 | OMECI OMEJC nr.
reparatii Anexa 8.1 | 3313/ 3172/30.01.2006
02.03.2009
- OMEC
4051/2006




se- | 4/ | XIII | Electric | Tehnician in OMEC 4051/ | - Anexa 5- Anexanr. 2 la
ral | lic. | sA instalatii 24.05.2006 | OMECI OMEdC nr.
sup. electrice Anexa 8.1 | 3313/ 3172/30.01.2006
02.03.2009
- OMEC
4051/2006
XIII | Mecanic | Th. mecanic OMEC 4051/ | - Anexa 5- Anexanr. 2 la
sA intretinere si 24.05.2006 | OMECI OMEdC nr.
reparatii Anexa 8.1 3313/ 3172/30.01.2006
02.03.2009
- OMEC
4051/2006
FR | lic. | IX | Teoretica | Uman- OMEC 4051/24.05.2006, Anexa 2.2. | Ordine cultura
inf | FR Stiinte sociale | OMEN nr. 5139 din 22.12.1999 generala liceu
X | Teoretica | Uman- OMEC 4051/24.05.2006, Anexa 2.2. | Ordine cultura
FR Stiinte sociale | OMEN nr. 5139 din 22.12.1999 generala liceu
Real —Mate - | OMEC 4051/24.05.2006, Anexa 2.4. | Ordine cultura
info OMEN nr. 5139 din 22.12.1999 generala liceu
Real - Stiinte OMEC 4051/24.05.2006, Anexa 2.4. | Ordine cultura
ale naturii OMEN nr. 5139 din 22.12.1999 generala liceu
lic. | XI | Teoretica | Real - Stiinte OMEC 4051/24.05.2006, Anexa 2.4. | Ordine cultura
sup. | FR ale naturii OMEN nr. 5139 din 22.12.1999 generala liceu
FR Real —Mate - | OMEC 4051/24.05.2006, Anexa 2.4. | Ordine cultura
info OMEN nr. 5139 din 22.12.1999 generala liceu
Real - Stiinte OMEC 4051/24.05.2006, Anexa 2.4. | Ordine cultura
ale naturii OMEN nr. 5139 din 22.12.1999 generala liceu
XII | Teoretica | Uman- OMEC 4051/24.05.2006, Anexa 2.2. | Ordine cultura
FR Stiinte sociale | OMEN nr. 5139 din 22.12.1999 generala liceu
Real —Mate - | OMEC 4051/24.05.2006, Anexa 2.4. | Ordine cultura
info OMEN nr. 5139 din 22.12.1999 generala liceu
Real - Stiinte OMEC 4051/24.05.2006, Anexa 2.4. | Ordine cultura
ale naturii OMEN nr. 5139 din 22.12.1999 generala liceu
XIII | Teoretica | Uman- OMEC 4051/24.05.2006, Anexa 2.2. | Ordine cultura
FR Stiinte sociale | OMEN nr. 5139 din 22.12.1999 generala liceu
Real — Mate OMEC 4051/24.05.2006, Anexa 2.4. | Ordine cultura
info OMEN nr. 5139 din 22.12.1999 generala liceu
3. | Postliceal
[ | Informatica |Tehnicin echipamente OMEdJC 4760 din OMEJC nr. 4760 din
PLB periferice si birotica 26.07.2006, Anexa 3 | 26.07.2006, Anexa 3
I | Electronica |Teh.electronist echipa- OMECT 1847 din OMEdC nr. 4760 din
PLC | automatizari |mente de automatizare 29.08.2007, Anexa 5 | 26.07.2006, Anexa 3
I Mecanic Maistru mecanic OMEdJC 4760 din OMEAJC nr. 4760 din
MA 26.07.2006, Anexa 3 | 26.07.2006, Anexa 3
5/| NI | Informaticd |Tehnicina echipamente | OMEdC 4760 din OMEdJC nr. 4760 din
an | PLB periferice si birotica 26.07.2006, Anexa 3 | 26.07.2006, Anexa 3
I | IT | Electronicd |Th.electronist echipa- OMECT, 1847 din OMEdJC nr. 4760 din
PLC | automatizari |mente de automatizare 29.08.2007, Anexa 5 | 26.07.2006, Anexa 3
IT | Electronica |Th.electronist echipa- OMECT, 1847 din OMEdC nr. 4760 din
PLD | automatizari {[mente de automatizare 29.08.2007, Anexa 5 | 26.07.2006, Anexa 3
ITPL | Mecanic Tehnician proiectantin | OMECT, 1847 din OMEdC nr. 4760 din
E constructia de masini 29.08.2007, Anexa 5 | 26.07.2006, Anexa 3
II | Mecanic Maistru mecanic OMEdJC 4760 din OMEAJC nr. 4760 din
MA 26.07.2006, Anexa 3 | 26.07.2006, Anexa 3




¢) Oferta curriculara in anul scolar 2019-2020

1) Curriculum in dezvoltare locald (CDL aprobat in CA de 21.02.2018,1SJ 01.10.2018)

Nr. | Denumire Tip CDL Domeniu | Calificare Nivel de Clas | Autor/autor | Unitate de
crt | CDL 1 Profesional | pregitire a i invitaman
a Liceu/inv. t
profesional
/
dual
10. | Lucrari Extindere Electric Electrician IP 3-dual aIX- | Nicolin Liceul
pregatitoare in exploatare a Carmen Tehnologic
instalatiile joasd Sescioreanu | ,,General
electrice tensiune Maria Magheru”
Purece
Mironela
11. | Realizarea Extindere/ Electric Electrician IP 3-dual a X-a | Nicolin Liceul
instalatiilor Rezultate exploatare Carmen Tehnologic
electrice de ale invatarii joasd Sescioreanu | ,,General
josa tensiune suplimentar tensiune Maria Magheru”
e Purece
Mironela
12. | Intretinerea Extindere/ Electric Electrician IP3-inv. a XI- | Nicolin Liceul
echipamentelo | Rezultate exploatare prof. a Carmen Tehnologic
r electrice ale invatarii joasd Sescioreanu | ,,General
suplimentar tensiune Maria Magheru”
e Purece
Mironela
13. | Interpretarea si | Aprofundar | Mecanic Sudor/ IP 3-dual aIX- | Olteanu Liceul
utilizarea e Tinichigiu a Elena Tehnologic
documentatiei vopsitor auto Ruxanda ,,General
tehnice 1n Cristian Magheru”
practica de Halcu
atelier Carmen
Guragata
Ciprian
14. | Aplicatii ale Aprofundar | Mecanic Tinichigiu IP3-inv. a X-a | Olteanu Liceul
tehnicii in e vopsitor auto | prof. Elena Tehnologic
practica Ruxanda ,,General
Cristian Magheru”
Halcu
Carmen
Guragata
Ciprian
15. | Aplicatii Aprofundar | Mecanic Sudor IP 3-dual a X-a | Olteanu Liceul
practice- e Elena Tehnologic
sudarea prin Ruxanda ,,General
topire cu arc Cristian Magheru”
electric Halcu
Carmen
Guragata
Ciprian
16. | Sistemele Aprofundar | Mecanic | Tinichigiu IP3-inv. a XI- | Olteanu Liceul
automobilelor, | e vopsitor auto | prof. a Elena Tehnologic
intretinere si Ruxanda ,,General
reparare Cristian Magheru”
Halcu
Carmen
Guragata
Ciprian
17. | Aplicatii ale Extindere/ Electric Tehnician Liceu— a X-a | Nicolin Liceul
echipamentelo | Rezultate electrician ciclul Carmen Tehnologic
r electrice ale invatarii electronist inferior Sescioreanu | ,,General




suplimentar auto Maria Magheru”
e Purece
Mironela
18. | Ambientul si Extindere Estetica si | Coafor stilist | Liceu — a XI- | Glodeanu Liceul
comuicarea cu igiena ciclul a Mihaela Tehnologic
clientii corpului superior Dobrin ,,General
omenesc Georgiana Magheru”
19. | Managementul | Extindere Estetica si | Coafor stilist | Liceu — a Glodeanu Liceul
salonului de igiena ciclul XII-a | Mihaela Tehnologic
estetica si corpului superior Dobrin ,,General
ingrijirea omenesc Georgiana Magheru”
corpului
omenesc
2) Curriculum
inv. | Niv | Cls. Domeniul | Calificarea | Plan-cadru Plan de | Programa (CRR)
invatamant scolara specialitate
Zi 3 1pA Electric Electrician OMEN 3152 | OMEN 3731 din | Anexele 4 si 6 la OMENCS nr.
de joasa /24.02.2014 26.06.2014 4457din 05.07.2016
tensiune CDL: Lucrari pregatitoare in
instalatii electrice
zi 3 1pC Mecanic Sudor OMEN 3152 | OMEN 3731 din | Anexele 4 si 6 la OMENCS nr.
/24.02.2014 26.06.2014 4457din 05.07.2016
1pB Tinichigiu CDL: Interpretarea si utilizarea
vopsitor auto documentatiei tehnice in practica
de atelier
zi 3 | 2pA | Electric Electrician OMEN 3152 | OMECS 3684 din | Anexele 3 si 4 la OMEN nr.
de joasa /24.02.2014 08.04.2015 3915 din 18.05.2017
tensiune CDL: Realizarea instalatiilor de
joasa tensiune
zi 3 | 2pA | Mecanic Sudor OMEN 3152 | OMECS 3684 din | Anexele 3 si 4 la OMEN nr.
/24.02.2014 08.04.2015 3915 din 18.05.2017
CDL: Aplicatii practice-sudarea
prin topire cu arc electric
zi 3 | 2pB Mecanic Tinichigiu OMEN 3152 | OMECS 3684 din | Anexele 3 si 4 la OMEN nr.
vopsitor auto | /24.02.2014 08.04.2015 3915 din 18.05.2017
CDL-Aplicatii ale tehnicii in
practica
zi 3 | 3pA | Electric Electrician OMEN 3152 | OMEN 3500 din | OMEN 3501 din 29.03.2018
de joasd /24.02.2014 29.03.2018 CDL.: Intretinerea
tensiune echipamentelor electrice
zi 3 | 3pB Mecanic Tinichigiu OMEN 3152 / | OMEN 3500 din | OMEN 3501 din 29.03.2018
vopsitor auto | 24.02.2014 29.03.2018 CDL:Sistemele  automobilelor.
Intretinere si reparare.
Zi 3 XA Electric Electrician OMECI 3411 | Anexalla Anexa 2 la OMEN nr. 3915 din
electronist /16.03.2009 OMEN nr. 3915 18.05.2017
auto din 18.05.2017 CDL: Aplicatii in domeniul
electric
zi 4 | XIB | Estetica si | Coafor stilist | Anexa 4 la | Anexa 1 la | Anexa nr. 1 la OMEN nr. 3501
igiena OMECI 3412/ | OMEN din 29.03.2018
corpului 16.03.2009 3500/29.03.2018 | CDL: Ambientul si comunicarea
omenesc cu clientii
zi 4 XIIB | Estetica si | Coafor stilist | Anexa 4 la | Anexa 2 la | Anexa nr. 2 la OMEN nr. 3501
igiena OMECI 3412/ | OMEN din 29.03.2018
corpului 16.03.2009 3500/29.03.2018 | CDL:Managementul  salonului
omenesc de estetica si ingrijirea corpului
omenesc
Mecanic Tehnic.ian
XlIs mecanic
XIlIs pentru
seral | 4 intretinere si | Anexa 8 la OMECI Anexa nr. 2 la OMEC nr.
. reparatii OMEC 4051 3423/18.03.2009, | 3172/30.01.2006
Electric : ;
din Anexa2si 4




XIlIs

Tehnician in
instalatii
electrice

24.05.2006

PL 5 I
PLA

Mecanic

Tehnician
operator
masini cu
comanda
numerica

Anexa 5 la OMEAC 1847/29.08.2007

IPLB
I
PLB

PL 5

Mecatrinica
si
informatica

Tehnician
echipamente
periferice si
birotica

Anexa 3 la OMEdC 4760/26.07.2006

PL 5 IIPIC

Electronica

Tehnician
electronist
echipamente
de
automatizare

Anexa 5 la OMEdC 1847/29.08.2007

PL 5 II Mm

Mecanic

Maistru
mecanic

Anexa 4 la OMEdC 4760/26.07.2006

d) Oferta curriculara in anul scolar 2020-2021

1) Curriculum in dezvoltare locald (CDL aprobat in CA de 18.05.2020)

Nr. | Denumire Tip CDL Domeniul | Calificare Nivel de Clasa | Autor/autori Unitate de
crt. | CDL Profesionala | pregatire invitimant
Liceu/inv.
profesional/
dual
20. | Lucrari Extindere/ Electric Electrician IP3-inv. aIX-a | Nicolin Carmen | Liceul
pregatitoare in | Rezultate exploatare prof. dual Sescioreanu Tehnologic
instalatiile ale invatarii joasa Maria ,,General
electrice suplimentare tensiune Purece Mironela | Magheru”
21. | Realizarea Extindere/ Electric Electrician IP3-inv. aX-a | Nicolin Carmen | Liceul
instalatiilor Rezultate exploatare prof. dual Sescioreanu Tehnologic
electrice de ale invatarii joasa Maria ,,General
josd tensiune suplimentare tensiune Purece Mironela | Magheru”
22. | Intretinerea Extindere/ Electric Electrician IP3-inv. a XI-a | Nicolin Carmen | Liceul
echipamentelor | Rezultate exploatare prof. dual Sescioreanu Tehnologic
electrice ale invatarii joasd Maria ,General
suplimentare tensiune Purece Mironela | Magheru”
23. | Interpretarea si | Aprofundare | Mecanic Mecanic IP3-inv. aIX-a | Olteanu Elena Liceul
utilizarea auto/Sudor/ | prof. dual Ruxanda Tehnologic
documentatiei Mecanic Cristian ,General
tehnice in utilaje si Halcu Carmen Magheru”
practica de instalatii in Guragata
atelier industrie Ciprian
24. | Aplicatii ale Aprofundare | Mecanic Tinichigiu IP3-inv. a X-a | Olteanu Elena Liceul
tehnicii in vopsitor auto | prof. dual Ruxanda Tehnologic
practica Cristian ,General
Halcu Carmen Magheru”
Guragata
Ciprian
25. | Aplicatii Aprofundare | Mecanic Sudor IP3-inv. a X-a | Olteanu Elena Liceul
practice — prof. dual Ruxanda Tehnologic
sudare prin Cristian ,,General
topire cu arc Halcu Carmen Magheru”
electric
26. | Aplicatii Extindere/ Mecanic Sudor IP3-inv. a XI-a | Olteanu Elena Liceul
practice ale Rezultate prof. dual Ruxanda Tehnologic
sudarii prin ale invatarii Cristian ,,General
topire si suplimentare Halcu Carmen Magheru”
presiune si ale




taierii termice a
metalelor
27. | Sistemele Extindere/ Mecanic Tinichigiu IP3-inv. a XI-a | Olteanu Elena Liceul
automobilelor, | Rezultate vopsitor auto | prof. Ruxanda Tehnologic
intretinere si ale invatarii Cristian ,,General
reparare suplimentare Halcu Carmen Magheru”
Guragata
Ciprian
Ionescu Dumitru
28. | Sisteme Extindere/ Electric Tehnician Liceu — a XI-a | Olteanu Elena Liceul
mecanice, Rezultate electrician ciclul Ruxanda Tehnologic
pneumatice si ale invatarii electronist superior Cristian ,,General
hidraulice ale suplimentare auto Guragata Magheru”
automobilului Ciprian
29. | Managementul | Extindere/ Estetica si | Coafor stilist | Liceu — aXll-a | Glodeanu Liceul
salonului de Rezultate igiena ciclul Mihaela Tehnologic
estetica si ale invatarii | corpului superior Giuran Adriana | ,,General
ingrijirea suplimentare | omenesc Magheru”
corpului
omenesc

2) Curriculum an scolar 2020-2021

PLANURI CADRU / PLANURI DE iNVATAMANT / PROGRAMME SCOLARE

Niv | Cls. Domeniul | Calificarea Plan-cadru Plan de | Programa (CRR)
invatamant scolara specialitate
zi 3 1pA | Electric Electrician de | OMEN 3152 | OMEN 3731 din | Anexele 4 si 6 la OMENCS nr.
joasa tensiune | /24.02.2014 | 26.06.2014 4457din 05.07.2016
CDL: Lucrari pregatitoare in
instalatii electrice
zi 3 1pB Mecanic Mecanic auto | OMEN 3152 | OMEN 3731 din | Anexele 4 si 6 la OMENCS nr.
/24.02.2014 | 26.06.2014 4457din 05.07.2016
Interpretarea si utilizarea
documentatiei tehnice in practica
de atelier
zi 3 1pC Mecanic Mecanic OMEN 3152 | OMEN 3731 din | Anexele 4 si 6 la OMENCS nr.
utilaje si | /24.02.2014 | 26.06.2014 4457din 05.07.2016
instalatii  in Interpretarea si utilizarea
industrie documentatiei tehnice in practica
de atelier
zi 3 | 2pA Electric Electriciande | OMEN 3152 | OMEN 3731 din | Anexele 4 si 6 la OMENCS nr.
joasa tensiune | /24.02.2014 26.06.2014 4457din 05.07.2016
CDL: Lucrari pregatitoare in
instalatii electrice
zi 3 | 2pC Mecanic Sudor OMEN 3152 | OMEN 3731 din | Anexele 4 si 6 la OMENCS nr.
/24.02.2014 | 26.06.2014 4457din 05.07.2016
2pB Tinichigiu CDL: Interpretarea si utilizarea
vopsitor auto documentatiei tehnice in practica
de atelier
zi 3 | 3pA Electric Electriciande | OMEN 3152 | OMECS 3684 din | Anexele 3 si 4 la OMEN nr.
joasa tensiune | /24.02.2014 | 08.04.2015 3915 din 18.05.2017
CDL: Realizarea instalatiilor de
joasa tensiune
zi 3 | 3pA | Mecanic Sudor OMEN 3152 | OMECS 3684 din | Anexele 3 si 4 la OMEN nr.
/24.02.2014 | 08.04.2015 3915 din 18.05.2017
CDL: Aplicatii practice-sudarea
prin topire cu arc electric
zi 3 3pB Mecanic Tinichigiu OMEN 3152 | OMECS 3684 din | Anexele 3 si 4 la OMEN nr.
vopsitor auto | /24.02.2014 | 08.04.2015 3915 din 18.05.2017
CDL-Aplicatii ale tehnicii in
practica
zi 3 XIA Electric Electrician OMECI Anexa l la Anexa 2 la OMEN nr. 3915 din
electronist 3411 OMEN nr. 3915 18.05.2017
auto /16.03.2009 | din 18.05.2017 CDL: Aplicatii 1In domeniul




electric
Zi 4 XII B Esteti . | Coafor stilist | Anexa 4 la | Anexa 1 la | Anexa nr. 1 la OMEN nr. 3501
Lstetica sl OMECI OMEN din 29.03.2018
1gle“al A 3412 /| 3500/29.03.2018 | CDL: Ambientul si comunicarea
corpulut 16.03.2009 cu clientii
omenesc
Tehnician
Xlls mecanic
XIIIs | Mecanic pentru
seral 4 intretinere si | Anexa 8 la OMECI Anexa nr. 2 la OMEC nr.
reparatii OMEC 4051 | 3423/18.03.2009, | 3172/30.01.2006
din Anexa 2 si 4
XlIIs | Electric Tehnician in | 24.05.2006
instalatii
electrice
Tehnician
operator
PL 5 11 Mecanic masini cu Anexa 5 la OMEdC 1847/29.08.2007
PLA comanda
numerica
.. _ | Tehnician
PL 5 | 1pLB | Mecatrinica echipamente
11 S formatica | Periferice si Anexa 3 la OMEAC 4760/26.07.2006
PLB birotica
Fo Domeniu/ Calificare/ Plan de Programa (CRR)
r;n Ni Cl profil specializare Plan- invataméant scolara specialitate
inv |V ’ cadru
F lic. | IX | Teoreticd | Uman- OMEC 4051/24.05.2006, Anexa 2.2. Ordine cultura
R | inf | FR Stiinte sociale | OMEN nr. 5139 din 22.12.1999 generald liceu
X | Teoretica | Uman- OMEC 4051/24.05.2006, Anexa 2.2. Ordine cultura
FR Stiinte sociale | OMEN nr. 5139 din 22.12.1999 generala liceu
Real — Mate - | OMEC 4051/24.05.2006, Anexa 2.4. Ordine cultura
info OMEN nr. 5139 din 22.12.1999 generala liceu
Real - Stiinte OMEC 4051/24.05.2006, Anexa 2.4. Ordine cultura
ale naturii OMEN nr. 5139 din 22.12.1999 generala liceu
lic. | XI | Teoretica | Real - Stiinte OMEC 4051/24.05.2006, Anexa 2.4. Ordine cultura
sup. | FR ale naturii OMEN nr. 5139 din 22.12.1999 generald liceu
FR Real —Mate - | OMEC 4051/24.05.2006, Anexa 2.4. Ordine cultura
info OMEN nr. 5139 din 22.12.1999 generala liceu
Real - Stiinte OMEC 4051/24.05.2006, Anexa 2.4. Ordine cultura
ale naturii OMEN nr. 5139 din 22.12.1999 generala liceu
XII | Teoretica | Uman- OMEC 4051/24.05.2006, Anexa 2.2. Ordine cultura
FR Stiinte sociale | OMEN nr. 5139 din 22.12.1999 generala liceu
Real —Mate - | OMEC 4051/24.05.2006, Anexa 2.4. Ordine cultura
info OMEN nr. 5139 din 22.12.1999 generald liceu
Real - Stiinte OMEC 4051/24.05.2006, Anexa 2.4. Ordine cultura
ale naturii OMEN nr. 5139 din 22.12.1999 generald liceu
XIII | Teoretica | Uman- OMEC 4051/24.05.2006, Anexa 2.2. Ordine cultura
FR Stiinte sociale | OMEN nr. 5139 din 22.12.1999 generald liceu
Real — Mate OMEC 4051/24.05.2006, Anexa 2.4. Ordine cultura
info OMEN nr. 5139 din 22.12.1999 generald liceu

1.4.3. Rezultate scolare in anii scolari 2017 — 2018, 2018-2019, 2019 — 2020, 2020-

2021

1) 2017 - 2018




Nivelul si forma de Nrelevila | Total din care:
invatamant Clasa | inceput de | absente | motivate | nemotivat | Obs.
an e
Profesional (3 ani) | IpA 18 3315 1242 2073
1pB 18 2907 782 2125
2pA 25 2907 866 2041
2pB 19 1284 668 616
3pA 18 1328 678 650
3pB 16 1477 956 521
Total 114 13218 5192 8026
Nr.mediu abs./elev | 115,94 45,54 70,40
Liceal-Zi IXB 19 3056 834 2222
xg |23 2698 908 1790
XC 27 4057 1089 2968
Total | 69 9811 2831 6980
Nr.mediu abs./elev | 142,18 41,02 101,15
(ciclul superior) XIB 18 1746 677 1069
XIC 21 1295 738 557
XITA |19 2502 1567 935
XIIB 22 839 495 344
Total 80 6382 3477 2905
Nr.mediu abs./elev | 79,77 43,46 36,31
Liceal-Seral XIS [35 1278 623 655
(ciclul inferior) Nr.mediu abs./elev| 36,51 17,8 18,71
Liceal — Seral XIS 23 1026 0 1026
(ciclul superior) | xqi15 | 26 1109 1 1108
Total 49 2135 1 2134
Nr.mediu abs./elev| 43,57 0,02 43,55
Liceal — FR IXFR |27 502 174 328
(ciclul inferior) X FR |31 413 3 410
Total 58 915 177 738
Nr.mediu abs./elev| 15,77 3,05 12,72
Liceal — FR XI FR |37 374 9 365
(ciclul superior) XIITFR |36 479 0 479
XIIT FR | 36 212 0 212
Total 109 1065 7 1058
Nr.mediu abs./elev 9,77 0,06 9,70
Postliceal — Zi IPLA |25 1705 16 1689
IPLB |33 1063 113 950
IPLC |25 427 0 427
I MA 35 1327 9 1318
IIPLB |32 949 36 913
IIPLC |25 289 0 289
IIMA |32 445 1 444
Total 207 6205 175 6030




Nr.mediu abs./elev| 29,97 0,84 29,13
Total scoald | 721 41009 12483 28526
Numdarul mediu de absente/ elev/ scoald | 56,87 17,31 39,56
Nivelul si forma de invatamant Nr. elevi Total din care: Obs
(2017 — 2018) sfarsit de an | absente | motivate | nemotivate )
Profesional (3 ani) 98 13218 5192 8026
Numdrul mediu de absente/elev 134.87 | 52,97 81.89
Total Liceal — Zi | 133 16193 | 6308 9885
Numdrul mediu de absente/elev 121,75 47.42 74.32
Total Liceal — Seral | 76 3413 624 2789
Numdrul mediu de absente/elev 44,90 8.21 36,69
Total Liceal — Frecventil redusi ‘ 160 1980 184 1796
Numdrul mediu de absente/elev 12,37 1,15 11,22
Total Postlicealii /Maistrii — Zi ‘ 178 6205 175 6030
Numdrul mediu de absente/elev 34.85 0,98 33.87
2) 2018-2019
Nivelul si forma de Nr elevi| Total din care:
invatamant Clasa A la absente | motivate | nemotivate Obs.
Inceput
de an
Profesional (3 ani) | IpA 23 2030 771 1259
1pB 24 3229 964 2265
2pA 17 2413 380 2033
2pB 13 922 567 355
3pA 22 1730 527 1203
3pB 19 3560 1211 2349
Total 118 13884 4420 9464
Nr.mediu abs./elev 117.66
Liceal-Zi IXA 27 917 365 552
XB 16 2718 836 1882
Total | 43 3635 1201 2434
Nr.mediu abs./elev 84.53
(ciclul superior) XIB 25 2193 916 1277
XIC 26 2439 755 1684
XIIB 16 928 444 484
XII C 19 1644 690 954
Total 86 7204 2805 4399
Nr.mediu abs./elev 83.76
Liceal-Seral XIS 30 667 3 664
XIS 30 1241 30 1211
Total 60 1908 33 1875
(ciclul inferior) Nr.mediu abs./elev 31.8
Liceal — Seral XII S 132 1066 | 606 | 460




XIII S 23 458 82 376
(ciclul superior) XIIL S 38 413 329 84
Total 93 1937 1017 920
Nr.mediu abs./elev 20.82
Liceal - FR IX FR 26 574 0 574
X FR 36 1110 5 1105
X FR 20 685 0 685
(ciclul inferior) X FR 21 558 0 558
Total 103 2927 5 2922
Nr.mediu abs./elev 28.41
Liceal - FR XI FR 39 466 1 465
XI FR 22 193 5 188
XI FR 24 205 0 205
XII FR 41 131 0 131
XII FR 34 440 13 427
(ciclul superior) XII FR 40 767 0 767
XIIT FR 37 77 0 77
XIIT FR 30 1034 0 1034
Total 267 3313 19 3294
Nr.mediu abs./elev 12.40
Postliceal — Zi I PLB 27 1157 193 964
I PLC 25 308 3 305
I MA 25 514 60 454
II PLB 32 116 1 115
II PLC 25 133 0 133
II PLD 21 116 4 112
II PLE 25 702 23 679
II MA 25 131 0 131
Total | 205 3177 284 2893
Nr.mediu abs./elev 15.49
Total scoalii| 889 37985 | 9784 | 28201
Numarul mediu de absente/ elev/ scoald 42.72
Nivelul si forma de invatamant Nr.. elevi Total din care: Obs.
(2018 — 2019) sfarsit de an | absente | motivate | nemotivate
Profesional (3 ani) 118 13884 4420 9464
Numdrul mediu de absente/elev 117.66
Total Liceal — Zi | 129 10839 | 4006 | 6833
Numdrul mediu de absente/elev 84.02
Total Liceal — Seral | 159 3845 | 1050 | 2795
Numdrul mediu de absente/elev 24.18
Total Liceal — Frecventa redusa 370 6240 24 6216
Numdrul mediu de absente/elev 16.86




Total Postliceali /Maistrii — Zi ‘ 205 3177 ‘ 284 ‘ 2893
Numdrul mediu de absente/elev 15.49
3) 2019-2020
Nivelul si forma de Nr elevi | Total din care:
Invatamant Clasa ) la absente | motivate | nemotivate Obs.
inceput
de an
Profesional (3 ani) | IpA 20 1443 933 510
1pB 20 1559 767 792
Ip C 20 2340 179 2161
2pA 21 952 433 519
2pB 20 999 371 628
3pA 14 968 93 875
3pB 16 1589 180 1409
Total| 131 9850 2956 6894
Liceal-Zi IXA 28 1631 722 909
XA 18 1365 | 1007 358
Total | 46 2996 1729 1267
(ciclul superior) XIB 18 1399 853 546
XII B 21 2161 789 1372
XII C 28 2081 677 1404
Total 67 5641 2319 3322
Liceal-Seral XI SA 27 499 3 496
XI SB 30 938 0 938
Total 57 1437 3 1434
(cichul nferior) [N GBS ST O SIS
Liceal — Seral XII SA 25 776 5 771
XIISB 25 891 24 867
XIII S 34 1540 206 1334
Total 84 3207 235 2972
X FR 35 345 13 332
Liceal — FR Total
(ciclul inferior) 35 345 13 332
Liceal - FR XI FRA |34 218 0 218
XI FRB |30 269 0 269
XI FRC |31 175 0 175
XIIT FRA |36 206 0 206
XIIFRB |22 224 66 158
(ciclul superior) XIIT FRC |26 104 0 104




XIIT FR A |45 215 20 195
XIIIFRB |29 266 0 266
XIIFRC |36 548 11 537

Total| 289 2225 97 2128

Postliceal — Zi IPLA 40 1944 107 1837
I PLB 43 1287 133 1154

11 PLB 26 746 0 746

II PLC 27 402 0 402

II MA 23 285 0 285

Total | 159 4664 240 4424

4) 2020-2021
Nivelul si forma de Nr elevi | Total din care:
invatamant Clasa A la absente | motivate | nemotivate Obs.
inceput
de an

Profesional (3 ani) | IpA 20 1160 193 967
1pB 20 809 166 643
Ip C 17 1508 63 1445
2pA 19 424 84 340
2pB 19 1580 243 1337
2pC 15 787 302 485
3pA 21 878 110 768
3pB 22 1181 281 900

Liceal-Zi IXA 28 724 325 399
X A 31 1097 | 420 677

(ciclul superior)

XIA

19

1113

767

346

XII B

Liceal-Seral

XI SA

15

30

612

690

206

90

406

600

XI SB

(ciclul inferior)

Liceal — Seral

XII SA

31

19

838

473

157

681

472

XIISB

21

913

913




XIISA |26 947 240 707
XIIISB |24 481 62 419

IXFR 33 |8 | 0 | 8

Liceal - FR XI FRA |35 114 0 114
XII FRA |31 0 0 0
XII FRB |28 100 0 100
XITFRC |28 0 0 0
XIII FR A |35 0 0 0
XIIIFRB |23 94 0 94
XIIIFRC |26 136 0 136

Postliceal — Zi I PLA 32 740 11 729
I PLB 33 659 67 592
II PLB 41 216 0 216

Total scoald 742 18356 3788 14568
Numarul mediu de absente/ elev/ scoala | 24,73 510 19,63
Nivelul si forma de invatamant Nr. elevi Total din care: Ob
(2020 - 2021) sfarsit de an | absente | motivate | nemotivate >
Profesional (3 ani) 153 8327 1442 6885
Numdrul mediu de absente/elev
Total Liceal — Zi | 93 3546 | 1718 1828
Numdrul mediu de absente/elev

Total Liceal — Seral | 151

Numdrul mediu de absente/elev

Total Liceal — Frecventi redusa ‘ 239 “

Numdrul mediu de absente/elev

Total Postliceald /Maistrii — Zi ‘ 106 1615 1537

Numdrul mediu de absente/elev

1.4.3.2. Rezultatele invatarii in anii scolari 2017 — 2018, 2018 — 2019, 2019 — 2020,
2020-2021

1.4.3.2.1. Rata abandonului scolar



Nr. elevi Veniti | Plecatila Numar Re- Exma- | Repe- Numir
inscrisi la in alta elevi trasi tri- tenti absolventi Rata
inceputul | timpul | scoaldin ramasi culati (in evidenta abandon
anului anului timpul inscrisi la sfarsit [%]
An scolar scolar scolar anului CIEL
scolar
(a) (b) () | (d=atb- | () | (O | (2) (h (d-h)
c) =d-e-f-g) | /d*100)
2017-2018 721 4 3 722 1 28 47 646 10,5%
2018-2019 981 18 9 990 1 42 48 899 9,2%
2019-2020 868 5 0 873 11 44 24 794 9,04%
2020-2021 742 3 4 741 3 20 5 713 3,7%
1.4.3.2.2. Numdrul elevilor repetenti. Proportia promovatilor
Numir elevi | Venitiin | Plecatila Numar elevi Numar elevi Promovati Repetenti
inscrisi la timpul | altiscoald | care au abandonat | in evidenta
inceputul anului in timpul | scoala pe parcursul | fnaintea
anului scolar | scolar anului anului examenului
An scolar scolar (Exmatriculati + | de corigenta
’ Retrasi)
(a) (b) © (d (e=atb-c-d) () 8
Nr. % Nr. % Nr. %
(d/a) (f/e) (gle)
2017-2018 721 4 3 76 11% 651 646 | 99% | 5 1%
2018-2019 981 18 9 43 4% 895 892 | 100% | 3 0%
2019-2020 868 5 0 39 4% 834 794 | 95% |40 | 5%
2020-2021 742 3 4 23 3% 721 7131 99% | 5 | 194
1.4.3.2.3. Rata de absolvire (pe cicluri educationale)
1) Rata de absolvire in anul scolar 2017-2018 (pe cicluri educationale)
Nr. de elevi | Numéru Rata de
. . . Total .
. existenti 1 de elevi . . | absolvire
. Ciclulde | Forma A elevi promovati o
Nivel | . ... ,\ Clasa | la sfarsitul | promov . ’ [%]
invatamant | de inv. . . pe ciclu
anului scolar ati
a b b/(total a)
Profesio Zi IpA 18 14
nal IpB 18 14
IlpA |25 20
IIpB 19 19
MIpA | 18 16
IMpB | 16 15
Total profesionala 114 98 98 85.9%
IXB 19 13
Z1 XB 23 22 59 85.5%
Liceal ciclu XC 27 24
inferior
Seral XIS |35 29 29 82.8%
FR IXFR | 27 26 55 94.8%
X FR | 31 29
Total liceu ciclul inferior 162 143 143 88.2%




Liceal ciclu Zi XIB 18 17 74 92.5%
superior XIC 21 19
XII A 19 17
22 21
XII B
Seral XII'S 23 21 47 0
XIS 26 26 95.9%
FR XIFR 37 35 105 96.3%
XII 36 36
FR
X1 36 34
FR
Total liceu ciclul superior 238 226 226 94.9%
Postliceal zi I PLA 25 18
IPLB 32 30
IPLC 25 25
11 PLB 32 23
11 PLC 25 25
I MA 35 25
I MA 32 32
Total postliceal 206 178 178 86.4%
2) Rata de absolvire in anul scolar 2018-2019 (pe cicluri educationale)
Nr. de elevi | Numéru Rata de
Form . . . Total .
. existenti 1 de elevi . . | absolvire
Nivel | . le lll ! c}e A Clasa la sfarsitul | promov elevi p rqmovap [%]
Invatamant de . . pe ciclu
inv. anului scolar ati
a b b/(total a)
Profesi zi IpA 20 20
onal IpB 21 21
IIp A 13 13
[IpB 13 13
[IpA 22 21
[1IpB 19 19
Total profesionala 108 107 99%
IXA 24 24
71 XB 13 13
Seral | XIS 26 26
XIS 22 22
FR IX FR 23 23
X FR 33 33
X FR 15 15
X FR 17 17
Total liceuciclul inferior 173 173 100%
Liceal | ciclu superior | Zi XIB 22 22
XIC 27 27
XII B 13 13
XIIC 19 19
Seral | XII' S 32 32
XII S 23 22
XIII S 37 37
FR XI FR 36 36
XI FR 22 22
XI FR 23 22




XIT FR 41 41
XII FR 31 31
XIT FR 35 35
XIII FR 38 38
XIII FR 24 24
Total liceuciclul superior 423 421 99%
Postliceal Zi I PLB 25 25
IPLC 25 25
11 PLB 32 32
11 PLC 25 25
11 PLD 21 21
IIPLE 15 15
I MA 23 23
11 MA 25 25
Total postliceal 191 191 100%
3) Rata de absolvire in anul scolar 2019-2020 (pe cicluri educationale)
Nr. de elevi | Numéaru Rata de
Ciclul de existenti 1 de elevi . Total . | absolvire
Nivel | invatiman For;ma Clasa la sfarsitul | promov elevi prqmovatl [%]
t de inv. anului scolar ati pe ciclu
a b b/(total a)
Profesi Zi Ip A 19 19
onal IpB 19 19
IpC 15 15
IIp A 21 21
IIpB 20 20
[IpA 11 11
11IpB 12 12
Total profesionala 117 117 100%
IXC 30 30
Z1 XA 18 18
Seral XIS A 20 20
XIS B 20 20
FR X FR 32 32
Total liceuciclul inferior 120 120 100%
Liceal | ciclu Zi XIB 15 15
superior XII B 20 20
XIIC 26 26
Seral XII'S 25 25
XIIT S 23 23
XIS 31 31
FR XI FR 31 31
XI FR 27 27
XI FR 28 28
XII FR 35 35
XIT FR 22 22
XIT FR 26 26
XIII FR 44 44
XIII FR 23 23
Total liceuciclul superior 376 376 100%
Postliceal | zi | IPLA 34 34




IPLB 41 41
11 PLB 25 25
I PLC 27 27
I MA 18 18
Total postliceal 145 145 100%
4) Rata de absolvire in anul scolar 2020-2021 (pe cicluri educationale)
Form Nr. de elevi | Numaru Total Rata de
Ciclul de existenti 1 de elevi . . | absolvire
Nivel | invatiman a Clasa la sfarsitul | promov elevi p r(fmovagl [%]
de . . pe ciclu
t inv. anului scolar ati
a b b/(total a)
Profesi Zi IpA 19 19
onal IpB 18 18
IpC 13 13
IIp A 19 19 142
1IpB 18 18
IIp C 14 14
1P A 21 21
IIIpB 20 20
Total profesionala 142 142 100%
IXA 29 29
71 XA 32 32 151
Seral | XIS A 27 27
XIS B 31 31
FR IX FR 32 32
Total liceu ciclul inferior 151 151 100%
Liceal | ciclu Zi XIB 16 16
superior XII B 13 13
Seral | XIIS A 19 19
XIISB 19 19
XIS A 26 26
XIIL S B 24 24 317
FR XIFR 33 33
XII FR A 31 31
XII FR B 26 26
XIIFR C 28 28
XIITFR A 35 35
XIIT FR B 23 23
XIITFR C 24 24
Total liceuciclul superior 317 317 100%
Postliceal Zi I PLA 31 31
IPLB 32 32
11 PLB 40 40 103
Total postliceal 103 103 100%
Nivel / P Medii de absolvire
. orma
lel“l de inv. ALTIERO T fﬁsfle 5-5,99 | 6-6,99 | 7-7,99 | 8-8,99 | 9-9,99 | 10
de Inv. Venti
Liceal | ciclul Zi
inferior 20182019 | 37 | 1 | 10 | 16 | 6 | 4 | |




2020-2021

61

28

20182019 | 48 | 11 | 24 | & | 5 | - | - |
| 20202021 | 58 | 29 | 21 | 5 | 3 | [ |
20182019 | 88 | 35 | 47 | 6 | - | - [ - |
| 20202021 | 32 | 1 | 26 | 5 | - | - | - |

20182019 | 81 | 3 | 20 | 27 | 21 | 10 | - |
20202021 | 29 | - | 2 | 13| 9 | 5 [ - |

20182019 | 91 | 7 | 77 1 6 | 1 | - [ |
| 20202021 | 88 | 22 | 44 | 17 | 5 | - | - |
(2018-2019 1249 |47 187 |15 |- |- [- |
2020-2021 1200 |44 143 |13 |- |- [- |

Seral
FR
Liceal | ciclul Zi
superior
Seral
FR
Postliceal 71

(2018-2019 1191 |- |18 |50 190 |33 |- |

2020-2021

103

34

44

25

1.4.4. Rata de tranzitie in ciclul urmator de educatie sau pe piata muncii
in anii scolari 2017 — 2018, 2018 — 2019, 2019 — 2020, 2020-2021

1)2017 - 2018

Numir Continui studiile Au Nu
. Postileal S-au . | plecat e
Clasa absolventi Nivel ostilea . Someri . exista
aXlla(z) | liceal |/UMver- | Total | angajat din | gate
sitar tara
a b c (b+c) d e f g
IP ANUL 16 14 - 14 13 - - 3
111
XIIB 20 - 13 13 14 - - -
X1 C 14 - 4 4 12 : - 2
Total 50 14 17 31 39 - - 5
Rata de tranzitie | 28% 50% 62% 78% - - 10%
2)2018-2019
Numar Continua studiile Au Nu
. Postileal S-au . | plecat .o
Clasa absolventi Nivel ostilea . Someri . exista
aXlla(z) | licea |/Univer-| Total | angajat din 1 gate
sitar tara

a b c (b+c) d e f g
[IpA 21 14 - 14 10 - - 5
1lIpB 19 10 } 10 9 3 } 3
XII B 13 - 7 7 14 - - -




XIIC 19 - 4 4 12 - - 2
Total 72 24 11 33 35 - - 10
Rata de tranzitie | 33% 15% 45% 48% - - 13%
3)2019-2020
A " Au
Numir . Contlsua. studiile Soau | plecat 1\,1“ ]
Clasa absolventi Nivel ostileal . . | Someri . existi
a Xll-a (zi) liceal | /UMiver- Total | angajat dmv date
sitar tara
a b c (b+c) d e f g
MIpA 14 14 - 14 8 - - 6
IIpB 16 12 - 12 9 - - 3
XII B 21 - 8 8 10 - - 11
XIIC 28 - 5 5 13 - - 10
Total 79 26 13 33 40 - - 40
Rata de tranzitie | 32,91% | 16,45% | 41,77% | 50,63% - -| 50,63%
4)2020-2021
9 Continui studiile Au
Clasa all:il;:::;ti Nivel | Postileal SaU | qomeri | Plecat eg:tﬁ
aXila(z) | licea | /UMver- | Total ) angajat din 1 gate
sitar tara
a b c (b+c) d e f g
[IpA 10 9 - 9 1 - - -
[IpB 11 9 - 9 2 - - -
XII B 13 - 8 8 - - - 5
Total 79 26 13 33 40 - - 40
Rata de tranzitie | 32,91% | 16,45% | 41,77% | 50,63% - -1 50,63%

5) Rata de tranzitie in ciclul urmdtor de educatie sau pe piata muncii pentru ultimii 3 ani scolari

Numir Continui studiile Au Nu
an absolventi SN Someri plecat | sotit
Nivel Nivel Univer- : :
scolar a Xll-a (zi) liceal postliceal | sitar Total | angajat ;;l:; date
a b c (b+c) d e f g
2017 - 2018
50 14 17 31 39 - - 5
Rata de tranzitie 28% 50% 62% 78% - - 10%
2018-2019
72 24 11 33 35 - - 10
Rata de tranzitie 33% 15% 45% 48% - - 13%
2019-2020
79 26 13 33 40 - - 40




Rata de tranzitie 32,91% 16,45% | 41,77% | 50,63% - -150,63%
2020-2021

79 26 13 33 40 - - 40

Rata de tranzitie | 32,91% 16,45% | 41,77% | 50,63% - -150,63%

1.4.5. Rezultatele elevilor la examenul national de bacalaureat,

in ultimii 3 ani scolari

1) Indicatori privind rezultatele la bacalaureat n anii scolari

Nr.elevi Numi Nr.elevi care Nr.elevi care
Anul §colar/ inscrisi a;;?)?_r au participat | au promovat
Indicatori privind rezultatele la Bacalaureat inclasa | U . | laexamenulde | examenul de
(pentru seria curenti = zi + seral + FR) X1/ X1IT - K bacalaureat bacal:ureat
a C
2017 - 2018
Total | 103 | 98 31 6
.. . A 30,09%
1) Pondere participare din totalul elevilor inscrigi in clasele XI1/ XIII (c/a) A
2) Pondere participare din totalul absolventilor claselelor XII/ XIII (¢/b) | 31,6% A
3) Procentul de promovare din totalul absolventilor claselelor X1/ XIII (d/b) | 6,12% A
2018-2019
Total | 165 | 153 18
1) Pondere participare din totalul elevilor inscrigi in clasele XII/ XIII (c¢/a) 10%
2) Pondere participare din fotalul absolventilor claselelor X1/ XIII (¢/b) | 11%
3) Procentul de promovare din totalul absolventilor claselelor XII/ XIII (d/b)
2019 - 2020
Total | 194 | 180 32 11
1) Pondere participare din totalul elevilor inscrisi in clasele XII/ XIII (c/a) 92%
2) Pondere participare din totalul absolventilor claselelor X1/ XIII (¢/b) 17%
3) Procentul de promovare din totalul absolventilor claselelor XI1/ XIII (d/b) 6%
2020 - 2021
Total | 149 | 145 11 4
1) Pondere participare din totalul elevilor inscrisi in clasele XII/ XIII (c/a) 97,3%
2) Pondere participare din totalul absolventilor claselelor XII/ XIII (¢/b) 7%
3) Procentul de promovare din totalul absolventilor claselelor XII/ XIII (d/b) 2,75%

2) Indicatori privind rezultatele la bacalaureat pentru forma de invatamant ,,cu fiecventd zi’

Nr.elevi < Nr.elevi care Nr.elevi care
Anul scolar/ inscrisi I:;::j_r au participat au promovat
Indicatori privind rezultatele la Bacalaureat inclasa | "0 . | laexamenulde | examenul de
(pentru seria curentd — invatamant ,,cu frecventdi zi”) XaH s ’ bacal:“reat bacalzureat
2017-2018
Total | 41 | 38 26 6
1) Pondere participare din totalul elevilor inscrisi in clasele XII (c/a) 63,41% A
2) Pondere participare din totalul absolventilor claselelor XII (c/b) 68,42% A
3) Procentul de promovare din totalul absolventilor claselelor XII/ XIII (d/b) | 15,78% A




2018-2019

Total| 36 | 32 13
1) Pondere participare din totalul elevilor inscrigi in clasele XII (c/a) 36%
2) Pondere participare din fotalul absolventilor claselelor XII (c/b) 40%

3) Procentul de promovare din totalul absolventilor claselelor XII/ XIIT

0,
(d/b) 15%
2019 — 2020
Total | 49 | 46 26 8
1) Pondere participare din totalul elevilor inscrisi in clasele XII (c¢/a) 53%
2) Pondere participare din totalul absolventilor claselelor XII (¢/b) 56%
3) Procentul de promovare din totalul absolventilor claselelor XI1/ XIII (d/b) 17%
2020 - 2021
Total| 15 | 13 4 4
1) Pondere participare din totalul elevilor inscrisi in clasele XII (c¢/a) 26,66%
2) Pondere participare din totalul absolventilor claselelor XII (¢/b) 30,76%
3) Procentul de promovare din totalul absolventilor claselelor XII/ XIII (d/b) 30,76%

1.4.6. Ponderea absolventilor care au obtinut certificat de calificare profesionala

(tehnic, servicii, sportiv)

Liceal 2017 - 2018

Nr.absol- | Nr.abs. | Nr.abs.care| Nr.abs.care
venti inscrigsi | au sustinut | au obtinut
Clasa Profil/Domeniu/Calificare/specializare la ex Zzacrgftril; _la zzrzﬁf; twl
calif.prof. | prof.
a b c d
XII Tehnician electrician electronist auto 17 15 14 14
XII Coafor stilist
21 21 21 21
XIII s | Tehnician mecanic intretinere si reparatii
26 19 18 18
Total 64 55 53 53
Ponderea absolventilor inscrigi 1a examenul de certificare (b/a) | 85,93%
Ponderea abs. care au sustinut examenul de certificare a calificarii (c/a) 82,81%
Ponderea absolventilor care au obtinut certificat de calificare profesionala (d/a) 82,81%

REZULTATE EXAMEN CLASE LICEU 2018-2019/nivel 4 - sesiunea iunie 2019

Nr. abs. | Nr. abs. | Nr. abs.| Nr. abs.
liceu inscrisi | care au| care au
la sustinut obtinut
Clasa Profil/Domeniu/Calificare- examen | examenul certificatul
specializare de
calificare
profes.
a b c d
XII B Servicii/ Estetica si igiena | 13 13 10 10




corpului/Coafor stilist
X1 fl"ehmc/?lectnq/Tehmc1an o, 17 16 16
seral A | instalatii electrice
XIII TehnlciMecgnlc/T§hn1c1an mecanic | . 24 24 24
seral B | pentru intretinere si reparatii
Total 71 54 50 50
Ponderea absolventilor inscrisi la examenul 76%
de certificare (b/a)
Ponderea abs. care au sustinut examenul de certificare 70%
a calificarii (c/a)
Ponderea absolventilor care au obtinut certificat de calificare profesionala (d/a) 70%

REZULTATE EXAMEN CLASE LICEU - nivel 4 - sesiunea iunie 2019-2020

Nr. abs. Nr. abs. Nr. abs. care | Nr. abs. care
liceu inscrisi au sustinut | au obtinut
Profil/Domeniu/Calificare- la examenul certificatul
Clasa - :
specializare examen de calificare
profes.
a b c d
XII B Serv1cq/ Estetica si igiena 1 20 20 20
corpului/Coafor stilist
XIII Tehmc{Meca'mlc/ Tf?hnlclan mecanic 31 28 28 28
seral B | pentru intretinere si reparatii
Total 52 48 48 48
Ponderea absolventilor inscrigi la examenul 92 %
de certificare (b/a)
Ponderea abs. care au sustinut examenul de certificare 92 %
a calificarii (c/a)
Ponderea absolventilor care au obtinut certificat de calificare profesionald (d/a) 92 %
5) Analiza pe ultimii 4 ani scolari — Liceal
Numar Nr. Nr.abs.care Nr.abs.care
. . absol- abs. au sustinut au obtinut
Ani scolari/ venti inscrisi examenul de | certificatul de
Indicatori de cl. la examen | certificare a calificare
XITI/XTIT calificarii profesionali
a b c d
2017-2018
Total | 64 55 53 53
Ponderea absolventilor inscrisi 1a examenul de certificare (b/a) 85,93
% A

Ponderea abs. care au sustinut examenul de certificare a calificarii (c/a) 82,81%

A

Ponderea absolventilor care au obtinut certificat de calificare profesionala (d/a)

2018-2019
Total | 71 54
Ponderea absolventilor inscrisi 1a examenul 76%
de certificare (b/a)

Ponderea abs. care au sustinut examenul de certificare
a calificarii (c/a)

Ponderea absolventilor care au obtinut certificat de calificare profesionala (d/a)




10) Postliceal 2017-2018

Nr. Nr. Nr.abs.care Nr.abs.care
absolventi abs. au sustinut au obtinut
. . . qe ostliceal inscrisi examenul de | certificatul de
Clasa | Profil/Domeniu/Calificare/Specializare P la examen | certificare calificare
acalificarii profesionala
a b c d
IPL A | Tehnic — Mecanica- Tehnician operator pe
. . 18 17 14 14
masini cu comanda numerica
II Tehnic — Informatica — Tehnician 32 29 29 29
PLB | echipamente periferice si birotica
II Tehnic—Electronicad/automatizari—Tehnician 25 19 17 17
PLC | electronist echipamente de automatizare
I MA | Tehnic — Mecanic — Maistrumecanic 32 32 32 32
Total 107 97 92 92
Ponderea absolventilor inscrisi 1a examenul de certificare (b/a) | 90,6%
Ponderea abs. care au sustinut examenul de certificare a calificarii (c/a) 94,84%
Ponderea absolventilor care au obtinut certificat de calificare profesionala (d/a) 94,84%

EXAMENE DE CERTIFICARE A COMPETENTELOR PROFESIONALE

a) REZULTATE EXAMEN CLASE POSTLICEALA -—nivel 5/ 2018-2019- sesiunea

febr. 2019
Nr. abs. | Nr. abs. | Nr. abs.| Nr. abs.
scoala inscrisi | care au| care au
postliceal | la sustinut obtinut
Clasa Profil/Domeniu/Calificare- a examen | examenul certificatul
specializare de
calificare
profes.
a b c d
IIPLB Tehmc/Informat{ca/'Tehmc%an' ) 32 73 2 2
echipamente periferice si birotica
II PL C | Tehnic/Electronica-
II PL D | automatizari/Tehnician electronist | 46 34 31 31
echipamente de automatizare
II PL E | Tehnic/Mecanic/Tehnician
. A . .. |15 12 9 9
proiectant in constructia de masini
II Mm | Tehnic/Mecanic/Maistru mecanic 25 24 24 24
Total 118 98 86 86
Ponderea absolventilor inscrisi 1a examenul 83%
de certificare (b/a)
Ponderea abs. care au sustinut examenul de certificare 73%
a calificarii (c/a)
Ponderea absolventilor care au obtinut certificat de calificare profesionala (d/a) 73%

a) REZULTATE EXAMEN CLASE POSTLICEALA —nivel 5 - sesiunea febr. 2020




Nr. abs. Nr. abs. Nr. abs. care | Nr. abs. care
scoala inscrisi au sustinut | au obtinut
Clasa Profil/Domeniu/Calificare- postliceala | la examenul certificatul
specializare examen de calificare
profes.
a b c d
IIPLB Tehmc/Informatlica/TFehmcl.an o 2% 24 2 2
echipamente periferice si birotica
ITPL C | Tehnic/Electronica-
automatizari/Tehnician electronist 25 15 13 13
echipamente de automatizare
I Mm Tehnic/Mecanic/Maistru mecanic 18 15 15 15
Total 69 54 50 50
Ponderea absolventilor inscrisi 1a examenul 78 %
de certificare (b/a)
Ponderea abs. care au sustinut examenul de certificare 72 %
a calificarii (c/a)
Ponderea absolventilor care au obtinut certificat de calificare profesionald (d/a) 72 %

REZULTATE EXAMEN CLASA POSTLICEALA —nivel 5 - sesiunea iunie-iulie 2020

Nr. abs. Nr. abs. Nr. abs. care | Nr. abs. care
scoala inscrisi au sustinut | au obtinut
Clasa Profil/Domeniu/Calificare- postliceala | la examenul certificatul
specializare examen de calificare
profes.
a b c d
IPLA Tehplsz/Mecanlc/Tf:hnlclaq ({perator 3 29 29 29
magini cu comanda numerica
Total 32 29 29 29
Ponderea absolventilor inscrigi la examenul 90 %
de certificare (b/a)
Ponderea abs. care au sustinut examenul de certificare 90 %
a calificarii (c/a)
Ponderea absolventilor care au obtinut certificat de calificare profesionala (d/a) 90 %

10) Analiza pe ultimii 4 ani scolari — Postliceal

Nr. Nr. Nr.abs.care au | Nr.abs.care
absol- abs. sustinut au obtinut
Clasa Profil/Domeniu/Calificare/Specializare Iv)zlslg lggiz:zn ec’ﬁ?g:;tie Cegﬂ;i?l}ede
liceal calificarii profesionali
a b © d
2015-2016
Total | 73 67 59 59
Ponderea absolventilor inscrigi la examenul de certificare (b/a) | 91,8% A
Ponderea abs. care au sustinut examenul de certificare a calificarii (c/a) | 80,4% ¥V
Ponderea absolventilor care au obtinut certificat de calificare profesionala (d/a) 80,4%V
2016 —2017
Total | 92 81 71
Ponderea absolventilor inscrisi la examenul de certificare (b/a) 88%V

Ponderea abs. care au sustinut examenul de certificare a calificarii (c/a)

77,17%V

Ponderea absolventilor care au obtinut certificat de calificare profesionala (d/a)

77,17%V

2017 -2018

Total | 107

97

92

Ponderea absolventilor inscrisi la examenul de certificare (b/a)

90,6% A

Ponderea abs. care au sustinut examenul de certificare a calificarii (c/a)

94,84% A

92




Ponderea absolventilor care au obtinut certificat de calificare profesionala (d/a) 94,84% A
2018-2019

Total | 118 | 98 86 86
Ponderea absolventilor inscrisi 1a examenul 83%

de certificare (b/a)

Ponderea abs. care au sustinut examenul de certificare 73%

a calificarii (c/a)

Ponderea absolventilor care au obtinut certificat de calificare profesionala (d/a) 73%

¢) REZULTATE EXAMEN CLASE iPT 3 ani 2018-2019/nivel 3 - sesiunea iulie 2019

Nr. abs. | Nr.abs. | Nr. abs.| Nr. abs.
liceu inscrisi | care au| care au
la sustinut obtinut
Clasa Profil/Domeniu/Calificare- examen | examenul certificatul
specializare de
calificare
profes.
a b c d
IpA Tehnlc/Electrl'c/Elfectrlqan 20 20 17 17
exploatare de joasa tensiune
IpB Tehqlc/Mecanlc/Tlnlchl giu 19 19 13 13
vopsitor auto
Total 39 39 35 35
Ponderea absolventilor inscrisi la examenul 100%
de certificare (b/a)
Ponderea abs. care au sustinut examenul de certificare 90%
a calificarii (c/a)
Ponderea absolventilor care au obtinut certificat de calificare profesionala (d/a) 90%

¢) REZULTATE EXAMEN CLASE iPT 3 ani — nivel 3 - sesiunea iunie 2020

Nr. abs. Nr. abs. Nr. abs. care | Nr. abs. care
irT3 inscrisi au sustinut | au obtinut
Profil/Domeniu/Calificare- la examenul certificatul
Clasa - ;
specializare examen de calificare
profes.
a b c d
3pA Telllnlc/vElectpc/Electrlman exploatare 12 12 12 12
de joasa tensiune
3pB Tehnic/Mecanic/Tinichigiu vopsitor 13 13 13 13
auto
Total 25 25 25 25
Ponderea absolventilor inscrisi 1a examenul 100 %
de certificare (b/a)
Ponderea abs. care au sustinut examenul de certificare 100 %
a calificarii (c/a)
Ponderea absolventilor care au obtinut certificat de calificare profesionala (d/a) 100%

EXAMENE DE CERTIFICARE A COMPETENTELOR PROFESIONALE
a) REZULTATE EXAMEN CLASE POSTLICEALA —nivel 5 - sesiunea februarie 2021

Clasa

Profil/Domeniu/Calificare-
specializare

Nr. abs.
scoala
postliceala

Nr. abs.
inscrisi
la

examen

Nr. abs.
care au
sustinut
examenul

Nr. abs.
care au
obtinut
certificatul




de

calificare
profes.
a b c d
II PL Tehnlc/lnfonnat%ca/jl"ehmc%an o 41 41 41 41
B echipamente periferice si birotica
Total 41 41 41 41
Ponderea absolventilor inscrisi la examenul 100 %
de certificare (b/a)
Ponderea abs. care au sustinut examenul de certificare 100 %
a calificarii (c/a)
Ponderea absolventilor care au obtinut certificat de calificare profesionala (d/a) 100 %
b) REZULTATE EXAMEN CLASE LICEU - nivel 4 - sesiunea iunie 2021
Nr. abs. Nr. abs. | Nr. abs. Nr. abs.
liceu inscrisi | care au care au
la sustinut obtinut
Clasa Profil/Domeniu/Calificare- examen | examenul certificatul
specializare de
calificare
profes.
a b c d
XII B | Servicii/ Estetica si igiena
corpului/Coafor stilist 14 14 14 14
X1 Tehnic/Mecanic/Tehnician mecanic 22 22 22 22
seral B | pentru intretinere si reparatii
X1 Tehnic/Electric/ Tehnician in 23 23 23 23
seral A | instalatii electrice
Total 59 59 59 59
Ponderea absolventilor inscrisi la examenul 100 %
de certificare (b/a)
Ponderea abs. care au sustinut examenul de certificare 100 %
a calificarii (c/a)
Ponderea absolventilor care au obtinut certificat de calificare profesionala (d/a) 100 %

¢) REZULTATE EXAMEN CLASE IPT 3 ani — nivel 3 - sesiunea iulie 2021

Nr. abs. Nr. abs. | Nr. abs. Nr. abs.
iPT 3 inscrisi | care au care au
Profil/Domeniu/Calificare- la sustinut Obtlflut
Clasa A examen | examenul certificatul
specializare de califi
e calificare
profes.
a b c d
3pA | Tehnic/Electric/Electrician 10 10 10 10
exploatare de joasa tensiune
3p A | Tehnic/Mecanic/Sudor 11 11 11 11
3pB | Tehnic/Mecanic/Tinichigiu 17 17 17 17
vopsitor auto
Total 38 38 38 38
Ponderea absolventilor inscrisi 1a examenul 100 %
de certificare (b/a)
Ponderea abs. care au sustinut examenul de certificare 100 %
a calificarii (c/a)
Ponderea absolventilor care au obtinut certificat de calificare profesionala (d/a) 101




a) REZULTATE EXAMEN CLASA POSTLICEALA —nivel 5 - sesiunea iulie 2021

Nr. abs. Nr. abs. | Nr. abs. Nr. abs. care
scoala inscrisi | care au au obtinut
Clasa Profil/Domeniu/Calificare- postliceala | la sustinut certificatul de
specializare examen | examenul | calificare
profes.
a b c d
I PL Tehnic/Mecanic/Tehnician 30 30 30 30
A operator masini cu comanda
numerica
Total 30 30 30 30
Ponderea absolventilor inscrisi 1a examenul 100 %
de certificare (b/a)
Ponderea abs. care au sustinut examenul de certificare 100 %
a calificarii (c/a)
Ponderea absolventilor care au obtinut certificat de calificare profesionald (d/a) 100 %

1.4.7. Distinctii la olimpiade si concursuri scolare (inclusiv concursuri pe meserii)

1) Premii obtinute la olimpiade in ultimii 4 ani scolari

d) Concursuri profil tehnic 2018-2019

Denumire Faza Premiu Elevi Prof.coordonator
concurs/festival
“Stiu si aplic” judeteana | II Bédescu Alexandru — 3pB | Olteanu Elena
Cirstea Alexandru — 3pB
“Stiu si aplic” judeteana | Diploma de | Capatana Valentin — IX A
participare | Motruna Ionut — [X A Filip Cristian-Daniel
Nica Elena — IX A
Smardndoiu Larisa — X A
Festival “Adriana | regionala | Mentiune | | Obogeanu Madalina — XI | Dobrin Georgiana
Popa” B
Bicu Ana—-XIB
Festival “Adriana | regionald | Mentiune 1 | Modoran Ana—X B Giuran Adriana

Popa”

5) Premii obtinute la concursuri cultural — educative

e) 2017-2018

Nr D irea/ nivelul activitatii Editia/ Part . Dat R bili
crt | Denumirea/ nivelul activitatii Partcipanti arteneri ata esponsabili
1 ,,Nonformalis” Elevii CCD Vilcea Iunie |Sescioreanu Maria
Concurs national claselor ISJ Vilcea 2017 |Olteanu Elena
IX-XII 30 licee Traistaru Gabriela
Popescu Andreea
Chiru Ramona
2 | ,,Spune NU violentei — Say | Editia Il CCD Valcea Aprilie | Negrea Roxana
NO to violence” Elevi ISJ Vilcea 2017




Concurs national Licee din tara
3 | P.E.C. —,,Practice English | Editia Il CCD Vilcea Martie |Chiru Ramona
on Computers” Elevii ISJ Vilcea 2017 |lova Alina
Concurs regional claselor Licee din tara Lintoiu Georgiana
IX-XII

LS. Context european si national

EDUCATIE- INVATAMANT PROFESIONAL SI TEHNIC DIN JUDET

A.Contextul european

Strategia Europa 2020 pentru crestere inteligenta, durabila si inclusiva
Strategia EUROPA 2020 propune o noud viziune pentru economia sociala de piata a Europei
in urmatorul deceniu, care si ajute Uniunea sa iasd din criza economica si financiara si sa edifice o
economie inteligenta, durabila si favorabila incluziunii, cu niveluri ridicate de ocupare a fortei de
muncd, productivitate §i coeziune sociala.
La nivel european, cadrul general al strategiei a fost adoptat la Consiliul European din 25-26
martie 2010 si definitivat la Consiliul European din 17 iunie 2010.
In document este propusi abordarea tematici a reformelor concentrati pe 3 prioritati
interdependente stabilite la nivelul statelor membre:
= Crestere inteligenta:
Dezvoltarea unei economii bazate pe cunoastere si inovare
= (Crestere durabila:
Dezvoltarea unei economii mai competitive, eficiente in utilizarea resurselor si ecologice
= (Crestere inclusiva
Rata ridicatd de ocupare, coeziune economica si sociala

Tinte:

>
>
>

>

>

Cresterea ratei de ocupare a populatiei 20-64 ani, de la 69% in prezent, la peste 75%
Alocarea a 3% din PIB pentru Cercetare-dezvoltare

Rata abandonului scolar timpuriu: max 10%;

Cel putin 40% din tineri (30-34 ani) sa fie absolventi de invatamant tertiar
“20/20/20”: reducerea cu 20% a emisiilor de gaze cu efect de serd, cresterea cu 20%

a ponderii energiei regenerabile in consumul final de energie, cresterea cu 20% a
eficientei energetice, comparativ cu 1990

Reducerea cu 25% a populatiei aflate sub pragul de saracie

Pentru sustinerea celor 3 prioritati si atingerea acestor tinte sunt propuse ca
instrumente de lucru 7 initiative emblematice:

3 initiative pentru cresterea inteligenta:

O Uniune a inovarii,;

O Agenda Digitala pentru Europa;

Tineret in miscare.

2 initiative pentru crestere durabila:

O Europa eficienta din punctul de vedere al utilizarii resurselor,
O politicd industriala integrata pentru era globalizarii;

2 initiative pentru cresterea incluziva:

O agenda pentru noi competente si noi locuri de muncd,
Platforma europeand de combatere a sardciei.

Initiativa: “Agenda pentru noi competente si locuri de munca'
Masuri la nivelul statelor membre (selectie):
v Promovarea §i monitorizarea implementarii efective a rezultatelor dialogului social




v’ Dezvoltarea parteneriatelor intre sectorul educatiei si lumea muncii, in special prin
implicarea partenerilor sociali in planificarea ofertei de educatie §i fomare
profesionala

v' Implementarea Cadrului European al Calificarilor (EQF); Cadrul National al
Calificarilor corelat cu EQF

v Asigurarea dobandirii si recunoasterii, prin invatimantul general, profesional si
superior si prin formarea adultilor, inclusiv pe cale non-formald sau informald, a
competentelor cerute pentru angajare in formarea continua si pe piata muncii

Initiativa: “Tineretul in miscare”
Linii de actiune principale:

» Dezvoltarea de sisteme educationale si de formare moderne care sa asigure competente-

cheie si excelenta:

Investitii mai mari, mai tintite si durabile in educatie si formare; asigurarea celui mai bun
randament al resurselor publice; diversificarea surselor de finantare

Consolidarea actiunilor pentru reducerea abandonului scolar timpuriu

Dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere profesionald: informatii de baza pentru
planificarea carierei (informatii referitoare la parcursurile educationale si de formare,
oportunitati de angajare); actiuni de imbunatatire a imaginii sectoarelor si profesiilor cu
potential de angajare.

Promovarea invatarii si predarii de calitate

Accentul pe competentele cheie pentru economia si societatea bazatd pe cunoastere, de
ex. a invata sd inveti, comunicarea In limbi strdine, competentele antreprenoriale, TIC,
invatarea online, competentele in domeniul matematicii (inclusiv competentele numerice)
si stiintelor;

Comisia a prezentat in 2011 o Comunicare privind competentele in sprijinul invatarii de a
lungul vietii, care include propuneri de elaborare a unui limbaj comun intre sistemul
educational si sectorul profesional (Taxonomia europeand pentru aptitudini, competente
si profesii - ESCO).

Cresterea atractivitatii, ofertei si calitatiit EFP VET: conform proiectiilor, cca. 50 % din
totalul locurilor de muncé din 2020 vor fi pentru. calificari de nivel mediu rezultate din
programe de educatie si formare profesionala.

Promovarea experientei timpurii la locul de munca ca factor esential pentru pentru
facilitarea intrarii pe piata muncii $i orientarea carierei: programe de tip ucenicie si stagii
de practica de calitate.

Propunerea unui cadru de calitate pentru stagii, inclusiv abordarea obstacolelor juridice si
administrative ale stagiilor transnationale. Sprijinirea unui acces mai bun si a unei
participari mai bune la stagii de buna calitate, inclusiv prin incurajarea intreprinderilor sa
ofere locuri pentru stagii si sa devina bune intreprinderi-gazda (de exemplu, prin etichete
de calitate sau premii), precum si prin acorduri intre parteneri sociali si ca parte a politicii
de responsabilitate sociala a intreprinderilor (RSI).

Facilitarea parcursurilor si permeabilitatii dintre EFP si invatdmantul superior, inclusiv
prin dezvoltarea unor cadre nationale de calificare si prin mentinerea unor parteneriate
stranse cu sectorul profesional.

Extinderea oportunitdtilor de invidtare non formald si informald; recunoasterea si
validarea acestor tipuri de invatare

Promovarea mobilitatii tinerilor in scop educational: obiectivul ca pand in 2020 toti tinerii

din Europa sa poatd avea posibilitatea de a si petrece in straindtate o parte din timpul alocat
parcursului educational, inclusiv prin formare la locul de munca;

Promovarea mobilitétii profesionale a tinerilor

» Masuri de reducere a somajului si de sprijinire a incadrarii in munca a tinerilor:

Sprijin pentru obtinerea primului loc de munca si inceperea unei cariere.



e Comisia va stabili o monitorizare sistematica a situatiei tinerilor care nu sunt incadrati
profesional si nu urmeaza niciun program educational sau de formare pe baza unor date
comparabile la nivelul UE, ca sprijin pentru elaborarea politicilor si pentru invatarea
reciproca in acest domeniu.

e Se recomanda Statelor membre asigurarea faptului ca toti tinerii sunt incadrati in munca,
isi continua studiile sau fac parte dintr un program de activare in termen de patru luni de
la absolvirea scolii, ca parte a unei ,,garantii pentru tineret”.

» Sprijinirea tinerilor cu risc
» Sustinerea tinerilor antreprenori si a activitatilor independente

B.Contextul national

Programul National de Reformd (PNR) constituie platforma-cadru pentru definirea
reformelor structurale si a prioritatilor de dezvoltare care ghideaza evolutia Romaniei péana in anul
2020, in concordanta cu traiectoria de atingere a obiectivelor Strategiei Europa 2020.

Pentru a descrie evolutiile si tendintele de pe piata muncii, statistica oficiala reprezentata de
Institutul National de Statistica furnizeazd date statistice provenite de la doud cercetiri: balanta
fortei de munca (BFM) si ancheta fortei de muncad in gospodarii (AMIGO). BFM se bazeazi in
principal pe date din surse administrative (statistica demografica si statistica fortei de munca), iar in
calculul indicatorilor (populatia activa, populatia ocupatd, somerii) sunt excluse persoanele din
sistemul militar (aparare, securitate, ordine si sigurantd publicd). AMIGO este o cercetare statistica
selectiva, pe bazd de esantion reprezentativ la nivel national, de macro-regiuni §i regiuni de
dezvoltare. Mai sunt si alte diferente cum ar fi calculul ratei somajului. Conform BFM, rata
somajului este calculatd ca raport, exprimat procentual, intre numadrul de someri (persoane
inregistrate la Agentia Nationalad pentru Ocuparerea Fortei de Muncad) si populatia activa (exclusiv
cadrele militare) cu varsta cuprinsa intre 15 si 64 de ani.

Acest indicator este utilizat pentru comparatiile la nivel judetean, regional si national.[3]
Conform AMIGO, rata somajului este calculatd ca raport, exprimat procentual, Intre numarul de
someri (persoane care nu au loc de munca, dar sunt disponibile de a munci) si populatia activad cu
varste cuprinse intre 15 si 74 de ani. Somajul calculat dupd metodologia AMIGO serveste la
comparatiile internationale. Chiar daca metodologiile difera, datele oferite de cele doua cercetari
statistice oferd o imagine cat mai completd asupra modului in care a evoluat piata fortei de munca.
Sa revenim la datele oferite de INS prin balanta fortei de muncd (BMF). in anul 2020, rata de
ocupare a populatiei in varstd de munca (15-64 ani) a fost de 65,6%, in scddere fatd de anul anterior
cu 0,2 puncte procentuale. Ca si in anii anteriori, rata de ocupare a fost mai mare la barbati (74,4%,
fatd de 56,5% la femei). Pe medii de rezidentd, rata de ocupare a fost mai mare in mediul urban
(67,1%, fata de 63,8% 1n mediul rural). Rata de ocupare a tinerilor (15-24 ani) a fost de 24,6%, iar
cea a persoanelor varstnice (55-64 ani) de 48,5%.

Cele mai mari cresteri salariale fatd de anul precedent s-au inregistrat in comert (+38,7 mii
persoane) si constructii (+22,1 mii persoane). In anul pandemic 2020, rata somajului a fost de 5,0%,
in crestere fatd de anul precedent (3,9% in 2019). Pe sexe, ecartul dintre cele doua rate ale
somajului a fost de 0,6 puncte procentuale (5,3% la barbati fata de 4,7% la femei), iar pe medii de
rezidenta de 1,4 puncte procentuale (5,8% in rural fata de 4,4% in urban).

Rata somajului avea nivelul cel mai ridicat (17,3%) in randul tinerilor (15-24 ani). In
februarie 2021, castigul salarial mediu net a fost 3365 lei, in crestere cu 5,1% fata de luna similara a
anului trecut. Cele mai bune salarii se obtin in domeniul tehnologiei informatiei, unde salariul
mediu net este de 8047 lei, iar cele mai mici in hoteluri si restaurante (1747 lei).[5] Observam ca, in
anul pandemic 2020, numarul de salariati a scazut, dar salariul mediu net a fost in crestere. Cele mai
multe locuri de munca s-au pierdut in sectorul de turism, hoteluri, restaurante, iIn anumite servicii
prestate direct populatiei.

Parasirea timpurie a scolii (PTS) este definitd in Romania ca procentul tinerilor cu varste
cuprinse intre 18-24 de ani care au finalizat cel mult nivelul secundar inferior (echivalentul clasei a
opta) si care nu mai urmeaza nicio altd forma de scolarizare sau formare profesionalil. In ultimii
zece ani, rata de PTS In Romania a scazut constant si Romania si-a propus sa atinga tinta de 11,3%



in 2020. Totusi, rata PTS a crescut, fapt ce a coincis cu criza financiara globala din 2008-2009,
anuland progresul anilor anteriori. Rata PTS a fost de 17,3% in 2013, plasand Romania in urma a
numai patru tari cu rate ale PTS mai mari: Italia, Portugalia, Spania si Malta. Parasirea timpurie a
scolii are implicatii sociale si economice importante. PTS este un factor major care contribuie la
excluziunea sociald ulterioara in viata. Tinerii care pardsesc prematur scoala sunt mai predispusi
riscului asociat somajului sau al celui de a castiga mai putin odata ce gasesc un loc de munca.
Estimarile legate de competente necesare in Europa sugereaza ca, pe viitor, doar 1 din 10 locuri de
muncd va putea fi accesat de o persoand care a parasit timpuriu scoala. lar aceastd problema
genereaza o serie de costuri publice si sociale, sub forma unor venituri si a unei cresteri economice
mai mici, a unor venituri fiscale mai reduse si a unor costuri mai ridicate pentru serviciile publice,
cum sunt cele din sanitate, justitie si plata prestatiilor sociale. In contextul declinului rapid al
populatiei, parasirea timpurie a scolii va compromite perspectivele de crestere pe viitor ale
Romaniei.

Romania se confruntd cu provocari la nivelul populatiei, care necesitd un echilibru intre
reformele de politicd in educatie si in economie. Populatia Romaniei a scizut semnificativ in
ultimele doud decenii, din cauza ratei scdzute a nasterilor si a emigrarii, si imbatraneste rapid. Daca
se mentin previziunile actuale, numarul total al copiilor de varsta scolara si al tinerilor va scadea cu
40% pana in 20252. in contextul declinului demografic, amploarea fenomenului PTS in Roménia
releva faptul cd multi tineri din randul populatiei scolare pardsesc sistemul de nvatimant fard a
detine abilitatile si formarea solicitate pe piata muncii. O data aflati In incapacitatea de a se angaja,
multi tineri abandoneaza piata muncii, ceea ce determind scaderea contributiei acestora la cresterea
economica a tarii. Mesajul este clar: o tard a carei ratd de PTS este ridicatd se va confrunta cu
probleme legate de forta de munca si somaj, de coeziune sociald si de competitivitate in general.
Reducerea PTS este esentiald pentru atingerea mai multor obiective europene si nationale cheie.

Este important sa fie luate in considerare obiectivele identificate de strategia Europa 2020:
crestere inteligentd, prin Imbunatdtirea nivelurilor de educatie si formare si crestere incluziva, prin
sublinierea PTS ca factor de risc major pentru somaj, sdracie si excluziune sociald. Inclusiv
obiectivul de crestere sustinutd, care pune accent pe eficienta resurselor, sustenabilitatea si
competitivitatea mediului este afectat de PTS, care va compromite competitivitatea oricarei
economii daca nu este tinuta sub control. Imbunititirea abilitatilor cetitenilor si reducerea parasirii
timpurii a scolii continud sa fie prioritatile cheie ale Romaniei. Roméania sustine principiul egalitatii
de sanse in educatie, indiferent de caracteristicile individuale. In acest sens, provocarea trii este de
a imbunatati performanta educationald in randul tuturor copiilor pentru a satisface cerintele unei
economii bazate pe cunoastere.

Cauzele parasirii timpurii sunt multiple si diverse: lipsa accesibilitatii in general si a
adaptarii rezonabile in invatdmant, lipsa tehnologiilor de acces si a tehnologiilor si dispozitivelor
asistive 1n procesul de invatimant, insuficienta serviciilor de sprijin oferite, lipsa transportului
adaptat, slaba constientizare a familiei cu privire la importanta dezvoltarii potentialului 1 Cei care
au finalizat Invatamantul obligatoriu, ceea ce, conform legii romanesti, Inseamna clasa a zecea, nu
vor fi inclusi Tn masurile privind PTS, chiar dacd nu si-au finalizat studiile din invatamantul
secundar superior (clasele a 11-a si a 12-a). 2 Comparativ cu nivelurile din 2005. 6
copilului/tanarului cu dizabilitati, atitudini discriminatorii sau negative cu privire la incluziunea
scolard a copiilor si tinerilor cu dizabilitati si/sau cerinte eductive speciale si altele. In Romania,
parasirea timpurie a scolii predomind mai ales in randul anumitor grupuri aflate in situatie de risc, In
special tineri din comunitatile rurale, tineri provenind din familii cu venituri modeste, romi si alte
minoritati si elevi care au repetat cel putin un an sau care au abandonat scoala. PTS este o problema
pregnantd, mai ales in mediul rural.

La nivelul invatamantului secundar, rata de abandon a fost de 1,5 ori mai mare in scolile din
mediul rural, decat in cele din mediul urban. Elevii saraci raman in urma celor mai instariti, iar
accesul lor la invatamantul secundar superior si post-secundar este limitat. Aceastd discrepanta
contine si un factor spatial important, din moment ce o mare parte dintre familiile sarace provin din
doud dintre cele mai sarace regiuni: nord-estul si sud-vestul Romaniei. Elevii de etnie roma se afla
in situatie de risc din cauza conditiilor precare de trai si a sardciei; situatia este $i mai grava pentru
fetele de etnie roma, In parte din cauza traditiilor culturale. Cu toate acestea, lipsa unor statistici de
incredere privind situatia romilor in general este un obstacol important pentru estimarea corecta a



magnitudinii acestei probleme. Elevii cu cerinte educationale speciale si elevii din alte minoritati
sunt, si ei, in situatie speciala de risc de parasire timpurie a scolii. Ratele de repetentie, unul dintre
cei mai importanti predictori ai PTS sunt mari in Romania, mai ales in randul baietilor si al elevilor
din mediul rural din scolile din invatdmantul secundar inferior. Ratele de abandon scolar constituie
o problema serioasa. Rata PTS aproape s-a dublat in randul elevilor din invatdmantul profesional si
tehnic intre anii scolari 2009-2010 si 2010-2011. Aceasta crestere este explicatd, in mare parte, de
criza financiara. Un efect a fost demotivarea elevilor cu performante scazute, care s-au confruntat
cu un risc mai mare de a abandona scoala, decat de a finaliza programul de studii in care erau deja
inscrisi si, acest fapt, a contribuit la cresterea procentului de tineri someri, neinscrisi in nicio forma
de educatie sau formare (numiti si NEET). Elevii din Romania parasesc timpuriu scoala din diferite
motive, inclusiv a unor factori de naturd personalda, familiala, scolard si sociala. Datele
internationale privind PTS indicd faptul cd, in mod tipic, existd mai mult de un factor care
determina tinerii si pardseascd timpuriu scoala. In general, este rezultatul unui proces progresiv si
cumulativ de scadere a implicarii.

Din punct de vedere al cererii, PTS poate fi declansata de: probleme personale, de sanatate
sau emotionale etc. cu care se confruntd tinerii. Totodata, PTS poate fi asociatd cu mediile cu
probleme socioeconomice sau familiale ale elevilor. In cazul unora dintre tineri, costul de
oportunitate de a ramane in scoald este prea mare si, In acest context, pornesc in cautarea unui loc
de munca sau a altor oportunitdti specifice in afara scolii. Factorii privind oferta explica, de
asemenea, fenomenul PTS. Accesul limitat la nvatamantul de calitate sau la forma de studiu
preferata 1i poate determina pe tineri sa abandoneze. Problemele cu mediul scolar sau disciplinele
de studiu, in special relatia cu cadrele didactice si cu alti elevi sunt, de asemenea, importante.
Actorii interesati la nivel central, regional si local constientizeaza problematica PTS, dar activitatile
de guvernare si coordonare ale acesteia rdman o provocare. Ministerul Educatiei si Cercetarii
Stiintifice (MECS) este actorul cheie, atat in formularea, cat si in implementarea politicii, cu toate
cd numeroase institutii sunt implicate in implementarea interventiilor privind PTS, inclusiv alte
ministere, inspectoratele scolare judetene, scolile, ONG-urile, autoritatile administratie publice
locale si alte institutii.

Este necesara o strategie nationald pentru reducerea PTS, pentru a asigura o abordare
coerentd si coordonatd, concomitent cu atingerea tintelor ambitioase ale agendei nationale si ale
strategiei Europa 2020. Conform recomandarilor Consiliului European, o strategie completa pentru
reducerea PTS ar trebui sd& combine masuri de prevenire, interventie $i compensare $i sa se
concentreze, mai ales, pe interventii la nivelul scolilor si al elevilor. Masurile de prevenire sunt
menite sd reduca riscul de parasire timpurie a scolii nainte de debutul problemei, prin asigurarea
unei baze solide, timpurii, copiilor, In vederea dezvoltarii potentialului si inlesnirii procesului de
integrare in mediul scolar. Masurile de interventie au rolul de a preveni si/sau corecta fenomenul
parasirii timpurii a scolii prin Tmbunétatirea calitdtii educatiei si formarii profesionale la nivelul
institutiilor de Invatdmant, prin reactionarea la semnele de avertizare timpurie si prin furnizarea de
sprijin specific elevilor sau grupurilor aflate 1n situatie de risc de PTS. Masurile de compensare sunt
menite sd 1i sprijine pe cei care au parasit scoala timpuriu pentru a reveni in educatie, oferind rute
de reinsertie in invatamant, de formare profesionald si de dobandire a unei calificari. Strategia
propusd are in vedere, in principal, grupurile care sunt supuse celui mai mare risc de a parasi
timpuriu scoala.

Dupa cum am mentionat mai sus, cateva grupuri sunt supuse unui risc ridicat de parasire
timpurie a scolii, pornind de la o combinatie de factori cerereoferta. Grupurile vizate, in principal,
de aceasta Strategie includ: (i) copii si tineri care se vor incadra in grupa de varsta 18-24 de ani in
2020; (ii) copii si tineri din familii cu statut socioeconomic scazut (sarace); (iii) copii si tineri din
zonele rurale; si (iv) copii si tineri romi si alte grupuri marginalizate sau subreprezentate. Orice
strategie care esueaza in prioritizarea sprijinului pentru aceste grupuri riscd sa compromita
obiectivul de a reduce PTS in Romania. Cu toate acestea, Strategia isi propune sd sprijine si
interventiile care se adreseaza altor grupuri tintd, in afara celor principale. Prioritizarea sprijinului
acordat diferitelor grupuri tinta este lasatd in sarcina acelor profesionisti si actori interesati, care vor
asigura implementarea corespunzdtoarea Strategiei i, mai important, sustenabilitatea rezultatelor
acesteia in viitor. Impreund, ei sunt partenerii care vor asigura succesul Strategiei. La nivel central
si regional, membrii acestui grup includ profesionisti ai MECS, inspectori scolari si furnizori de



formare initiala, cum ar fi profesorii universitari. La nivel local, acest grup include cadre didactice,
directori de scoald, consilieri si mediatori, parinti, asistenti sociali, instructori si tutori, reprezentanti
ai ONG-urilor si membri ai comunitatilor.

Aceasta Strategie pentru reducerea parasirii timpurii a scolii propune patru piloni si sase
programe reprezentative, compuse din masuri de prevenire, interventie si compensare. Pilonii si
programele reprezentative propuse vor incerca sa reduca rata PTS de la 17,3% 1n 2013 la 11,3% in
2020. De asemenea, vor avea in vedere asigurarea accesului unui numar crescut de elevi, dincolo de
finalizarea invatdmantului secundar inferior, ajungadnd cel putin la finalizarea invatdmantului
obligatoriu.

Prin urmare, Strategia isi propune sa asigure accesul fiecarui copil la o forma de invatdmant
sau formare profesionald, cel putin pana la varsta de 16 ani si absolvirea clasei a 10-a. Programele
reprezentative incorporeazd masuri diferite de prevenire, interventie $i compensare, care sunt
descrise in detaliu Tn documentul principal. Programele reprezentative au fost selectate pe baza
datelor concrete, eficientei, fezabilitatii si alinierii cu prioritatile guvernului si ale CE. Toate
programele reprezentative si masurile de prevenire, interventie si compensare respective, descrise in
documentul de bazi, au fost selectate pe baza datelor concrete din Romania si din alte tari, care si-
au dovedit eficienta in reducerea parasirii timpurii a scolii.

Mai mult, aceste programe si masuri au fost identificate ca fiind fezabile, in contextul politic
si institutional roméanesc si sunt aliniate prioritatilor guvernului si agendei nationale (Anexa 1B).
Strategia a fost elaboratd respectdnd cerintele Hotararii de Guvern Nr. 561/14 mai 2009 privind
procedurile aplicabile la nivel guvernamental, referitoare la elaborarea, aprobarea si prezentarea de
proiecte de politici publice, proiecte de 3 Definit ca absolvirea clasei a 10-a. 8 acte normative,
precum si alte documente de adoptare si aprobare. De asemenea, documentul incorporeaza cerintele
Reg. General FESI 1303/2013 (art. 19, respectiv Anexa 11) cu privire la Conditionalitatile Ex-Ante
si criteriile de indeplinire specificate.

CONTEXT LOCAL

Indicatori de context specific

1. Contextul demografic si populatia scolara

Populatia rezidenta de varsta scolara de 0-23 ani reprezinta segmentul principal al copiilor si
tinerilor inscrisi in sistemul educational. Tendinta de scadere a populatiei rezidente se propaga si
asupra populatiei scolare. Astfel, in perioada 2010-2018, populatia scolara din Romania a scazut
continuu, de la 4,2 mil. persoane in anul 2010, la 3,5 mil. in anul scolar 2018-2019. Cauza
principala a evolutiei descendente a populatiei scolare este direct legatd de sporul natural negativ
din ultimele doud decenii , dar si de migratia internationald. 60 In anul scolar/universitar 2018-
2019, 15,4% din totalul populatiei scolare erau anteprescolari si prescolari, 69,5% elevi in
invatamantul preuniversitar si 15,1% erau studenti in invatdmantul superior.
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Analiza comparativa a populatiei scolare in anul scolar 2018/2019, fatd de anul scolar
2010/2011, arata ca, in termeni relativi, cea mai mare scadere a populatiei scolare (cu 38,8%) s-a
inregistrat in Tnvatamantul superior. De asemenea, Invatamantul prescolar a inregistrat un numar de
copii cu 22,0% mai mic fatd de 2010, iar populatia scolara din invatdmantul preuniversitarl a scazut
cu 8,1%. In anul scolar 2018-2019, 67,1% din totalul elevilor din preuniversitar erau nscrisi in
invatamantul primar si gimnazial2, iar 0,7% prezentau dizabilitati. Cei mai multi dintre elevii cu
de educare, recuperare si integrare sociald. Incepand cu anul scolar 2012-2013, conform legislatiei
in vigoare (Legea educatiei nr.1/2011), grupele de varsta pentru populatia scolara sunt: 3-5 ani, 6-10
ani, 11-14 ani, 15-18 ani, 19-23 ani si peste, fiecare grupd de varsta corespunzand anumitor niveluri
de educatie. Structura populatiei de varsta scolara este relativ echilibrata, atat pe grupe de varsta, cat
si ca tendinta.

Avand in vedere actualul context epidemiologic, Ministerul Educatiei si Cercetarii a fost
preocupat constant de starea de sdndtate a elevilor si a intregului personal din sistemul de educatie
din Romania, luand permanent masuri pentru prevenirea contamindrii cu COVID-19 si continuarea
procesului de invitare. Astfel, incepand din 10.03.2020, MEC a suspendat cursurile scolare pentru
toate unitatile de invatdmant preuniversitar, masura care a afectat aproape trei milioane de elevi si
intreg personalul din invatdmant. Ministerul a transmis unititilor de invatimant preuniversitar,
precum si publicului, prin videoconferinte si comunicate de presa, precizari legate de:

e amanarea simuldrilor pentru evaluarea nationald, examenul national de bacalaureat, precum
si pentru diferite probe practice si concursuri;

e o obligatia existentei unei comunicéari continue intre cadrele didactice, parinti si elevi;

e claborarea si prezentarea mai multor scenarii de organizare a cursurilor, in concordanta si
cu decizii luate de statele Uniunii Europene;

e disponibilitatea a numeroase instrumente online gratuite pentru desfasurarea procesului
educativ de acasa, printre care platforma Digital pe educred.ro (digital.educred.ro), precum si
parteneriatul cu TVR pentru realizarea de lectii in programe TELESCOALA, in special pentru
elevii din clase terminale si cei care nu au acces sau au acces limitat la Internet;

e solutii de consiliere personalizata, online sau telefonic, pentru a gestiona mai usor aceasta
perioada, prin lansarea primei linii de consiliere psihologica pe tema COVID-19, gratuita, pentru
cadre didactice, parinti si elevi, sub denumirea de ,, AMBASADOR pentru COMUNITATE” ;

e initiativa ,,Reactie pentru educatie” - o modalitate prin intermediul careia tehnologia poate
ajunge la profesorii si elevii din comunititile dezavantajate, prin platforma digitala NaradiX, pe
care sunt disponibile spatii de lucru pentru cadrele didactice pentru familiarizarea acestora cu
aplicatiile, platformele si software-urile educationale disponibile gratuit, precum si clase digitale
sustinute de oameni de afaceri, personalitati din showbiz, profesori si formatori;

e parteneriatul cu Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinard din Bucuresti
(USAMV), prin Fundatia USAMYV, in cadrul campaniei #imiPASA #ScoaladeACASA, prin care au
fost donate elevilor din licee situate in comunititi dezavantajate, tablete conectate la internet, cu
abonament inclus pentru 24 de luni, cu scopul de a se asigura o pregétire online eficienta a elevilor
pentru examenul national de Bacalaureat si, ulterior, pentru pregatirea admiterii in universitatile
romanesti;

e transmiterea de cdtre ministrul educatiei si cercetarii, a unei scrisori deschise cadrelor
didactice din invatamantul preuniversitar, privind importanta contributiei acestora la mentinerea
echilibrului emotional al elevilor, al parintilor si, nu in ultimul rand, al intregii societati;

e lansarea competitiei pentru oferirea de solutii inovatoare in cadrul Programului 2 - Cresterea
sustinerii interventiilor eficiente in limitarea raspandirii pandemiei COVID-19 pe teritoriul
Romaniei;

e masuri pentru finalizarea cu succes a anului scolar 2019/2020, agreate cu partenerii
educationali - reprezentantii elevilor, studentilor, parintilor, cadrelor didactice;

e lansarea, 1n parteneriat cu SPEAKINGS, a primului program integrat de public speaking
pentru elevii si studentii din Romania, menit sa le dezvolte abilitatile de comunicare in public, in
cadrul caruia este disponibild o platforma online dedicata elevilor de liceu care se pregatesc pentru



probele orale ale examenului national de bacalaureat. MEC a aprobat o serie de masuri menite sa
organizeze activitatea din sistemul de educatie, in context pandemic:

e claborarea instructiunilor pentru crearea si/sau intarirea capacitatii sistemului de invatimant
preuniversitar prin invatare on-line, cu masuri specifice pentru desfagurarea procesului de invitare
on-line din invatimantul preuniversitar (ORDIN nr. 4135/2020 din 21 aprilie 2020);

e claborarea ordonantei de urgentd privind luarea unor masuri pentru buna functionare a
sistemului de invatdmant (actul normativ, aprobat in sedinta din 23.04.2020, introduce modificari in
organizarea examenelor de definitivare in invatamant, grade didactice si titularizare);

e lansarea primei linii de consiliere psihologica pe tema COVID-19, pentru cadre didactice,
elevi si parinti, in cadrul parteneriatului intre Ministerul Educatiei si Cercetarii si Asociatia Proacta
EDU, cu sprijinul Grupului Digi Romania. Ministerul Educatiei si Cercetarii a stabilit, impreuna cu
specialistii din cadrul Ministerului Sanatatii si In conformitate cu recomandarile Comitetului
National pentru Situatii Speciale de Urgentd, masurile care se impun in sistemul roméanesc de
invatdmant in contextul pandemiei COVID-19 si a anuntat, in data de 27.04.2020, deciziile luate
privind continuarea deruldrii anului gcolar in conditii de sigurantd pentru elevi, cadre didactice,
personalul din scoli si parinti.

De asemenea, a inceput demersurile pentru achizitionarea celor 250.000 de dispozitive
electronice incad din data de 7 mai, cand a fost alocatd prin Hotarare de Guvern suma de 150 de
milioane de lei. Pentru asigurarea continuarii invatarii, MEC a realizat un parteneriat cu TVR pentru
realizarea de lectii in programe TELESCOALA, in special pentru elevii din clase terminale si cei
care nu au acces sau au acces limitat la Internet. Ministerul Educatiei si Cercetarii si Televiziunea
Romana au organizat vineri, 3 iulie, Gala TeleScoala, eveniment dedicat cadrelor didactice care au
sustinut ore de curs 1n emisiunea TeleScoala de la TVR. Parteneriatul dintre MEC si TVR s-a
concretizat 1n activitdti care au facilitat activititile de invatare, atdt pentru elevi, cat si pentru
profesori. Saptdmanal, Ministerul Educatiei si Cercetdrii a organizat intalniri cu inspectorii generali
pentru a transmite informatii referitoare la sustinerea Invatarii la distantd si pentru a rezolva
situatiile specifice aparute in aceastd perioada.

La inceputul lunii mai 2020, a fost stabilit un nou plan de masuri in sistemul preuniversitar de
invatamant, in contextul pandemiei COVID-19, astfel:

e inspectoratele scolare organizeaza periodic videoconferinte cu directorii unitatilor de
invatamant din Romania pentru a identifica si stabili sarcini de lucru si resurse educationale in
vederea asigurarii ITnvatarii la distanta;

e inspectoratele scolare monitorizeaza desfasurarea activitatilor-suport pentru invatarea online
in unitatile de Invatimant din subordine;

e cadrele didactice care nu au acces la tehnologie pot solicita unitatilor de Invatamant sa le
puna la dispozitie echipamentele necesare pentru desfagurarea procesului didactic in sistem online;
e inspectoratele scolare si unitatile de invatdmant, cu sprijinul autorittilor locale, iau masuri pentru
asigurarea accesului la activitati de invatare pentru prescolarii/elevii din medii dezavantajate care nu
dispun de echipamente informatice;

e clevii din anii de final de ciclu care sustin examenele nationale pot beneficia de consiliere
din partea unitdtilor de invatamant, cu sprijinul consilierilor din cabinetele psihopedagogice;

e programa din semestrul al II-lea care nu a fost parcursa dupa data de 11 martie 2020 va fi
abordatd in anul scolar urmator, dupa ghiduri metodologice elaborate de MEC pentru fiecare
disciplin;

e nu se vor sustine teze, iar mediile vor fi incheiate cu minimum doua calificative/note. Pentru
situatii exceptionale, MEC a prevazut mai multe scenarii, iar pentru fiecare tip de invatimant
(vocational, special, profesional) au fost comunicate modalititi de incheiere a situatiei scolare;

e inscrierile la clasa pregatitoare si la gradinita pot fi realizate online, dupa un calendar stabilit
de MEC. Evaluarea psihosomatica a copiilor a fost inlocuitd cu declaratia pe proprie raspundere a
parintilor/tutorilor legali si recomandarea eliberata de gradinita pe care au frecventat-o;

e pentru asigurarea accesului egal la educatie pentru prescolarii/elevii cu cerinte educationale
speciale integrati in invdtamantul de masa, profesorii itineranti si de sprijin continud adaptarea
curriculara a continuturilor, realizarea materialelor didactice, instrumentelor de lucru si de evaluare



specifice, precum si monitorizarea aplicarii programelor curriculare adaptate, in parteneriat cu
cadrele didactice de la grupa/clasa, pentru punerea in aplicare a planului de interventie personalizat;

e ecxamenele de certificare a competentelor profesionale pentru nivelurile 3, 4 si 5, conform
Cadrului National al Calificarilor, pentru invatdmantul vocational, profesional si profesional dual,
precum si cele din Invatamantul postliceal se realizeaza numai pe baza de proiect, iar proba practica
este echivalatd, in conformitate cu metodologiile aferente fiecarui tip de certificare a competentelor.

Principalul document de politici sectoriald, Strategia de Dezvoltare a IPT pentru perioada
2013- 2020, a definit obiectivul general ca: “Modernizarea si eficientizarea IPT in vederea cresterii
competitivitatii economiei nationale prin pregatirea fortei de muncd competente si calificate, in
corespundere cu cerintele actuale si viitoare ale pietei muncii”; si a identificat sase obiective
specifice: 1) Restructurarea IPT pe doud niveluri — secundar si postsecundar si reconfigurarea
retelei de institutii pina in 2017; 2) Asigurarea IPT bazat pe competente si adaptarea acestuia la
cerintele pietei muncii; 3) Cresterea calititii IPT prin imbunititirea eficientei utilizarii mijloacelor
financiare si prin crearea si implementarea sistemului de asigurare a calitatii; 4) Furnizare stiintifica,
culturald si metodologica a IPT, astfel incat toate programele sunt adaptate la CNC, pani in 2020;
5) Cresterea calitatii cadrelor didactice si Tmbundtatirea motivarii acestora, astfel incat, pana in
2020, intreg personalul didactic este instruit in conformitate cu CNC; 6) Cresterea atractivitatii si
accesului la IPT. Strategia de dezvoltare IPT oferd o analizd detaliatd a provocarilor cu care se
confrunta sectorul. Printre altele, acestea includ:

m slibiciunea sistemului de asigurare a calititii si a CNC in IPT;

m dificultati in adaptarea calificarilor la nevoile reale ale pietei muncii, nerespectarea curriculei
cu cerintele acesteia si ineficienta elaborarii si publicarii materialelor didactice si de invatare;

m necesitatea Tmbundtitirii competentelor si capacitatilor profesorilor, managerilor si
administratorilor IPT in conformitate cu standardele moderne;

m infrastructura invechiti (cladiri, echipamente etc.) a sistemului IPT si ineficienta utilizarii
acestuia; m gestionarea deficitara a alocarii si administrarii finantelor;

m necesitatea de a consolida rolul partenerilor sociali, in special al mediului de afaceri si al
societatii civile in procesul de dezvoltare a politicilor IPT, de luare a deciziilor, de gestionare a
politicilor si de furnizare a serviciilor;

m accesul limitat la tehnologiile informationale si utilizarea necorespunzitoare a acestora in iPT.
In perioada 2013-2020, au fost inregistrate realiziri considerabile in implementarea Strategiei IPT si
dezvoltarea acestui sistem. Situatia Tn multe grupuri de formare profesionala a fost imbunatatita, iar
unele practici de formare profesionald au fost consolidate. Cu toate acestea, niciuna dintre provocari
nu a putut fi consideratd depdsitd in totalitate sau in mod semnificativ, prin urmare, strategia a
ramas

Recomandairi cu privire la invatimantul profesional §i tehnic:

Avand in vedere evolutiile prognozate ale ocupdrii se impune o analizd a structurii
invatamantului profesional si tehnic In sensul dezvoltarii retelei de invatamant pentru a acoperi
cererea de fortd de muncad in acele sectoare unde se estimeazd a fi cresteri ocupationale si de
asemeni pentru a acoperi eventualele deficite de fortd de munca aparute din iesiri naturale de pe
piata fortei de munca.



Partea a II-a — ANALIZA NEVOILOR

I1.1. Analiza mediului extern

PLAI Valcea a fost realizat pe baza datelor disponibile din surse statistice oficiale (anuarele
statistice ale Romaniei, date furnizate de INS), din studii previzionale la orizontul anului 2020
(Comisia Nationald de Prognoza) si din surse administrative (statistici ale ISJ Valcea, ANOFM,
AJOFM Vilcea).

Analizele din prezentul document urmaresc evolutiile si tendintele demografice, ale pietei
muncii $i economiei judetene, precum si situatia curentd a invatdmantului profesional si tehnic
judetean (oferta de educatie si formare profesionald), prin comparatie si luand in considerare
tendintele din PDR SV(Planul de Dezvoltare Regionald Sud — Vest 2014 — 2020), PRAI Sud — Vest
si Strategia integratd de Dezvoltare durabild a judetului Valcea pentru perioada 2015-2022.
Constatarile — formulate din perspectiva implicatiilor pentru dezvoltarea viitoare a invatimantului
profesional si tehnic judetean — sunt rezumate la sfarsitul fiecarui capitol de analiza, sub forma unor
concluzii §i recomandari in atentia factorilor de raspundere la diferite niveluri de decizie din
sistemul de educatie si formare profesionald. Din analiza situatiei demografice actuale se desprinde
concluzia scdderii semnificative a populatiei totale, determinatd, in principal, de manifestarea
superioara a mortalitatii, comparativ cu natalitatea §i generarea unui spor natural negativ. Procesul
lent, dar constant, de imbatranire demografica este caracteristic tuturor judetelor din regiune si se
constituie intr-un fenomen ce contribuie in mod direct la reducerea ponderii populatiei tinere, cu
implicatii negative directe pentru economie §i societate.

Analiza evolutiei grupelor de varstd 10-14 ani, 15-19 ani si 20-24 ani, relevante pentru
educatie, arata scaderea ponderii pe toate aceste segmente, scaderi care sunt reflectate in mod direct
in planul de scolarizare propus/realizat la clasa a [X-a zi, unde s-au evidentiat scaderi importante in
perioada analizati, mai ales la invatimantul profesional si tehnic In perspectiva anului 2060, pe
fondul mentinerii unor valori scazute ale natalitatii si fertilitatii, precum si o datd cu inaintarea in
varsta a generatiilor, diferite ca marime, structura pe grupe mari de varsta a populatiei va continua
sd se modifice, In sensul reducerii numarului tinerilor si al cresterii numarului de persoane adulte si
varstnice. Aceste concluzii, conduc la initierea unor masuri de optimizare a retelei scolare, astfel
incat sa fie asigurat accesul la educatie, in paralel cu optimizarea resurselor umane si materiale.
Analiza mediului economic regional releva faptul ca diminuarea disparitatilor interegionale in ceea
ce priveste sectoarele economice trebuie sustinute si prin educatie si formare PLAI al judetului
Vilcea, 2017-2022 9 de calitate, care sa ofere absolventilor posibilitatea sa acceadd pe piata muncii
si in acelasi timp sa isi dezvolte aptitudinile antreprenoriale.

Planurile de scolarizare trebuie sa reflecte, prin structura ofertei, proportional cu nevoile
pietei muncii, diversitatea activitatilor industriale, ponderea crescutd a serviciilor, importanta
constructiilor si nevoile de dezvoltare a agriculturii. Ca raspuns la schimbarile tehnologice si
organizationale induse de investitiile straine si cerintele de competitivitate, trebuie avute in vedere o
seric de masuri specifice, respectiv cresterea numarului de absolventi cu nivel 3 de calificare,
formarea de competente adecvate pentru: noile tehnologii, calitate, design, marketing, tehnici de
vanzare, dar si formarea continud a profesorilor in parteneriat cu intreprinderile, pentru adaptarea
rapida la cerintele de competente specializate ale angajatorilor.

Nivelul ridicat al investitiilor din industria prelucratoare, productia si furnizarea de energie
electrica si termicd, gaze, comert, agricultura, turism vor trebui sustinute de dezvoltarea calificarilor
profesionale din aceste domenii, care sd furnizeze forta de munca necesara. Piata muncii regionala
aratd o descrestere aproape continud a ocuparii in perioada 2002- 2015, iar grupele de varsta tinere
de 15-24 de ani sunt cele mai dezavantajate din acest punct de vedere. Analiza comparativa a
populatiei ocupate pe medii rezidentiale, a condus la concluzia ca, incd, in mediul rural, este la
valori apreciabile nivelul scdzut de educatie. Sunt necesare masuri care si sustind accesul la
educatie de nivel mediu si superior pentru persoanele rezidente din mediul rural, inclusiv
reorganizarea retelei scolare de nivel profesional si liceal. In ceea ce priveste somajul, analiza
cifrelor reflectd faptul cd, in functie de nivelul de educatie, numarul cel mai mare de someri



inregistrati sunt din categoria persoanelor cu educatie scazut, iar numarul cel mai mic este al celor
cu nivel de educatie superior.

Adaptarea sistemului de educatie si formare profesionald in sprijinul unei mai bune corelari
a ofertei educationale cu cerintele angajatorilor, trebuie sa se concretizeze prin anticiparea nevoilor
de calificare si adaptarea ofertei la nevoile pietei muncii, dezvoltarea si implementarea de programe
de formare 1n sistem partenerial cu mediul de afaceri corelat cu consolidarea parteneriatelor cu
agentii economici, cu AJOFM, autoritati si alte organizatii care pot contribui la integrarea socio-
profesionald a absolventilor. Planurile de scolarizare trebuie sa reflecte si sa sustind tendintele de
dezvoltare a sectoarelor economice la nivel local si regional, dar si calificarile necesare ramurilor
industriale cu potential competitiv, cu accent pe cresterea nivelului de calificare si noile tehnologii.
Analiza invatdmantului profesional si tehnic din regiune prin prisma indicatorilor de intrare, de
proces, de iesire si de impact conduce la concluzii care sa permitd dezvoltarea unui sistem de
educatie si formare flexibil si adaptat la nevoile societatii. Prin cresterea treptatd a ponderii
invatamantului profesional si tehnic in fiecare judet din regiune, poate fi atinsd tinta de 60% din
total, asumata de Roménia in perspectiva anului 2020.

De asemenea, cresterea ponderii Invatamantului profesional si echilibrarea procentului cu
invatamantul liceal tehnologic, are In vedere cerintele pietei muncii care aratd ca necesarul de forta
de munca pentru calificdri de nivel 4 este in scadere, iar solicitirile de calificari de nivel 3 in
crestere. Promovarea ofertei de formare a unitatilor de invataméant profesional si tehnic in randul
societatii civile si dezvoltarea si furnizarea de servicii de orientare in carierd pentru elevii de
gimnaziu, va conduce la alegerea, de catre tineri, a unui traseu profesional care sa le ofere, la
finalizarea lui, un loc de muncad in concordantd cu aspiratiile personale, corelate cu nevoile
economice. Dezvoltarea continud a parteneriatelor intre operatorii economici si scoli va avea ca
rezultat cunoasterea reciproca si reald a nevoilor ambelor parti. PLAI al judetului Valcea, 2017-
2022 10 Unitatile IPT vor avea in vedere analiza nevoilor de autorizare/acreditare in calificari noi,
in concordantd cu noile tehnologii ale operatorilor economici, astfel incat timpul de raspuns al
sistemului de educatie la nevoile de formare sa fie cat mai redus.

Demers final al analizelor, planul de masuri propus, urmareste cresterea calitatii sistemului
de educatie si formare profesionala pentru adaptarea la cerintele pietei muncii si la nevoile
beneficiarilor directi. Pentru atingerea acestui obiectiv general au fost stabilite de catre CLDPS
Valcea urmitoarele obiective specifice: 1. Imbunatatirea ofertei educationale in scopul unei adaptari
optime la cerintele pietei muncii locale si regionale 2. Imbunititirea capacititii de informare,
orientare si consiliere in carierd In perspectiva accesului absolventilor pe piata muncii 3. Cresterea
calitatii formarii profesionale, a accesului la educatie pentru tinerii din judet si reducerea
abandonului scolar 4. Dezvoltarea parteneriatului social in scolile TVET 5. Dezvoltarea cooperarii
nationale si internationale in domeniul formarii profesionale si sprijinirea parteneriatelor la nivel
european Masurile din planul de actiune sunt asumate, in vederea implementarii, de catre membrii
CLDPS Vilcea, proces care va fi monitorizat si astfel se asigurd continuitatea si calitatea procesului
de corelare a ofertei IPT cu cererea pietei muncii.

I1.2.2. Analiza factorilor de risc educational
Factorii de risc  aterial al, aprobati prin Metodologia de evaluare externd a calitatii
educatiei in invatamantul preuniversitar (Anexa 4 la O.M. 6517/2012), au fost grupati astfel:
1. Structura populatiei scolare in functie de factorii de risc :
1.1. Structura etnica a elevilor din unitate
1.2. Structura elevilor pe grupuri vulnerabile
1.3. Distributia efectivelor scolare in functie de nivelul aterial al al familiei
1.4. Distributia efectivelor scolare in functie de conditiile de acces la unitatea scolard
1.5. Absenteism
2.  Caracteristicile infrastructurii educationale
2.1. Resurse umane si procesul didactic
2.2. Resurse aterial si procesul didactic



1. Structura populatiei scolare in functie de factorii de risc
1.1.Structura etnica a elevilor din unitate

An scolar Total elgvi Romani Rromi Alte etnii
£ (inv.zi) Nr. % Nr. % Nr. %
2017-2018 470 462 98,29% 8 1,73% 0 0
2018-2019 257 257 100% 0 0 0 0
2019 — 2020 234 234 100% 0 0 0 0
2020-2021 246 246 100% 0 0 0 0
1.2. Structura elevilor pe grupuri vulnerabile
An scolar 2017-2018 | 2018-2019 2019-2020 2020-2021
Numadr total elevi 470 257 234 246
(inv.zi)
Nr. % | Nr. | % Nr. % Nr. %
Elevi cu CES 14 | 2,97 | 12 4 7 2 4 0,6
Elevi din familii cu 53 | 11,27 | 49 8,5 35 14 12 4.8
nivel economic scazut
Elevi cu probleme 8 1,70 | 6 2 6 2 0 0
deosebite de sanatate
Elevi care traiesc in 35 | 7,44 | 41 | 164 34 14 12 4.8
familii monoparentale
Elevi aflati in grija 16 | 3,40 | 4 1 28 11 2 0,08
bunicilor sau a altor
rude
Elevi institutionalizati | 4 0,8 0 0 0 0 1 0,08
sau in plasament
Total elevi grupuri 27,65 | 112 | 43,57 110 47,1 31 12,60
vulnerabile | 130

1.3.Distributia efectivelor scolare in functie de nivelul educational al familiei

Celputinun | Celputinun | Cel putin un | Niciun parinte nu
Nr
A I ele\;i parinte are parinte are parinte are | are studii generale
n scolar (zi) studii superioare| studii medii | studii generale | (sub 8 clase)
Nr. % Nr. % Nr. % Nr. %
2017-2018 | 470 42 | 8,94% | 288 | 61,28% | 131 |27,87% | 9 1,91%
2018-2019 | 257 35| 13,61% | 185 71,98% | 25| 9,7% |12 4,6%
2019-2020 | 234 30 | 12,8% | 175 | 74,7% 21| 89% |8 3,4%
2020-2021 | 246 45 1 18,29% | 130 | 52,84% | 28| 11,38% | 33 13,41%

1.4. Distributia
Distributia elevilor

efectivelor scolare In functie de conditiile de acces la unitatea scolara
in functie de timpul mediu de deplasare la scoala

Nt Timp mediu de deplasare la scoala Ti

A I Ele\'/i sub 30 minute intre 30 si 60 peste 60 “:llp

n seolar = minute minute l?nenrgl

Nr. % Nr. % Nr. %

2017-2018 470 147]  31,28%| 185 39,36%| 138| 29,36%
2018-2019 257 75 29,18| 124 48,24| 58] 22,56
2019-2020 234 59| 25,21% 155 66,2% 20| 8,9%
2020-2021 246 130| 52,84% 67| 27,23% 49| 19,91%

Distributia elevilor in functie de domiciliu

Nr.
FElevi

(z)

An scolar

Cu domiciliul in
aceeasi localitate cu
scoala

Cu domiciliul in altd
localitate, care fac
naveta zilnica

Din alte localitati care

stau in gazda sau la
internat




Nr. % Nr. % Nr. %
2017-2018 470 117 24,89% 289 61.49% 64 13.62%
2018-2019 257 128 49,80 90 35,01 39 3,5
2019-2020 234 121 51,70 49 20,94 64 27,35
2020-2021 246 122 49,59 69 28,04 55 22,35
1.5. Absenteism scolar (invatamant zi)
An scolar Nr.  [Nr. Mediu de absente| Nr. Mediu de absente Nr. Mediu de
(inv.zi) Elevi* nemotivate/elev motivate/elev absente/elev
2017-2018 470 54,63 33,35 84,03
2018-2019 257 63,41 32,78 96,19
2019-2020 234 34,98 8,74 26,23
2020-2021 246 | 3541 12,85 48,26
1.6. Conditii de intrare la liceu pentru elevii din ultimul ciclu de Invatamant
. Nr.elevi Media
Nrt Niv | Filiera Profil / Domeniu Cah.ﬁc.are/ Nr. Nr elevi | cu teste o minima
cr specializare Clase nationale o admitere
La inceputulanuluiscolar 2017-2018
inf/ | Tehno- | Servicii/Estetica si igiena Coafor stilist X
Hzli logica corpului omenesc B 11191197 |7 1,92
La inceputulanuluiscolar 2018-2019
inf/ Tehno- | Tehnic/Electric Th.electrician | IX
. | logica electronist A |11]27]27 27|27 2,77
“ auto
La inceputulanului scolar 2019-2020
inf/ | Tehno- | Vocational Instructor IX
7i logicé SpOI’tiV C 1 28 28 28 28 3,05
La inceputulanului scolar 2020-2021
inf/ | Tehno- | Servicii/Estetica i igiena Coafor stilist X
“;i lo;i:; corpului omenesc B 1]28|28 28|28 3,33

2. Caracteristicile infrastructurii educationale
2.1. Resurse umane si procesul didactic

An scolar Nr. Nr. De ore de Nr. De ore tinute Nr. De ore tinute
Cadre | participare la cursuri de de cadre didactice de cadre didactice
didac- formare continua nou venite in scoald calificate

tice Nr. Ore/cadru did. Nr. % Nr. %

2017-2018 45 780 17,33 6832 28,3% 24762 | 100%

2018-2019 54 630 9,84 6608 29,1% 24540 | 100%

2019-2020 54 412 7,62 4512 18,2% 21089 | 100%

2020-2021 54 315 5,83 2150 9,4% 24521 100%

2.2.Fluctuatia personalului didactic

Total cadre Numar cadre Numi d Numi d Total cadre
didactice existente | didactice ramase in . um-ar cadre }1ma1: ca r? didactice in anul
. < didactice plecate didactice noi
anul scolar anterior scoala curent
2017-2018 2018-2019
46 37 10 9 66
2018-2019 2019-2020
66 40 19 26 54
2019-2020 2020-2021
54 41 5 13 54




2020-2021 2021-2022
54 47 7 51

2.3.Resurse materiale si procesul didactic

Nr. Spatiu pentru Biblioteca Tehnica de calcul
An scolar | elevi educatie -
’ (i) | Supr. Supr./ | Nr.vol./| Nr. (‘elew. o Nr. calc./ Nr:calc.cu acces
elev elev |inregistrati elev | la intermet/elev
2017-2018 | 470 |3211mp | 6,83mp/e| 20v/e 321 68,2% | 0,19 0,19
2018-2019 | 257 |3211mp |12,49mp/e| 23v/e 189 73,54%| 0,20 0,20
2019-2020 | 234 |3211mp |13,72mpl/e| 25v/e 165 70,51%| 0,20 0,20
2020-2021 [246 |3211mp [13,05mp/e| 24v/e 190 77,23%| 0,20 0,20

I1.2.3. Managementul riscului — Harta riscului educational (HRE) al scolii

S-a utilizat ca metoda de diagnosticare si prognosticare FMEA (Failure Modes and Effects
Analysis-Analiza efectelor modalitatilor de esec — Anexa 2) pentru evaluarea proceselor in vederea
identificarii locului si a modalititilor de manifestare a esecului prin calcularea Indicelui de Risc
(Risk Priority Number).

RPN =S8xAxD unde S=Severitate, A=Aparitie, D=Detectie
Pentru analiza statisticd au fost luate in considerare:
— baza de date pentru factorii de risc,
— baza de date pentru indicatorii de rezultat (procent de promovare la finalul anului scolar,
procent de promovare la examenul de Bacalaureat ca indicator pentru ciclul de invatamant)

1) Scara severitatii cauzelor/factorilor de risc analizati:

Structura populatiei scolare

. NIVLe.d uf:a‘;. Timp de Domiciliu Absenteism
Proportia Proportia al parintilor deplasare
oporiia grupurilor | Parinti cu studii | .
elevilor rromi . ’ Timp deplasare . - Nr.absente
vulnerabile generale , Elevi navetisti . ;
S >de 60 ’ nemotivate/elev
sau mai putin
% Puncte % Puncte % Puncte % Puncte % Puncte Nr. Puncte
<2% 1 <2% 1 <5% 1 <20% 1 <20% 1 <40 1
2-5% 2 2-5% 2 5-10% 2 20-30% 2 20-30% 2 40-80 2
5-10% 3 5-10% 3 10-30% 3 30-40% 3 30-40% 3 80-100 3
10-20%| 4 10-20%| 4 |30-50% 4 40-50% 4 40-50% 4 100-130 4
>20% 5 >20% 5 >50% 5 >60% 5 >60% 5 >130 5
Infrastructurd educationald
Nr. de ore de | Proportia nr. de | Proportia nr. de Spatiu pentru Tehnica de
participare la ore tinute de ore tinute de pasit Biblioteca — | calcul —nr. de
. . L . educatie — .
cursuri de cadre did. nou | cadre didactice ’ dotare si acces | calc.cu acces la
L o < . supr./elev ’ .
formare continud | venite in scoala calificate internet/elev
Scor Puncte % Puncte % Puncte | Scor |Puncte| Scor |Puncte| Scor Puncte
80-100 1 <10% 1 <10% 1 80-100 1 80-100 1 80-100 1
60-80 2 10-20% 2 10-20% 2 60-80 2 60-80 2 60-80 2
40-60 3 20-50% 3 20-50% 3 40-60 3 40-60 3 40-60 3
20-40 4 50-75% 4  150-75% 4 20-40 4 20-40 4 20-40 4
0-20 5 >75% 5 >75% 5 0-20 5 0-20 5 0-20 5

2) Calcularea Indicelui de Risc (RPN)




. . Severitate Aparitie Detectie .
Factori de risc % |Punctaj| IR1 III’{Z i Punctaj | Punc t’aj RPN | Cod Actiune
e |DToPOTHA 30| o lggo | 81% 2| 10| 1 | 420 Masuri
= elevﬂor.rrorm . corective (1)
S | Proporti grupurt| 59 50, | 5 2 | 20040 - Imediata (1)
> Vglnerablle‘ -
gn NIV; edugatlonal 299, 3 1 6/30 Masur}
= |al parintilor corective (2)
g Elevi cu timp Miisuri
S de deplasare 11,4% 2 1 4/20 corrective (3)
2 [>de 60’
S |Elevi .
5 .. 60,9% 5 1 10/50 Imediata (2)
& |navetisti
Absenteism 55,2 2 2-4 12/60 Imediata (3)
Nr.de ore de Scor
participare la ) ) 8/40 Masuri
cursuri formare | g0 corective (4)
» |continud
g |Proportia nr.ore
2. |tinute de cadre Misuri
§ did.nou venite 16,2% 2 ! 4120 corrective (5)
8 |in scoald
)z | Proportia nr.ore
2 [tinute de cadre | 100% 1 1 2/10 Nu necesita
:_5 did. calificate
2 | Spatiu pentru Scor .
% educatic 20 1 1 2/10 Nu necesita
= | Biblioteca — Scor ) 1 420 Masuri
dotare si acces 60 corrective (6)
Tehnica Scor Masuri
de calcul 60 2 ! 4/20 corective (7)
Actiune Activitditi
Imediata — Activitati de integrare

— Traseu personalizat de nvatare pentru elevii cu CES

— Sprijin financiar (dosare de burse) pentru elevii din familii cu nivel economic
1 | scazut

— Colaborarea cu DPC pentru elevii institutionalizati sau in plasament

— Consiliere individuala si de grup

— Diseminarea informatiilor cadrelor didactice

2 |- Incurajarea elevilor si stea in internat prin asiguarea unor conditii cit mai bune
— Monitorizarea riguroasa a absentelor
3 |- Consiliere individuald si de grup
— Incurajarea elevilor sa stea in internat prin asiguarea unor conditii cAt mai bune
Masuri — Activitdti de integrare
corective | 1 |— Activitati educative interculturale/pentru diversitate

— Consiliere individuala si de grup

— Activitati culturale care sa dezvolte orizontul intelectual al elevilor

— Activitdti care sd ofere modele alternative

3 |- Incurajarea elevilor si stea in internat prin asiguarea unor conditii cat mai bune
— Diseminarea eficienta a informatiilor despre cursurile de perfectionare

— Raportarea eficienta a participarii




— Crearea unui climat pozitiv dezvoltarii profesionale si personale pentru cadrele
didactice

— Raportarea si argumentarea importantei stabilitatii resurselor umane catre forurile
decizionale

6 |— Atragerea de fonduri

7 |— Atragerea de fonduri.

I1.2.4. Predarea si invatarea

Una din laturile esentiale ale scolii o reprezintd procesul de predare — invatare in urma caruia
elevii dobandesc competente profesionale, abilitati si 11 contureaza personalitatea pentru viata.

Cadrele didactice folosesc o gama variatd de strategii de predare - invatare pentru a raspunde
stilurilor de invatare individuale, abilitatilor, culturii si motivarii fiecarui elev. Din analizele
realizate la nivelul comisiilor metodice din scoald si din asistentele la ore se desprind urmatoarele
concluzii:

» profesorii dovedesc o buna cunoastere a curriculumului si stabilesc strategiile de predare-
invatare in functie de standardele de pregatire profesionala, de specificul fiecarui colectiv de elevi
(stiluri de invatare, atitudini, grad de motivare, interese), de rezultatele la testele predictive, de
progresul elevilor;

> organizarea si realizarea activitatilor de invatare avand in vedere: formarea si dezvoltarea
abilitatilor de a rationa si a face legaturi logice; formarea capacitatii elevilor de a reflecta asupra
lumii, de a formula si de a rezolva probleme relationdnd cunostinte din domeniul tehnic cu cele din
alte domenii; dezvoltarea competentelor functionale, esentiale pentru reusita sociald (comunicare,
gandire critica si rezolvare de probleme); formarea unei atitudini morale care sa raspunda cerintelor
societatii ;

» a crescut numarul profesorilor care utilizeaza strategii didactice moderne, care sa asigure
invatarea centrate pe elev;

» participarea membrilor cadrelor didactice la activitati de perfectionare metodica si de
specialitate (vezi 1.3.4.3.);

» prin metodele de evaluare folosite s-a urmarit promovarea egalitatii sanselor, evitarea unor
atitudini discriminatorii;

» relatiile de lucru stabilite cu elevii sunt eficiente, prin activitidtile de invatare s-a urmarit nu
numai facilitarea comunicarii profesor-elev, ci i a comunicarii elev-elev si dezvoltarea capacitatii
de Iucru in echipa (aspect atestat de fisele asistentelor la ore si de proiectele unitatilor de invatare).

> la orele de instruire practicd si la cele de specialitate s-au manifestat preocupéri de a
dezvolta la elevi abilitati practice;

> cxistd o mare dificultate In realizarea performantelor scolare, in principal din cauza
pregatirii precare cu care vin elevii la liceele tehnlogice, asa cum aratd si analiza conditiilor de
intrare la liceu (vezi 11.2.2. pct.4) si un efort sustinut pentru recuperarea lacunelor cu care vin elevii;

> pregitirea suplimentard a elevilor pentru participarea la Bacalaureat, la olimpiade,
concursuri si la alte actiuni complementare activitatii de invatare;

> pe baza constatirilor facute s-au formulat tintele §i s-au stabilit prioritatile in ceea ce
priveste aceste tinte;

» dezvoltarea parteneriatelor cu agentii economici si a parteneriatelor educationale;

» activitatea de consiliere a elevilor desfasurata de profesorii diriginti si stabilirea dialogului
cu familiile elevilor;

» cresterea gradului de motivare a elevilor prin implicarea lor activa in procesul didactic,

» implicarea cadrelor didactice in sustinerea elevilor cu deficiente de invatare, de comunicare
si relationare cu grupul din care fac parte, a celor cu tendintd de abandon datoratd situatiei
financiare precare a familiei.

In concluzie, profesorii de la Liceul Tehnologic ,,General Magheru”, ca manageri ai activitatii
didactice, urmaresc ca Intreaga activitate sa se incadreze in cerintele impuse invatdmantului in etapa
actuala, stabilind obiective clare, in concordantd cu cele din planul managerial al scolii. Aceasta
presupune proiectarea tuturor activitdtilor didactice si stabilirea unor strategii de instruire care sa




duca la realizarea obiectivelor propuse, avand ca punct de plecare nivelul real de cunostinte al
elevilor. Reusita procesului de predare - invatare este asigurata prin: formarea continud a cadrelor
didactice, utilizarea invatarii centrate pe elev, includerea elevilor cu nevoi speciale, implementarea
unui program de sprijin in invdtare, infiinfarea de ateliere de lucru pe arii curriculare.

Analiza calitatii educatiei din perspectiva monitorizarii interne, prin asistenta la ore realizata de
catre conducerea scolii, derulatd in perioada intrgului an scolar, precum si interasistenta la ore
efectuata de fiecare membru al catedrei, a avut in vedere indrumarea, controlul si evaluarea la
nivelul unitatii scolare in vederea cresterii calitatii actului de instructie si educatie, a dezvoltarii
resurselor umane proprii (cadre didactice si de conducere, personal auxiliar sau asociat, elevi),
precum si nivelul de atingere a standardelor educationale la toate disciplinele scolare.

Concluzii ale asistentelor §i interasistentelor la ore

1. Evaluarea activitatii personalului didactic

1.1. Proiectarea activitatilor

Aspecte pozitive:
- In cazul fiecarui cadru didactic inspectat, exista planificirile calendaristice ale disciplinelor,
proiectele didactice ale unitatilor de Invatare, proiectele de lectii, fise de lucru sau de evaluare
intocmite, Tn majoritate, conform cerintelor actuale privind proiectarea activitatii didactice.
- Proiectele didactice sunt realizate urmarindu-se parcurgerea tuturor etapelor specifice
tipului de lectie.

Aspecte negative:
- Nu toate cadrele didactice au abordat diferentiat planificarea si desfasurarea activitatii
didactice pentru a valorifica eficient nivelul diferit de cunoastere si intelegere.

1.2. Organizarea si metodologia activitatilor (lectiilor)

Aspecte pozitive:
- Organizarea orelor, atmosfera din clasa si relatiile profesor-elev asigura un climat favorabil
desfasurarii lectiilor inspectate.
- Strategiile didactice sunt adaptate nivelului de intelegere al elevilor, sunt utilizate si metode
interactive.
- Nivelul de participare a elevilor este bun, profesorii reusesc sd coordoneze gandirea
elevilor, sa dirijeze invatarea pe baza dialogului permanent.
- Sunt respectate etapele lectiei, iar timpul este folosit eficient, asigurdndu-se feedback-ul din
partea elevilor.
-Sunt mbinate si integrate in procesul de predare-invatare-evaluare mijloacele didactice
clasice (manualul, caietul de notite) cu cele moderne (fisa de documentare, fisa de lucru,
calculator, prezentari power point, flash, link-uri educationale pe internet) care sprijina elevul
in Intelegrea temei abordate si suplinesc lipsa manualelor.
- Caietele elevilor dovedesc parcurgerea ritmica a materiei, corelatia programa-planificare,
unitate de invatare-lectie.

Aspecte negative:
- Nu intotdeauna s-a realizat un demers didactic prin care sa se imbine activitatile individuale
si pe grupe cu cele frontale, diversificarea redus[ a strategiilor de predare-invatare-evaluare in
special pentru o implicare mai activé a elevilor in actul didactic de nvatare.

1.3. Continutul stiingific al lectiilor

- Lectiile asistate au dovedit respectarea stiintifica a continuturilor, parcurgerea logica si
secventiald a tuturor unitatilor de continut, in acord cu finalitatile si cu particularitatile de
varsta ale elevilor.
- Nu s-au constatat greseli stiintifice, se respectd si promoveaza limbajul de specialitate,
raportat atat la profilul si calificarea/ specializarea clasei cat si la accesibilitatea, atractivitatea
procesului de predare-invatare.

Recomandare:
- Utilizarea mai frecventda de catre toate cadrele didactice a mijloacelor audio-video, a
lectiilor ce folosesc flash-uri, link-uri educationale, a softurilor educationale care atrag elevii
si Imbunatatesc calitatea instruirii.

2. Evaluarea activitatii elevilor




Constatari/Aprecieri:
- Competentele elevilor sunt centrate in general pe aplicatii practice Tmbinate cu cunostinte
teoretice.
- Evaluarea ritmica a elevilor in catalog si observatiile din timpul orei corespund achizitiilor
dobandite de elevi si cerintelor programei si 1i ajutd pe elevi la imbunatatirea Tnvatarii.
- Elevii sunt evaluati oral (observatii ale raspunsurilor elevilor) si scris (teste de evaluare
initiala, teste de evaluare curenta, fise de lucru) conform notelor din cataloage respectiv
lucrarilor din portofoliile elevilor.

Aspecte negative:
- procentul de elevi care participa la toate etapele lectiilor este acceptabil dar ar putea fi mai
mare,
- metodele si mijloacele de evaluare pot fi mai diversificate,
- utilizarea insuficienta a rezultatelor pentru dezvoltarea elevilor, prin adecvarea metodelor si
tehnicilor didactice pentru a crea interes si atractivitate,
- nerealizarea portofoliului elevului la toate clasele,
- In majoritatea cazurilor nu s-au utilizat fise de progres a elevilor
- diversificarea metodelor si mijloacelor de evaluare, utilizarea rezultatelor pentru dezvoltarea
elevilor,
- nu se urmareste indeajuns cresterea capacitatii de autoevaluare la elevi, prin aducerea la
cunostinta a criteriilor de evaluare.

3. Mediul educational

Constatari/Aprecieri: ~ Relatia profesor — elev si elev — elev
- Spatiul educational este format din cabinete de specialitate: laborator Informatica, CAD,
ECDL, laboratoare tehnologice mecanic si electric, de Legislatie rutiera, ateliere dotate cu
plange, machete, piese, masini de lucru, care sunt utilizate in demersul didactic.
- Climatul de lucru este favorabil 1nsusirii unor cunostinte si formarii unor priceperi si
deprinderi ale elevilor.
- Elevii utilizeaza in mod curent caietul de notite si urmaresc materialele prezentate de
profesor.
- Elevii sunt, in general, atenti la lectie, au deprinderi de lucru cu mijloacele didactice
(manualul, fise de lucru, calculator, aparate, instrumente etc.), inteleg sarcinile de lucru si le
rezolva corespunzator unui nivel de la satisfacator la foarte bine.
- Elevii sunt in mare majoritate receptivi, apreciaza modul in care profesorii organizeaza
lectiile si existd o comunicare buna profesor — elev si elev — elev.

Cauze/ conditii
- Dezamagire fata de atitudinea indolenta a unor elevi dezinteresati

Procesul de predare-invatare-evaluare s-a desfasurat respectand principiile fundamentale si
normele de conduitd promovate de legislatia in viguare: competentd profesionald, obiectivitate,
responsabilitate, crearea unei atmosfere de lucru ce Incurajeazd comunicarea loiald si dialogul

eficient intre profesori, elevi si parinti.

De asemenea s-au avut 1n vedere si urméatoarele obiective (finte) strategice:
— perfectionarea actului didactic i promovarea invatarii centrate pe elev,

— adaptarea competentelor absolventilor la cerintele angajatorilor.

I1.2.5. Materiale si resurse didactice

1) Numdrul de calculatoare din gcoald

Nr. de Grad
computere | utilizare/
- Calculatoare utilizate in administratie (cabinete dir., secretariat, etc.); 10 orele
- Calculatoare utilizate exclusiv de cadrele didactice; 10 planificate
- Calculatoare utilizate in activitati cu elevii si de ctre elevi, 60 75.00%
- Calculatoare conectate la Internet si utilizate 1n activitati cu elevii si de 60




catre elevi;

Total

80

Toate calculatoarele din scoald sunt legate la reteaua Internet oferind elevilor, cadrelor didactice

si didactic auxiliare posibilitatea unei informari moderne si actualizate.

Nr. de
computere
Calculatoare utilizate in administratie (cabinete dir., secretariat, etc.):
1 — Director 1
2 — Director adjunct 1
3 — Secretariat 2
4 — Contabilitate 2
5 — Cabinet inginer de sistem 2
6 — Birou administrator 1
7 — Cabinet CEAC 1
8 — Biblioteca 1
Total calculatoare/ Administratie 11
- Calculatoare utilizate exclusiv de cadrele didactice:
1 — Laborator tehnologic-multimedia — P5 1
2 — Laborator electrotehnica 1
3 — Laborator fizica 1
4— Cabinet de limba roména — P2 1
5— Cabinet de geografie 1
6 — Cabinet de legislatie rutiera 1
7— Cabinet de limba roméana — 113 1
8 — Cabinet de limba engleza — 114 1
9 — Cabinet de limba engleza — 115 1
Total/ cadre did. 9
Calculatoare utilizate in activitati cu elevii si de catre elevi;
1 — Laborator Informatica L.i. 25
2 — Laborator Informatica ILi. — ECDL 15 Grad
3 — Biblioteca virtuala (BV) 13 utilizare/
4 — Laborator Informatica Il.i. — CAD 16 orele
planificate
Total calculatoare/ Activitati cu elevii 69 75-90%
- Calculatoare conectate la Internet si utilizate 1n activitati cu elevii si de 69
catre elevi;
Total 89

Cadrele didactice fac parte din grupul http://groups.yahoo.com/group/generalmagheru/, creat de

scoala noastra si primesc 1n timp util informatii diverse, din scoald, de la ISJ, minister, parteneri etc.

2) Mijloace didactice moderne utilizate in procesul de invatamant

In realizarea demersului didactic, cadrele didactice au la dispozitie mijloacele de invatimant
moderne, cu care sunt dotate spatiile scolare si utilizeaza materiale didactice adaptate elevilor (fise

de documentare, de lucru, de evaluare, softuri educationale etc.)

Catedra Mijloace didactice
Tehnologia e Laborator Informatica L.i. (AEL) (valoare 85.000 lei)
informatiei - 25 calculatoare dual core cu monitor LCD — conectate la Internet

- imprimanta laser monocrom
- videoproiector

e Laborator Informatica ILi. — ECDL (valoare 36.800 lei)
- 15 calculatoare P4 IBM 1,8 cu monitor CRT — conectate la Internet




- Copiator
- multifunctional color 2.0
- boxe

¢ Biblioteca virtuala (BV) — Centru informare si documentare
- 13 calculatoare core 2 duo cu monitor LCD — conectate la Internet
- Copiator A4
- sistem audio 2.1
- videoproiector
- ecran proiectie

Discipline
tehnice

1. Laborator Informatica ILi. - CAD (valoare 12.500 lei)
- 16 calculatoare P3 cu monitor CRT — conectate la Internet
- 1 calculator P4 cu ecran LCD
- imprimanta laser color
- sistem audio 2.1.

2. Laborator tehnologic — multimedia (P5) (valoare 7.500 lei)
- 1 calculator core 2 duo cu monitor LCD — conectat la Internet
- sistem audio 5.1
- multifunctionald laser monocrom
- ecran proiectie
Materiale didactice:
— Machete tehnice: transmisii prin curele, transmisii prin roti dintate,
generator, ansamblu cilindru-piston;
— Echipament protectie la sudura,
— Instrumente de masura — sublere, micrometre, comparator cu cadran
circular, termometru, anemometru, manometru cu tub Bourdon etc.
Softuri educationale:
— OMM, mecanica auto, desen tehnic, masurari, sudare, lucrari de lacatuserie

3. Laborator de electrotehnica (valoare 8.000 lei)
- 1 calculator core 2 duo cu monitor LCD — conectat la Internet
- imprimanta multifunctionala
- videoproiector + boxe
- ecran proiectie
Materiale didactice:
— Tablou electric de alimentare a laboratorului
— Aparate de comutatie (contactoare, intreruptoare automate)
— Aparate de protectie (relee termice, electromagnetice)
— Modele de motoare electrice
— Transformatoare de mica putere
— Aparate de masura analogice (A, V, W, Var)
— 2 osciloscoape cu 2 spoturi
— 2 multimetre analogice MAVO 35
— 9 multimetre electronice analogice si digitale
— Surse de c.c. si c.a.
— 2 generatoare de semnal
— Cutii cu R, L, C si circuite integrate
— Machete functionale de actionari electrice si instalatii interioare
— Panoplii cu componente de instalatii interioare
— Pistol de lipit
Softuri educationale:
— Magini electrice, Electrotehnicd, Echipamente auto, Electronica etc.

4. Cabinet legislatie rutiera (IL.1)
- Calculator P4 cu monitor — conectat la Internet
- Imprimanta
Materiale didactice:
— Panouri specifice de circulatie si legislatie rutierd




— Machete
— Tabla magnetica
Softuri educationale specifice de legislatie, mecanica i mecanica auto

5. Cabinet de desen

— Plangeta

— 28 Pupitre individuale pentru desen

— Modele de piese

— Machete functionale cu utilaj de ridicat si transportat, excavatoare,
buldozere, macarale etc

Instruire
practica

Atelier mecanic nr. 1

Atelier mecanic nr. 2

— 10 Bancuri lacatusarie — 10 Bancuri lacatusarie
— 16 Menghine 120 mm — 8 Menghine 120 mm
— 16 Truse lacatusarie — 8 Truse lacatusarie
— 1 Masa trasat — 1 Masa trasat
— 1 Polizor PD 300 — 1 Polizor PD 300
— 1 Masina gaurit — 2 Magsina gaurit
— 1 Dispozitiv indoit — 1 Dispozitiv indoit
— 1 Foarfece ghilotina — 1 Foarfece ghilotina
— 1 Polizor unghiular — 8 Placi indreptat
— 10 Placi indreptat

Atelier sudura Atelier de strungdrie (in conservare)
— 11 Posturi sudare — 8 strunguri
— 8 Convertizoare sudura — 1 masina de gaurit
— 2 Transformator sudura 220 V — 1 masina de taiat
— 1 Transformator sudura 380 V
— 11 Mese sudura
— 11 Echipamente protectie sudura

— 11 Dulapuri echipament

1 Menghina-banc 120

11
11

1
11

(Masti, Sorturi, Jambieri)

Perii sarma
Ciocane sudura
Banc lucru
Dulapuri piese

Atelier electrotehnica — electronica

— Bancuri de lucru cu prize

— 6 Standuri electrice

— Masini electrice de c.c. si c.a.

— Grup motor — generator

— Panoplii cu porniri ale masinilor electrice

— (directa, stea-triunghi, inversare de sens , schimbare de turatie)
— Instalatii electrice interioare de lumina

— Redresoare monofazate si trifazate

— Module electronice

— Aparate electrice de comutatie si protectie

— Aparate de méasura (analogice, digitale, osciloscop)
— Sursec.c.sic.a.

— Trusa electricianului

Salon de coafura

6 mese de lucru

Scafa

Chiuveta

Masa manechiura

Uscatoare de par, foarfece, ondulatoare, piepteni de par




— Consumabile (vopsea par, oja , decolorant par, etc)

Biologie Laborator de biologie — chimie
Chimie a) Materiale didactice biologie:

— Plange (biologie vegetala si animala, anatomie)

— Mulaje (scheletul uman, sisteme ale organismului uman — inima,
plamanii, sistemul nervos, ochiul, urechea, tesuturi, nefronul, celula
animala , viermele de gélbeaza)

— Atlase botanice, zoologice, anatomice

— Preparate microscopice (biologie vegetala si animala, anatomie,
geneticd)

Softuri educationale biologie:
— CD-uri cu lectii interactive biologie
b) Materiale didactice chimie:

— ustensile de laborator specifice

— substante

— sistem periodic

Fizica Laborator de fizica (valoare 1450 lei)
— Calculator P4 cu ecran LCD — conectat la Internet
Videoproiector cu ecran
Valoare ~1450 RON
Materiale didactice:
— Aparate analogice de laborator (A,V)
— CutiicuR, L, C
— Sisteme pentru experimente mecanice, electrice, optice
Softuri educationale:
— Electricitate, Mecanica, Oscilatii si unde, Optica etc.

Matematica 2 Cabinete de matematica (P3+I13)
— Plange
— Truse de matematica

Limbi moderne | Cabinet de limba engleza (II5)

— Calculator P4 — conectat la Internet
Materiale didactice

— Postere

— Materiale didactice diverse

— Auvizier afisare documente

Limba si e Cabinet de limba roméana (P2)
literatura — Calculator P4 — conectat la Internet
romana — videoproiector

Materiale didactice
— Planse tematice

e Cabinet de limba romana (I13)
— Calculator P4 — conectat la Internet
Materiale didactice
— Planse tematice

Istorie Cabinet de istorie (P1)

— 8 planse

— 6 tablouri istorice

— 22 harti plastifiate cu istoria roménilor si istoria universala
— 10 harti hartie cu istoria romanilor si istoria universala

Geografie Cabinet de geografie (I12)
— Calculator P4 — conectat la Internet
Materiale didactice
— Harti (harta Romaniei, hartaEuropei, harta globului)




— Plange diverse
Softuri educationale:
— Lectii interactive de geografie

Educatie fizica e Sala de sport Suprafata 139mp
si sport — Fotbal Materiale didactice:
— 8 Banci de gimnastica — 1 Minge baschet
— 2 Trambuline — 10 Mingi fotbal
— Lada gimnastica — 2 Mingi handbal
— 4 Spaliere — 4 Echipamente fotbal
— 2 Panouri baschet (sorturi + tricouri + jambiere)
— 2 Capre gimnastica — 12 Maieuri departajare (verzi + portocalii)

— 3 Saltele gimnastica

e Teren sport
— suprafatd 1122mp cu gazon sintetic

I1.2.7. Consilierea si orientarea oferita elevilor

Situatiile in care tinerii au probleme devin tot mai frecvente, obligand societatea sd caute si sa
gaseasca solutii. Factorii care determind aceste probleme trebuie analizati cu atentie la stabilirea
obiectivelor consilierii. Trebuie identificate influentele sociale, educationale, economice care
actioneaza permanent.

Consilerea presupune:

— analiza caracteristicilor personale si factorilor implicati in dezvoltarea carierei: personali,
sociali, favorabili-nefavorabili, interni-externi;
— estimarea potentialului de schimbare personala si profesionald: diferenta dintre aspiratii,

eqe oy

In scoala noastrd consilierea si orientarea scolara si profesionald oferita elevilor este realizati la
orele de consiliere/dirigentie si la cabinetul de asistentd psihopedagogica (CSAP). Profesorii
diriginti isi proiecteaza activitatea de consiliere la inceputul fiecarui an scolar/semestru si tin
permanent legatura cu parintii. Dupa cum se stie, paringii au rol important in orientarea scolara si
profesionald a propriilor copii. Experienta personald pozitivd, dar si aspiratiile lor nerealizate,
anumite stereotipuri cu privire la muncd, etc. sunt transferate sau impuse copiilor in planul
constructiei carierei. Pe de alta parte, aceasta realitate este si o sursa de conflict intre parinti si copii,
profesori sau consilieri scolari, in cazul in care copilul are o altd optiune sau este sfatuit sa
abordeze, o alta filierd scolard decat cea spre care aspird adultii. Implicarea membrilor comunitatii
in consilierea scolard se poate dovedi beneficd pentru viitorii absolventi ai anumitor trepte de
scolarizare.

Au fost incheiate, la inceputul fiecarui an scolar, acordurile de parteneriat intre scoala si familie,
s-au organizat intlniri periodice cu parintii conform unui grafic stabilit cu dirigintii. Parintii au fost
ingtiintati in scris cu privire la situatia scolard si disciplinard a elevilor, realizandu-se astfel o
legdtura permanenta scoald-familie.

Au fost consiliati si sprijiniti permanent elevii cu cerinte educative speciale (CES) si parintii
acestora pentru diagnosticare, intocmirea dosarelor, integrarea lor in invatdmantul de masa, atat de
catre diriginti, cat si la nivelul cabinetului de asistentd psihopedagogica si s-au depus eforturi
asigurarea conditiilor pentru scolarizarea acestor elevi, cu respectarea standardelor specifice in
vigoare.

Pentru elevii cu risc educational crescut (vezi 11.2.2.), situatie in care se afla multi dintre elevii
scolii noastre, s-au depus eforturi sustinute din partea intregului personal al scolii pentru
identificarea problemelor cu care se confrunta si gasirea celor mai bune solutii de sprijin material si
psihologic.

Am 1ncurajat accesul elevilor de etnie rroma 1n scoala noastra. Am organizat intalniri cu elevii de
etnie rroma ai scolilor Goranu, Daesti si Colonia Nuci. Drept urmare un numar important de elevi




de etnie rroma au devenit elevii scolii noastre. Accesul acestora la educatie si formare profesionala
nu este ingradit, elevii avand aceleasi conditii de Invatare ca si elevii romani si tot sprijinul pentru
obtinerea de burse sociale si alte tipuri de ajutoare materiale.

Elevii au fost congtientizati permanent in ceea ce priveste exigenta impusd de cerintele
examenelor de absolvire si implicati in propria pregatire, la clasa si in cadrul orelor suplimentare in
vederea sustinerii examenelor de bacalaureat si de certificare a competentelor profesionale.

Absolventii scolii noastre au fost monitorizati privind traseul urmat la finalizarea diferitelor
nivele de pregdtire profesionald, in ceea ce priveste insertia profesionald, si ajutati, Tn masura

Asigurarea continuarii educatiei dupa finalizarea invatamantului de baza este asiguratd in scoala
noastrd prin calificarile oferite la nivel postliceal, pe care absolventii sunt indrumati sa le urmeze,
pentru a-gi spori sansele de angajare. De asemenea, la terminarea studiilor liceale, absolventii care
promoveazd examenul de bacalaureat, sunt consiliati in ceea ce priveste continuarea studiilor, intr-o
institutie de invatamant superior. Astfel, elevii nostri olimpici, Halcu Andrei Cosmin si Seuleanu
Teodora, sunt, in prezent, studenti ai Facultatii de Inginerie Electricd din Universitatea Politehnica
Bucuresti, in anul II si respectiv in anul 1.

1) Parteneriate incheiate de CSAP cu institutii publice — Psiholog Iliescu Raluca

Anual au fost incheiate parteneriate cu institutiile publice si s-au desfasurat activitati in cadrul
unor proiecte §i programe nationale, judetene si locale, vizand obiective pe care le avem in vedere
permanent, atat la nivelul cabinetului de asistentd psihopedagogica, cat si la nivelul intregii scoli.

Nr.

ort. Institutia partenera Obiective

1 |Inspectoratul de Politie Judetean |— combaterea infractionalitatii juvenile

—IPJ Valcea — legislatie rutiera

— prevenirea traficului de persoane

— prevenirea si combaterea violentei 1n scoala

— sprijin permanent al politiei de proximitate in rezolvarea
unor situatii conflictuale din scoala si din afara ei

2 |AJOFM Vilcea — consiliere 1n alegerea carierei §i gdsirea unui loc munca
3 |CPEA Vilcea — prevenirea §i combaterea consumului de droguri
4 |Directia de Sanatate Publica — — promovarea unui stil de viata sanatos

DSP Vilcea — prevenirea consumului de alcool, abuzului de

medicamente etc.
— prevenirea si combaterea imbolnavirilor (SIDA, boli cu
transmitere sexuala etc.)

5 |Inspectoratul de Jandarmi — combaterea violentei i a fenomenelor antisociale
Judetean Valcea

6 |ISU ,,General Magheru” al — activitati de educatie preventiva si interventie in caz de
Judetului Valcea situatii de urgenta

7 |U.M. Nr.02569 — Centrul Militar |— consiliere in alegerea carierei militare
Judetean Valcea

2) Activitatii desfasurate in cadrul CSAP — Psiholog Iliescu Raluca

Parteneriate incheiate de CSAP cu institutii publice — AN SCOLAR 2017/2018

Activitati (consilieri de grup) desfasurate in cadrul Cabinetului de Asistenta Psihopedagogica-
An scolar 2017/2018



Titlul programului | Obiectivele Grup tinta An scolar Nr.inregistrare
programului PV/Fisa de
activitate
“Viitorul se *|dentificarea XIIA 2017/2018 Fisa de activitate
construieste intereselor Nr75/21.03.2018
astazi pentru privind orientarea
maine” profesionala
“Viitorul se *|dentificarea Xl B 2017/2018 Fisa de activitate
construieste intereselor Nr77/22.03.2018
astazi pentru privind orientarea
maine” profesionala
“Viitorul se *Prevenirea IXB 2017/2018 Fisa de activitate
construieste suicidului in IPA Nr126/23.05.2018
astazi pentru randul elevilor IPB
maine”
“Viitorul se * Autocunoastere XC 2017/2018 PV
construieste si dezvoltare Nr427/20.10.2017
astazi pentru personala
maine”
“Tu decizi!” *Prevenirea si XC 2017/2018 PV
combaterea Nr37/07.03.2018
traficului de
persoane
“Tu decizi!” *Prevenirea si XIB 2017/2018 Fisa de activitate
combaterea XIC Nr81/28.03.2018
consumului de XIIB
droguri
“Tu decizi!” *Prevenirea si XB 2017/2018 Fisa de activitate
combaterea XC Nr82/29.03.2018
consumului de
droguri
“Tu decizi!” *Prevenirea XC 2017/2018 PV
violentei in Nr128/24.05.2018
mediul scolar
“Tu decizi!” *Prevenirea XIA 2017/2018 PV
violentei in Nr69/16.03.2018
mediul scolar
“Alege o viata *Informare si IPA 2017/2018 Fisa de activitate
sanatoasa” sensibilizare in Nr443/14.11.2017
problematica
HIV/SIDA
“Alege o viata *Informare si IXB 2017/2018 Fisa de activitate
sanatoasa” sensibilizare in Nr446/16.11.2017
problematica
HIV/SIDA
“Alege o viata *Informare si IPB 2017/2018 Fisa de activitate

sanatoasa”

sensibilizare in
problematica
HIV/SIDA

Nr454/21.11.2017

Parteneriate incheiatede CSAP cu institutii publice —2018-2019




Nr Peri- Nr.
crt | Institutia publica Obiective oada Responsabili Niv. | inregistra
re
1 | UnitateaMilitara Nr. | *Creareaunorrelatii de An |SefulBirouluilnform |loca | Nr.A1909/
02569 apropiereintreelevisimediulmilit |scolar |are-Recrutare- 1 01.10.201
CentrulMilitarJudete | ara. 2018/ |Lt.col.OlaruNicolae 8
anValcea *Informareaprivindcarieramilita | 2019 |Prof.consilierscolar
Biroullnformare- |ra. Iliescu Raluca
Recrutare *Cunoastereacriteriilorsistandar
delorpentru a devein elev in
institutiilemilitare.
2 |InspectoratulpentruS | *Cunoastereasirespectareareguli | An |Reprezentant ISU |loca |Nr.492461
ituatii de lorprivindprotectiavietiiproprii,a | scolar | ValceaPlt.Popescu |1 /25.09.201
UrgentaValcea |celor din jursi a 2018/ |Romeo 8
mediuluiinconjurator. 2019 |Prof.GuragataCipria
*Educareaunorcomportamentepr n Dan
ivindprevenireaunorsituatii de Prof. consilierscolar
urgenta. Iliescu Raluca
3 Directia de *Constientizareaimportanteiauto| An |Reprezentant DSP  |loca |Nr.12731/
SanatatePublicaValc | controlului si autoevaluarii in scolar | Valcea-Dr. 1 27.09.201
ea comportamentelecotidiene. 2018/ | Gandacioiu Cristina 8
*Identificareacomportamentelor | 2019 |Prof.consilierscolar
sanatoeseprivindintegritateavieti Iliescu Raluca
1.
*Identificareasituatiilor de risc
la care se expunconsumatorii de
substanteinterzise.
*Informareaprivindbolilecutrans
miteresexuala.
4 Centrul de *Desfasurarea de programesau An |CPECA loca |Nr485998
Prevenire,Evaluaresi | de actiuni commune scolar | ValceaCoordonator |1 8/25.09.20
ConsiliereAntidrog |pentruprevenireaconsumului de | 2018/ | CentruSubcomisarPi 18
Valcea droguri,alcool,tutunsi a 2019 |slarulonut
altortipuri de dependente in Prof.consilierscolar
randulelevilor. Iliescu Raluca
*Colaborarea in
realizareaprevenirii,reduceriicon
sumuluisicererii de droguri la
niveluljudetului.
Dezvoltarea la elevisi cadre
didactice de
cunostinteobiective,actualizatesi
corectedespredroguri.
*Constientizarearesponsabilitatii
individuale.
5 Inspectoratul de | *Informareaelevilorprivindactel | An |Reprezentant 1JJ loca |Nr321936
JandarmiJudeteanVa | e normative de scolar | Valcea-Mr. 1 3/28.09.20
Icea interes,delicventajuvenila,preve | 2018/ | ConstantinCiulin 18
nireafurturilor din 2019 |Prof.consilierscolar

locuinte,consumul de
stupefiante,tutun,alcool, fraudapr
inintermediulreteleiinternet,trafi
cul de personae,producerea de

Iliescu Raluca




acte de violent sau contra
patrimoniuluicopiilor,regulile de
comportaresauactiune in caz de
acostare verbal
saufizicaefectueta de personae
straine.

Inspectoratul de
PolitieJudeteanValc
ea

*Consolidareaparteneriatuluipol
itie-
scoalaprinmentinereauneilegatur
ipermanente cu factorii de
conducere,consilieri educative
siprofesoriidiriginti,desfasurand
activitati preponderant
preventive si de
pregatireantiinfractionalasiantivi
ctimala a
elevilor,invedereaadoptariiunuic
omportamentbazatperespectarea
normelor de convietuiresociala.
*Cunoastereapermanenta a starii
de siguranta existent in
unitateascolarapentrudezvoltare
apersonalitatiielevilor in
spiritual respectariivalorilor
moral-civice,urmarindu-se
caacestiasaconstientizezeefectel
e negative ale violentei sis a
inteleaganecesitateaprezentei la
orele de curs.

An
scolar
2018/
2019

Reprezentant IPJ loca
Valcea-Inspector 1
principal de 8
politieEnachescu
Bianca Maria
Prof.consilierscolar
Iliescu Raluca

AgentiapentruOcupa
reaFortei de
MuncaValcea

*Formareasidezvoltareacapacita
tii de
autocunoasteresistabilireaechilib
ruluiintrepropriileposibilitatisini
velulaspiratiilor.
*Dezvoltareacapacitatii de
valorizare maxima a
potentialuluipropriu in
comparative cu portretul realist
al omuluicontemporan,caprodus
al cerintelorsociale la care
fiecaretrebuiesa se adapteze
efficient.
*Stimulareamotivatieiinvatarii
continue in
scopuldezvoltariicarierei.

An
scolar
2018/
2019

Reprezentant loca |Nr
AJOFM Valcea |
Prof.consilierscolar

Iliescu Raluca

9.2018

Activitdatii desfasurate in cadrul parteneriatelor

Titlul activitatii/

1

proiectului/programulu

Obiectivele activitatii/
proiectului/programului

¢)

Grup
tinta
(Clasel

An scolar | Nr inregistrare

PV

« Adolescenta fara

*Cresterea

gradului

de

IXA

2018/201 |PV

Nr.40016/
26.09.201

8595/25.0




delicventa »

informare a elevilor cu privire
la consecintele juridice ale
unor comportamente
antisociale.

*Constientizarea elevilor cu
privire la comportamentele
care pot avea ca rezultat
transformarea  acestora in
victime ale faptelor
antisociale.

*Cresterea increderii elevilor
in Jandarmeria Romana.
*Informarea elevilor cu privire
la modalitatile de sesizare a
unor eventuale fapte
antisociale de care au luat la
cunostinta sau carora le-au
cazut victime.

Nr.3195474/17.
10.2018

« Adolescenta fara
delicventa »

*Cresterea gradului de
informare a elevilor cu privire
la consecintele juridice ale
unor comportamente
antisociale.

*Constientizarea elevilor cu
privire la comportamentele
care pot avea ca rezultat
transformarea  acestora in
victime ale faptelor
antisociale.

*Cresterea increderii elevilor
in Jandarmeria Romana.
*Informarea elevilor cu privire
la modalitatile de sesizare a
unor eventuale fapte
antisociale de care au luat la
cunostinta sau carora le-au
cazut victime.

IPB

2018/201
9

PV
Nr.3195642/23.
11.2018

« Adolescentafaradelic
venta »

*Cresterea gradului de
informare a elevilor cu privire
la consecintele juridice ale
unor comportamente
antisociale.

*Constientizarea elevilor cu
privire la comportamentele
care pot avea ca rezultat
transformarea  acestora  in
victime ale faptelor
antisociale.

*Cresterea increderii elevilor
in Jandarmeria Romana.
*Informarea elevilor cu privire
la modalitatile de sesizare a
unor eventuale fapte
antisociale de care au luat la
cunostinta sau carora le-au

IPA

2018/201
9

PV
Nr.3281034/15.
02.2019




cazut victime.
Prezentareaoferteieduc | *Determinarea grupului tinta| XI B, [2018/201 |Fisa de
ationale a vizat de a fi receptiv la| XIC |9 activitateNr.213/
MINISTERULUI ofertele  educationale ale| XIIB, 26.10.2018
APARARII MINISTERULUI APARARII|XII C
NATIONALE pentru  |NATIONALE
invatamantul liceal
militar
ANITP Pitesti,1]J *Prevenirea  traficului  de| X B, [2018/201 |PV/14.11.2018
Valcea,IPJ persoane XIB, |9
Valcea, CEPECA XII B
Valcea,IS] Valcea
IPJ Valcea *Prevenirea criminalitatii X B, [2018/201 |PV/14.11.2018
XIB, |9
XII B
ISU Valcea *Valorificarea modului de| Toate |2018/201 |RAPORT DE
insusire si aplicare de catre| clasele |9 EVALUARE A
angajati Si elevi a ACTIVITATII
. . . . Nr.1851/15.10.2
cunostintelor si deprinderilor 018
dobandite pe timpul
instructajelor periodice in
domeniul situatiilor de
urgenta
AN SCOLAR 2018-2019
2.1. CONSILIERE INDIVIDUALA
2.1.1.Numar de beneficiari
Numar de persoane PRESCOLARI / ELEVI PARINTI CADRE
distincte care au Nivel Nivel Nivel Nivel DIDACTICE
beneﬁ'cl.at prescolar | primar | gimnazial | liceal
de consiliere
individuala
ANUL SCOLAR 138 22 26
2018-2019
2.1.2. Date statistice
Indicatori de performanta
Beneficiari
Nr.
crt. Activitati desfasurate conform ELEVI PARINTI CAIIL
Registrului de activitati de la i i 1 i LILACTICD
g t (in cabinet) (in cabinet) A .
cabinetul de asistenta L i)
psihopedagogica*** . e Nr. parinti N.r' cadre
Nr. elevilor consiliati R didactice
s consiliati .
individual R consiliate
individual ST
1 individual
Programe de auto/ intercunoastere/
dezvoltare personala 59 8 15
Managementul  emotiilor si 14 11
dezvoltarea abilitatilor emotionale si 34




de comunicare (se include prevenirea
bullyingului in spatiul scolar, a
violentei domestice, a dificultdtilor
de relationare, inclusiv cu copiii cu
CES)

Managementul invatarii/ dezvoltare
cognitivd/ dezvoltarea creativitatii (se
include prevenirea esecului scolar, a
absenteismului/ abandonului scolar)

15

Orientarea carierei

Educatia pentru un stil de viata
sanogen (se include prevenirea
consumului de substante cu risc, a

traficului de fiinte)

23

- altele =

***Se raporteazd 1 caz o singurd datd, in functie de complexitatea interventiei/problemei

Programe de auto/ intercunoastere/

dezvoltare personala 10
Managementul ~ emotiilor si
Problematica (cazuistica) cu cea dezvoltarea abilitatilor emotionale si
mai mare frecventi inregistrati in | de comunicare (se include prevenirea 9
unitatea dvs. bullyingului in spatiul scolar, a
violentei domestice, a dificultdtilor de
) (lerarhizati problematica/ cazuistica | relationare, inclusiv cu copiii cu CES)
inregistratd in unitatea dvs., pe o Managementul invatarii/ dezvoltare
scala de la 1 la 10, acorddnd 10 cognitivd/ dezvoltarea creativitatii (se 8
puncte problemei cu cea mai mare include prevenirea esecului scolar, a
frecventa si 1 problemei cu cea mai | absenteismului/abandonului scolar)
micd frecventa) Orientarea carierei 7
Educatia pentru un stil de viata
sanogen (se include prevenirea 6
consumului de substante cu risc, a
traficului de fiinte)
- altele =
\ Copii cu CES (cu certificat de Nr. cazPri in unitfatga Nr. copii i‘n proces de.ci)nsiliere
. . . . 9 scolara (+arondari) psihopedagogica
orientare scolara si profesionala) 9
v . o e . . Nr. cazuri in unitatea | Nr. copii in proces de consiliere
4 Copii ai fcaror parin i sunt p.lecat.l scolara (+arondari) psihopedagogica
la munca In strainatate/remigrati 31
Nr. cazuri in unitatea | Nr. copii in proces de consiliere
scolara (+arondari) psihopedagogica
5 | Copii in risc de abandon scolar . .
’ 17 (se coreleaza cu cazurile
raportate la managementul
invatarii )
2.2. CONSILIERE DE GRUP
2.2.1.Numir de beneficiari
Consi : PRES?OLARI / EL.EVI : ) AT
ere de Nivel N'lvel . vael. vael PARINTI DIDACTICE
prescolar primar gimnazial liceal




rup I Ny Nr. Nr. | Nr.| Nr. | Nr. | Nr. | Nr. | Nr. Nr. Nr. CI;Idr;e
grupu | prescol | grupu | ele | grupu | ele | grupu | ele | grupu | parin | grupu didact;
cabin | i ari i | vi| o | vi| ot | vi| d ti ri lci" !
o 5 20
2.2.2. Activitati de consiliere de grup
Nr. | Tematica activitatilor de consiliere de grup la clasa cu elevii | Numar | Numar Observati
crt. | (de informare/ prevenire/ constientizare/ formare de atitudini, | total total i/
abilitati, activitati formale, nonformale s.a) activitat | beneficia | rezultate
i ri
»Tu decizi!” 20 147
»Alege o viata sanatoasa!” 5 29
, Viitorul se construieste astazi pentru maine” 7 31
Nr. Tematica activitatilor de consiliere de grup la clasa cu Numar | Numar | Observati
crt. cadrele didactice total total i/
(lectorate, work-shop-uri, participare la sedintele cu parintii la | activitat | beneficia | rezultate
invitatia educatorului/ invatatorului/ dirigintelui s.a.) i ri
Sedinte cu parintii 4 39
Nr. Tematica activitatilor de consiliere de grup la clasa cu Numar | Numar | Observati
crt. parintii total total i/
(lectorate, work-shop-uri, participare la sedintele cu parintii la | activitit | beneficia | rezultate
invitatia educatorului/ invatatorului/ dirigintelui s.a.) i ri
Sedinte cu parintii 4 39
2.2.3. Programe de consiliere de grup
2.2.3.1. Tematica abordata
Tematica programelor de consiliere de grup la clasa cu elevii Numar Numar total
total program beneficiari
e programe
Programe de auto/ intercunoastere/ dezvoltare personala 1 34
Managementul emotiilor si dezvoltarea abilitatilor emotionale si 1
de comunicare (se include prevemirea bullyingului in spatiul
scolar, a violentei domestice, a dificultdtilor de relationare,
inclusiv cu copiii cu CES) 78
Managementul 1invatarii/ dezvoltare cognitivd/ dezvoltarea 1
creativitatii (se include prevenirea esecului scolar, a
absenteismului/abandonului scolar) 32
Orientarea carierei 1 29
Educatia pentru un stil de viata sanogen (se include prevenirea 1
consumului de substante cu risc, a traficului de fiinte) 37
2.2.3.2. Detalierea programelor de consiliere de grup
Nr. | Titlul programului de Locul de Grup Durata Nr. Observatii/
crt. | consiliere de grup a desfasurare | tinta (numar beneficiari | rezultate
elevilor (urban/rural) ore)
1. »Tu decizi!” Sala de clasa | Elevii 20 147
claselor
alX-aa
X-a,a
XI —asi




a XlI-a
2. »Alege o viata Sala de clasa | Elevii 5 34
sanatoasa!” claselor
alX-a
3. ,,Viitorul se construieste | Sala de clasa | Elevii 7 31
astazi pentru maine” claselor
a Xll-a
Nr. | Titlul programului de Locul de Grup Durata Nr. Observatii/
crt. | consiliere de grup a desfasurare | tinta (numar beneficiari | rezultate
parintilor (urban/rural) ore)
Nr. | Titlul programului de Locul de Grup Durata Nr. Observatii/
crt. | consiliere de grup a desfasurare | tinta (numar beneficiari | rezultate
cadrelor didactice (urban/rural) ore)
2.3.Situatia cazurilor de agresivitate/ bullying/ violenta scolara
Numar de activitati/programe de informare, prevenire si consiliere 9
Numar de elevi consiliati individual
Numar de elevi consiliati in grup (cabinet sau clasd) 78

Numar de parinti consiliati (parinti ai copiilor identificati avand comportamente agresive /

violente)

Numar de cadre didactice consiliate

Numar cazuri ameliorate in urma procesului de consiliere

2.5. Alte activitati relevante, inclusiv extrascolare (numeric):

2.6. Implementarea masurilor 11 si 12 din Strategia privind reducerea parasirii timpurii a

scolii
Perioada Nr. elevi Nr. elevi Buget alocat pentru Tipurile de Observatii/
clasa a din iP_T activitatea de consiliere activitati de comentarii
Vlill-a care | (invatima psihopedagogica consiliere a
au nt (lei) carierei derulate (inclusiv
beneficiat | profesiona cu : informatii cu
de servicii 1 si liceu elevii de | elevii referire la
de tehnologic) | Tota DIN CARE: clasa a din sursele de
orientare a care au 1 buget buget VIII-a irT finantare)
carierei beneficiat alocat alocat
de servicii pentru | pentru
de orientare | orientar
orientare a - ea
carierei carierei | carierei
elevilor | elevilor
de clasa | din IPT
a VIII-a
An scolar 31
2018-2019




10. ALTE TIPURI DE PROIECTE DERULATE (judetene, regionale, nationale, cu/fara
finatare, proiecte de voluntariat)

11. RELATIILE CU COMUNITATEA LOCALA

DENUMIREA PARTENERI FORMA DE FINALIZARE OBS.
PROGRAMULUI (interni / externi) (acord, protocol, conventie etc.)
Protocol de colaborare | Centrul Militar Judetea protocol
Valcea-Biroul Informare
Recrutare
Protocol de colaborare | Inspectoratul de Politie protocol
Judetean
»dalvatorii” Inspectoratul pentru proiect de parteneriat educational

Situatii de Urgenta
»@eneral Magheru”al
Judetului Valcea

,» Viitorul se Agentia Judeteana parteneriat
construieste astazi | pentru Ocuparea Fortei
pentru maine” de Munca Valcea
,,Stil de viata sanatos” Directia de Sanatate Protocol de parteneriat educational
Publica Valcea

Parteneriat Inspectoratul de parteneriat

Jandarmi Judetean

Valcea

AN SCOLAR 2019 - 2020

CONSILIERE INDIVIDUALA

2.1.1.Numar de beneficiari

Numir de persoane distincte PRESCOLARI/ ELEVI PARINTI CADRE
care au beneficiat Nivel Nivel Nivel Nivel DIDACTICE
de consiliere individuala prescolar primar gimnazial liceal
SEM. 1 51 9 5

2.1.2. Date statistice

Indicatori de performanta

Nr.

Beneficiari
crt. | Activitati desfasurate conform Registrului de ELEVI PARINTI L DD
activitati de la cabinetul de asistenta (in cabinet) (in cabinet) DIDACTICE

psihopedagogica*** N (in cabinet)
Nr. elevilor consiliati - p?rlmp Nr. cadre didactice

C consiliati e
individual o e consiliate individual

individual

Programe de  auto/ intercunoastere/
dezvoltare personali 21 2 2

Managementul emotiilor  si dezvoltarea
1 abilitatilor emotionale si de comunicare (se

include prevenirea bullyingului in spatiul 11 7 3
scolar, a violentei domestice, a dificultatilor

de relationare, inclusiv cu copiii cu CES)

Managementul invatarii/ dezvoltare

cognitivd/  dezvoltarea creativitatii  (se 8 - -

include prevenirea esecului scolar, a




absenteismului/ abandonului scolar)

Orientarea carierei 2 - -
Educatia pentru un stil de viata sanogen (se
include prevenirea consumului de substante
cu risc, a traficului de fiinte) 9 - -

- altele =

**%Se raporteazd 1 caz o singurd datd, in functie de complexitatea interventiei/problemei

Programe de auto/ intercunoastere/ dezvoltare

< 10
personald
Managementul emotiilor si dezvoltarea
Problematica (cazuistica) cu cea mai mare | abilitatilor emotionale si de comunicare (se
frecventi inregistrati in unitatea dvs. include prevenirea bullyingului in spatiul 9
scolar, a violentei domestice, a dificultdtilor
(lerarhizati problematica/ cazuistica de relationare, inclusiv cu copiii cu CES)
inregistratd in unitatea dvs., pe o scald de la | Managementul invatarii/ dezvoltare cognitiva/
1 la 10, acordand 10 puncte problemei cu dezvoltarea creativitatii (se include 8
cea mai mare frecventd si 1 problemei cu prevenirea esecului scolar, a
cea mai micd frecventd) absenteismului/abandonului gcolar)
Orientarea carierei 6
Educatia pentru un stil de viatd sanogen (se
include prevenirea consumului de substante 7
cu risc, a traficului de fiinte)
- altele = 5

3 Copii cu CES (cu certificat de orientare
scolara si profesionald)

Nr. cazuri in unitatea
scolara (+arondari)

Nr. copii in proces de consiliere

psihopedagogica

7

7

4 Copii ai caror parinti sunt plecati la
munci in striinitate/remigrati

Nr. cazuri 1n unitatea
scolard (+arondari)

Nr. copii in proces de consiliere

psihopedagogica

28

16

5 Copii in risc de abandon scolar

Nr. cazuri in unitatea
scolard (+arondari)

Nr. copii in proces de consiliere

psihopedagogica

13 (se coreleazad cu cazurile raportate la
managementul invatarii )
2.3. CONSILIERE DE GRUP
2.2.1.Numar de beneficiari
PRESCOLARI / ELEVI AT
Consilie | Nivel prescolar Nivel Nivel Nivel A
pres q q q . PARINTI DIDACTICE
de grup primar gimnazial liceal
in Nr.
Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. cadre
- grupuri | prescolari | grupuri | elevi | grupuri | elevi | grupuri | elevi | grupuri | périnti | grupuri didactice
1 3
2.2.2. Activitati de consiliere de grup
Nr. Tematica activitatilor de consiliere de grup la clasa cu elevii Numaér Numaér Observatii/
crt. (de informare/ prevenire/ congtientizare/ formare de atitudini, abilitati, total total rezultate
activitati formale, nonformale §.a) activitati | beneficiari
»Tu decizi!” 9 93
»Alege o viata sanatoasa!” 2 27
, Viitorul se construieste astazi pentru maine” 2 29
Nr. | Tematica activitatilor de consiliere de grup la clasa cu cadrele didactice Numér Numaér Observatii/
crt. (lectorate, work-shop-uri, participare la sedintele cu parintii la invitatia total total rezultate
educatorului/ invatatorului/ dirigintelui s.a.) activitati | beneficiari
Sedinte cu parintii 2 18
Nr. Tematica activitatilor de consiliere de grup la clasa cu parintii Numaér Numaér Observatii/
crt. (lectorate, work-shop-uri, participare la sedintele cu parintii la invitatia total total rezultate
educatorului/ invatatorului/ dirigintelui .a.) activitati | beneficiari




2.2.3. Programe de consiliere de grup
2.2.3.1. Tematica abordata

Tematica programelor de consiliere de grup la clasa cu elevii Numar Numar total
total programe beneficiari programe
Programe de auto/ intercunoastere/ dezvoltare personala 1
29
Managementul emotiilor  §i dezvoltarea abilitatilor emotionale si de 1
comunicare (se include prevenirea bullyingului in spatiul scolar, a violentei
domestice, a dificultatilor de relationare, inclusiv cu copiii cu CES) 63
Managementul 1invatarii/ dezvoltare cognitiva/ dezvoltarea creativitatii 1
(se include prevenirea esecului scolar, a absenteismului/abandonului scolar) 31
Orientarea carierei 1 17
Educatia pentru un stil de viata sanogen (se include prevenirea consumului 1
de substante cu risc, a traficului de fiinte) 28
2.2.3.2. Detalierea programelor de consiliere de grup
Nr. Titlul programului de consiliere | Locul de Grup Durata Nr. Observatii/
crt. de grup a elevilor desfasurare | tinta (numar ore) | beneficiari | rezultate
(urban/rural)
1. ,,Tudecizi!” Sala de clasa | Elevii 9 93
claselor a
IX-a,a X-
a,aXl-a
sia XlIl-a
2. »Alege o viata sanatoasa!” Sala de clasa | Elevii 9 27
claselor a
IX-a
3. ,,Viitorul se construieste astazi Sala de clasa | Elevii 2 29
pentru maine” claselor a
XIl-a
Nr. Titlul programului de consiliere | Locul de Grup Durata Nr. Observatii/
crt. de grup a parintilor desfasurare | tinta (numar ore) | beneficiari | rezultate
(urban/rural)
Nr. Titlul programului de consiliere | Locul de Grup Durata Nr. Observatii/
crt. de grup a cadrelor didactice desfasurare | tinta (numar ore) | beneficiari | rezultate
(urban/rural)
2.3.Situatia cazurilor de agresivitate/ bullying/ violenta scolara
Numar de activitati/programe de informare, prevenire si consiliere 4
Numar de elevi consiliati individual
Numar de elevi consiliati in grup (cabinet sau clasa) 63

Numar de parinti consiliati (parinti ai copiilor identificati avand comportamente agresive / violente)

Numar de cadre didactice consiliate

Numar cazuri ameliorate in urma procesului de consiliere

2.6. Implementarea masurilor 11 si 12 din Strategia privind reducerea parasirii timpurii a

scolii
Perioada Nr. elevi Nr. elevi Buget alocat pentru Tipurile de Observatii/
clasa a din IPT activitatea de consiliere activitati de comentarii
VIiI-a care | (inviatimant psihopedagogica consiliere a carierei
au beneficiat | profesional (lei) derulate cu : (inclusiv




de servicii si liceu elevii de elevii informatii cu
de orientare | tehnologic) | Total DIN CARE: clasaa | din IPT referire la
a carierei care au b VIII-a sursele de
. uget buget
beneficiat alocat et finangare)
de servicii pentru pentru
de orientare orientarea | orientarea
a carierei carierei carierei
elevilor de elevilor
clasa a din iPT
VIII-a
Sem. I - 29 - - -
An scolar
2019-2020 - -

8.2. Activititi de formare/ dezvoltare profesionala

SEM. Numair participanti Buget alocat de
. CJRAE/CMB Observatii
Denumirea . q oo
. . Profesori . RAE (inclusiv cu
cursului/progra Furnizorul o Profesori L.
3 consilieri . privire la
mului . logopezi
scolari sursele de
finantare)
|
8.3. Alte activitati
2L Numar participari la simpozioane, | Numar articole/carti N.u mar de 3
A 3 . ’ aparitii la radio,
sesiuni de comunicare publicate .
TV, media
I

10. ALTE TIPURI DE PROIECTE DERULATE (judetene, regionale, nationale, cu/fird

finatare, proiecte de voluntariat)

11. RELATIILE CU COMUNITATEA LOCALA

DENUMIREA PARTENERI FORMA DE FINALIZARE OBS.
PROGRAMULUI (interni / externi) (acord, protocol, conventie etc.)
Protocol de colaborare Centrul Militar Judetea protocol
Valcea-Biroul Informare
Recrutare
Protocol de colaborare Inspectoratul de Politie protocol
Judetean

.Salvatorii”

Inspectoratul pentru Situatii
de Urgenta ,,General
Magheru”al Judetului Valcea

proiect de parteneriat educational

,Drogul te poate ucide” Centrul de parteneriat
Prevenire,Evaluare si
Consiliere Antidrog Valcea
»Viitorul se construieste Agentia Judeteana pentru parteneriat
astazi pentru maine” Ocuparea Fortei de Munca
Valcea
,,Stil de viata sanatos” Directia de Sanatate Publica Protocol de parteneriat educational
Valcea

Parteneriat

Inspectoratul de Jandarmi
Judetean Valcea

parteneriat




AN SCOLAR 2020-2021

2.4.

2.1.1.Numar de beneficiari

CONSILIERE INDIVIDUALA

Numar de persoane distincte PRESCOLARI/ ELEVI PARINTI CADRE
care au beneficiat Nivel Nivel Nivel Nivel DIDACTICE
de consiliere individuala prescolar primar gimnazial liceal
ANUL SCOLAR 2020-2021 138 22 26
2.1.2. Date statistice
Indicatori de performanta
Nt Benei:lciari
crt. | Activitati desfagurate conform Registrului de ELEVI PARAINTI CADRE
activitati de la cabinetul de asistenta (in cabinet/ online) . (in . . DIDfACTICl_T‘
psihopedagogica*** cablnet{ophpe) (in cabinet/online)
Nr. elevilor consiliati Nr.p arini Nr. cadre didactice
e consiliati e
individual s consiliate individual
individual
Programe de  auto/ intercunoastere/
dezvoltare personald 59 8 15
Managementul emotiilor  si dezvoltarea
abilitatilor emotionale si de comunicare (se
. : ; o ; 14 11
include prevenirea bullyingului in spatiul
scolar, a violentei domestice, a dificultatilor 34
de relationare, inclusiv cu copiii cu CES)
1 Managementul invatarii/ dezvoltare
cognitivd/  dezvoltarea  creativitdtii = (se
include prevenirea esecului scolar, a
absenteismului/ abandonului scolar) 15
Orientarea carierei 7
Educatia pentru un stil de viata sanogen (se
include prevenirea consumului de substante
cu risc, a traficului de fiinte) 23
- altele =
**%Se raporteazd 1 caz o singurd datd, in functie de complexitatea interventiei/problemei
Programe de auto/ intercunoastere/ dezvoltare 10
personala
Managementul emotiilor si dezvoltarea
Problematica (cazuistica) cu cea mai mare abilitatilor emotionale si de comunicare (se
frecventi inregistratii in unitatea dvs. include prevenirea bullyingului in spatiul 9
scolar, a violentei domestice, a dificultdatilor
5 (lerarhizati problematica/ cazuistica de relationare, inclusiv cu copiii cu CES)
inregistratd in unitatea dvs., pe o scald de la | Managementul invatarii/ dezvoltare cognitiva/
1 la 10, acordand 10 puncte problemei cu dezvoltarea  creativitatii (se  include 8
cea mai mare frecventd si 1 problemei cu prevenirea esecului scolar, a
cea mai micd frecventd) absenteismului/abandonului scolar)
Orientarea carierei 7
Educatia pentru un stil de viata sanogen (se
include prevenirea consumului de substante 6
cu risc, a traficului de fiinte)
- altele =
\ Copii cu CES (cu certificat de orientare Nr. CaZ}lI‘i in unitflt}ea Nr. copii i}n proces de.cs)nsiliere
. . . 9 scolard (+arondari) psihopedagogica
scolara si profesionali) 2 2
L L . Nr. cazuri in unitatea Nr. copii in proces de consiliere
4 COp"f‘l caror p ?rmtl sun.t plec.atl la scolara (+arondari) psihopedagogica
munca in strainatate/remigrati
’ 28 16
5 Copii in risc de abandon scolar Nr. cazuri in unitatea Nr. copii in proces de consiliere




scolard (+arondari)

psihopedagogica

15 (se coreleazad cu cazurile raportate la
managementul invatarii )
2.5. CONSILIERE DE GRUP
2.2.1.Numir de beneficiari
PRESCOLARI / ELEVI N
Consilie | Nivel prescolar Nivel Nivel Nivel A
L . . . . PARINTI DIDACTICE
de grup primar gimnazial liceal
in Nr.
Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. cadre
I grupuri | prescolari | grupuri | elevi | grupuri | elevi | grupuri | elevi | grupuri | périnti | grupuri didactice
5 20
2.2.2. Activitati de consiliere de grup
Nr. Tematica activitatilor de consiliere de grup la clasa cu elevii Numaér Numiér Observatii/
crt. (de informare/ prevenire/ constientizare/ formare de atitudini, abilitati, total total rezultate
activitati formale, nonformale s.a) activitati | beneficiari
»Tu decizi!” 20 147
»Alege o viata sanatoasa!” 5 29
, Viitorul se construieste astazi pentru maine” 7 31
Nr. | Tematica activitatilor de consiliere de grup la clasa cu cadrele didactice Numaér Numaér Observatii/
crt. (lectorate, work-shop-uri, participare la sedintele cu parintii la invitatia total total rezultate
educatorului/ invatatorului/ dirigintelui s.a.) activitati | beneficiari
Sedinte cu parintii 4 39
Nr. Tematica activitatilor de consiliere de grup la clasa cu parintii Numaér Numaér Observatii/
crt. (lectorate, work-shop-uri, participare la sedintele cu parintii la invitatia total total rezultate
educatorului/ invatatorului/ dirigintelui s.a.) activitati | beneficiari
Sedinte cu parintii 2 29
2.2.3. Programe de consiliere de grup
2.2.3.1. Tematica abordata
Tematica programelor de consiliere de grup la clasa cu elevii Numar Numar total
total programe beneficiari programe
Programe de auto/ intercunoastere/ dezvoltare personala 1
34
Managementul emotiilor  §i dezvoltarea abilitatilor emotionale si de 1
comunicare (se include prevenirea bullyingului in spatiul scolar, a violentei
domestice, a dificultatilor de relationare, inclusiv cu copiii cu CES) 78
Managementul 1invatarii/ dezvoltare cognitivda/ dezvoltarea creativitatii 1
(se include prevenirea esecului scolar, a absenteismului/abandonului scolar) 32
Orientarea carierei 1 29
Educatia pentru un stil de viata sanogen (se include prevenirea consumului 1
de substante cu risc, a traficului de fiinte) 37
2.2.3.2. Detalierea programelor de consiliere de grup
Nr. Titlul programului de consiliere | Locul de Grup Durata Nr. Observatii/
crt. de grup a elevilor desfasurare | tinta (numar ore) | beneficiari | rezultate
(urban/rural)
1. ,,Tudecizi!” Sala de Elevii 20 147
clasa/online | claselor a
IX-a,a X-
a,aXl-a
sia XII-a




2. »Alege o viata sanatoasa!” Sala de Elevii 5 34
clasa/online | claselor a
IX-a
3. ,,Viitorul se construieste astazi Sala de Elevii 7 31
pentru maine” clasa/online claselor a
XIl-a
Nr. Titlul programului de consiliere | Locul de Grup Durata Nr. Observatii/
crt. de grup a parintilor desfasurare | tinta (numar ore) | beneficiari | rezultate
(urban/rural)
Nr. Titlul programului de consiliere | Locul de Grup Durata Nr. Observatii/
crt. de grup a cadrelor didactice desfasurare | tinta (numar ore) | beneficiari | rezultate
(urban/rural)

2.3.Situatia cazurilor de agresivitate/ bullying/ violenta scolara

Numar de activitati/programe de informare, prevenire si consiliere 7

Numar de elevi consiliati individual

Numar de elevi consiliati in grup (cabinet sau clasa) 78

Numar de parinti consiliati (parinti ai copiilor identificati avand comportamente agresive / violente)

Numar de cadre didactice consiliate

Numar cazuri ameliorate in urma procesului de consiliere

2.4.Implicarea in studii psihosociologice la nivel de scoali, judet/sector, CJRAE/CMBRAE,
alte institutii (numeric):

a) ca organizator

b) ca participant

2.5. Alte activitati relevante, inclusiv extrascolare (numeric):

2.6. Implementarea masurilor 11 si 12 din Strategia privind reducerea parasirii timpurii a

scolii
Perioada Nr. elevi Nr. elevi Buget alocat pentru activitatea | Tipurile de activitati Observatii/
clasa a VIII-a din IPT de consiliere psihopedagogica de consiliere a comentarii
care au (Invatamant (lei) carierei derulate cu :
beneficiat de profesional elevii de elevii (inclusiv
servicii de si liceu Total DIN CARE: clasa a din fPT informatii cu
orlen.taref a tehnologic) PUECaIsE P VIII-a referl;’e éa
carierei care au pentru alocat sursele de
benefic?t de orientarea pentru finangare)
servicii de carierei orientarea
orientare a elevilor de carierei
carierei clasa a elevilor
VIII-a din IPT
An scolar 7
2020-2021
8.2. Activitati de formare/ dezvoltare profesionala
ANUL . Numair participanti Buget alocat de
Denumirea A -
SCOLAR . . Profesori . CJRAE/CMB Observatii
cursului/progra Furnizorul ———— Profesori . .
3 consilieri . RAE (inclusiv cu
mului 2 logopezi .
scolari privire la




sursele de
finantare)
2020-2021
8.3. Alte activitati
ANUL SCOLAR - YO T q . 3 s Numar de
K Numar participari la simpozioane, | Numar articole/carti - q
A 3 . ’ aparitii la radio,
sesiuni de comunicare publicate .
TV, media
2020-2021

10. ALTE TIPURI DE PROIECTE DERULATE (judetene, regionale, nationale, cu/fird

finatare, proiecte de voluntariat)

11. RELATIILE CU COMUNITATEA LOCALA

DENUMIREA
PROGRAMULUI

PARTENERI
(interni / externi)

FORMA DE FINALIZARE
(acord, protocol, conventie etc.)

OBS.

Protocol de colaborare Centrul Militar Judetea protocol
Valcea-Biroul Informare
Recrutare
Protocol de colaborare Inspectoratul de Politie protocol
Judetean

.Salvatorii”

Inspectoratul pentru Situatii
de Urgenta ,,General
Magheru”al Judetului Valcea

proiect de parteneriat educational

,Viitorul se construieste
astazi pentru maine”

Agentia Judeteana pentru
Ocuparea Fortei de Munca
Valcea

parteneriat

,.Stil de viata sanatos”

Directia de Sanatate Publica
Valcea

Protocol de parteneriat educational

Parteneriat

Inspectoratul de Jandarmi
Judetean Valcea

parteneriat

I1.2.8. Calificari si curriculum

1) Calificarile oferite

Consecventa scopului pentru care a fost infiintata (vezi I.1.), analizand datele statistice relevante
pentru regiunea S-V Oltenia, pentru judetul Valcea, pentru municipiul Rm.-Valcea (vezi II.1.) si cu
consultarea permanentd a agentilor economici si a partenerilor sociali, scoala noastrd, Consiliul
profesoral, Consiliul de administratie §i conducerea operativd sunt preocupati sd promoveze
permanent dezvoltarea invatamantului profesional si tehnic, in paralel cu diversificarea ofertei
educationale, care sa asigure concordanta cu cerintele societatii si pietei muncii (vezi 1.3.1., 1.3.2.,

1.3.4.6.,1.4.1. 51 1.4.2.).

Prin nivelurile, formele de invatdmant, profilurile si calificarile/specializarile oferite (vezi
1.3.1.1.), L.T. ,,G-ral Magheru” Rm.-Valcea cautd permanent sa diversifice oferta educationald, in
concordanta cu piata muncii si in concordanta cu nevoile de pregatire ale tinerilor si adultilor.

Asfel, pe langd calificarile/specializarile pentru care scoala este acreditatd sa functioneze,
conform OMECT 5770/2006, s-au obtinut urmatoarele acreditari:

» prin OMECTS 5339 din 7.09.2011, acreditare pentru:

o calificarile de nivel 4/Liceal
- Tehnician procesare text-imagine,

- Tehnician electrician electronist auto,

- Tehnician prelucrari la cald,
e si pentru calificarea de nivel 5 ( scoala postliceald)
- Tehnician operator pe masini cu comanda numerica.
» prin OMENCS 4694 din 04.08.2016, acreditare pentru:




e specilizarea si respectiv calificarea de nivel 4
- Liceu vocational — Instructor sportiv- Fotbal,
- Liceu — profil servicii — domeniul Estetica si igiena corpului omenesc-Coafor stilist,
e si calificarile pentru nivel 5/Postliceal:
- Scoala postliceald — Tehnician echipamente periferice si birotica,
- Tehnician electronist echipamente de automatizare,
- Scoala de maistri — Maistru mecanic.
Liceul Tehnologic ,,General Magheru” este singura scoald din judet care asigura pregitirea in
urmatoarele calificari acreditate:
— Tehnician operator pe masini cu comanda numerica — nivel 5,
— Tehnician procesare text-imagine — nivel 4,
— Tehnician prelucrari la cald — nivel 4,
— Tehnician echipamente periferice si biroticd nivel 5,
— Coafor stilist — nivel 4,
— Instructor 106ffectiv — fotbal.
Consideram ca, pe baza ofertei educationale, L.T.,,G-ral Magheru” Rm.-Valcea face parte din
randul institutiilor strategice la nivel local, care pot asigura:
— personal calificat in diferite domenii de activitate necesare pentru comunite,
— oportunitatea, pentru tinerii din zona nord a judetului Vélcea, de a se forma in concordanta
cu cerintele zonei si regiunii Oltenia, in domenii de activitate de viitor, cerute de piata muncii §i
care sa le asigure integarea socio-profesionala.

2) Curriculum (vezi 1.3.2. 511.4.2.)

Pentru a asigura pregatirea elevilor nostrii in concordantd cu cererea de competente, stabilirea
curricumului in dezvoltare locald (CDL) s-a facut permanent prin consultatarea agentilor economici
parteneri, pentru fiecare domeniu de calificare. Pregatirea elevilor s-a realizat in concordantd cu
planurile cadru, planurile de invatamant si programele scolare valabile pentru fiecare nivel si forma
de invatdmant si pentru fiecare filiera, profil, domeniu si calificare/specializare, astfel incat sa fie
asigurata formarea competentelor prevazute.

I1.2.9. Resursele fizice si umane

1) Resursele fizice

Scoala noastra are toate atributele unui campus scolar (vezi 1.3.3.): spatii scolare (sili de clasa,
cabinete, laboratoare, ateliere, sala si teren de sport cu gazon sintetic), dotate cu materiale si resurse
didactice adecvate (vezi I1.2.5.), 69 calculatoare conectate la Internet si utilizate in activitati cu
elevii si de catre clevi, 6 calculatoare utilizate de cadrele didactice, 11 calculatoare utilizate in
administratie (cabinete dir., secretariat, etc.), toate conectate la internet, biblioteca §i centru
informare si documentare (biblioteca virtuala — BV), internat, unde sunt cazati, in prezent, 60 de elevi
si cantind, cu bucatarie proprie, unde pot servi masa 120 persoane, cabinet medical si cabinet
stomatologic, unde asistenta medicala este asiguratd de medici scolari de specialitate si cadre medii
sanitare, cabinet scolar de asistentd psihopedagogica (vezi I1.2.7).

Modernizarea bazei materiale, tehnico-didactice, prin care sa se asigure logistica necesara unui
106ffecti didactic corespunzator cerintelor, imbunatatirea conditiilor de studiu pentru elevi si de
munca pentru personal a reprezentat o {inta strategica in activitatea manageriala a scolii.

2) Resursele umane

Efectivele scolare pe ultimul ciclu de invatdmant s-au mentinut la peste 700 de elevi (vezi
1.3.3.5.), cu majoritatea claselor pentru filiera tehnologica, profilul tehnic (peste 60%) si profilul
servicii (intre 11 si 14%). Politica scolii este de a creste ponderea claselor cu frecventd zi (vezi
1.3.1.3 si 1.4.1.), de la 9 clase de liceu, 33% in 2013-2014, la 10 clase de liceu si 1 clasa scoala
profesionald de 3 ani, 38% in 2014-2015 si 9 clase de liceu si 3 clase de scoald profesionald de 3
ani, 43% in 2015-2016. In acelasi timp a scizut foarte mult ponderea claselor de liceu seral,



ponderea claselor de liceu cu frecventa redusa a crescut ugor. De asemnea, pentru nivelul postliceal,
numarul de clase a crescut constant, de la 2, in 2011-2012, la 5, in 2012-2013, si apoi la 7 in anii
scolari urmatori.

Intr-o organizatie scolard, alituri de resursele materiale si financiare, resursele umane
concretizate in salariatii acesteia (vezi 1.3.4.), care lucreaza efectiv in unitate, prin intreaga lor
activitate asigurd realizarea obiectivelor unitdtii, prin punerea in valoare si utilizarea rationala a
celorlalte resurse fizice ale acesteia.

Elevi/ Elevi/ Elevi/ Elevi/
norme profesori | cadre didactice pers.did.aux. pers.nedidactic
2017 - 2018 721/36,5=19,75 | 721/45=16,02 721/10,5=68,66 | 721/12,5=57,68
2018-2019 985/24=37,5 985/37=57.81 985/11=89,54 985/13=75,76
2019-2020 741/38,89 56 741/11 741/13.5

An scolar

Cadrele didactice (vezi 1.3.4.3.) care au predat in scoald au fost calificate, majoritatea avand
gradul didactic I (50% in 2013-2014, 54,35% in 2014-2015, 63,04% in 2015-2016).
Permanent preocupate de propria formare si perfectionare, cadrele didactice din scoald au
partcipat la activititi de formare continua:
— activitati metodico-stiintifice si psihopedagogice realizate la nivelul unitatii de invatdmant,
in catedre sau comisii metodice si la nivel judetean la consfatuiri si cercuri pedagogice,
— definitivare 1n invatdmant si acordarea gradelor didactice,
— participarea cursuri organizate de formatori autorizati,
— participarea la simpozioane, sesiuni de comunicdri stiintifice, organizate in scoalda (3 in
2013-2014, 5 in 2014-2015 si 6 in 2015-2016) si in afara ei,
— participarea la vizite de studiu si cursuri de perfectionare in strdinatate, in cadrul unor
proiecte europene,
— participarea la masterate si cursuri postuniversitare, in domeniul specialitatii sau in
domeniul eductiei.

Indicatori de calitate pentru perfectionarea cadrelor didactice

1) | Participarea personalui didactic la cursuri | Total ore 2349
acreditate (2011-2012) Ore / Cadru didactic 53,4
Participarea la sesiuni de formare pentru
folosirea calculatorului si a altor mijloace | Numar cadre 24 RAEI

electronice (TIC) in procesul didactic 1in | didactice
ultimii 3 ani (2009-2012)

2) | Participarea personalui didactic la cursuri | Total ore 5378
acreditate (2012-2013) Total cadre didactice 51
Ore/Cadru didactic 105,45
Participarea la sesiuni de formare pentru | Numar cadre 32 RAEI
folosirea calculatorului si a altor mijloace | didactice
electronice (TIC) Total ore 5277
in procesul didactic 1n ultimii 3 ani (2010- | Ore/Cadru didactic 164,91
2013)
3) | Participarea personalui didactic la cursuri | Total ore 1077
acreditate (2013-2014) Ore/Cadru didactic 23,4
Participarea la sesiuni de formare pentru RAET

folosirea calculatorului si a altor mijloace | Numar cadre
electronice (TIC) in procesul didactic 1in | didactice
ultimii 3 ani (2011-2014)

21




4) | Participarea personalui didactic la cursuri | Total ore 1311
acreditate (2014-2015) Ore/Cadru didactic 20,48
Participarea la sesiuni de formare pentru
folosirea calculatorului si a altor mijloace | Numar cadre 37
electronice (TIC) in procesul didactic 1in | didactice
ultimii 3 ani (2012-2015)
5) | Participarea personalui didactic la cursuri | Total ore 446
acreditate (2015-2016) Ore/Cadru didactic 9,69
Participarea la sesiuni de formare pentru
folosirea calculatorului si a altor mijloace | Numar cadre 23
electronice (TIC) in procesul didactic 1in | didactice
ultimii 3 ani (2013-2016)
6) | Participarea personalui didactic la cursuri | Total ore 558
acreditate (2016-2017) Ore/Cadru didactic 11,87

Participarea la sesiuni de formare pentru
folosirea calculatorului s§i a altor mijloace | Numar cadre 2%

electronice (TIC) in procesul didactic 1in | didactice
ultimii 3 ani (2014-2017)

7) | Participarea personalui didactic la cursuri | Total ore 780
acreditate (2016-2017) Ore/Cadru didactic 26,89

Participarea la sesiuni de formare pentru
folosirea calculatorului si a altor mijloace | Numar cadre 29
electronice (TIC) in procesul didactic 1in | didactice
ultimii 3 ani (2015-2018)

Pentru cresterea calitatii activitatii personalului didactic, la nivelul scolii au fost vizate
urmatoarele aspecte:

— cresterea calitatii managementului scolar la toate nivelurile (al unitatii, al ariilor curriculare,

al comisiilor metodice, al comisiilor permanente si la nivelul fiecarei clase), prin valorificarea cat

mai buna a resurselor 108ffectiv i umane de care dispune liceul;

— aplicarea standardelor de calitate necesare unui invatamant de calitate (organizarea pe comisii

permanente si comisii metodice, scheme orare in conformitate cu efortul de invatare-predare);

— asigurarea cu cadre didactice calificate a catedrelor vacante, a logisticii necesare unui

108ffecti didactic corespunzitor cerintelor si repartizarea judicioasd a sarcinilor in cadrul

comisiilor metodice si comisiilor permanente.
»  Apreciere calitativa:

o Relatii de colegialitate, respect reciproc/spirit de echipa;

o Comunicare bund intre conducerea scolii §i personalul angajat;

e Managementul unititii scolare este asigurat de director, dir. Adjunct, Consiliul de

administratie;

o Diagnoza si prognoza manageriala se face cu consultarea Consiliului profesoral si implicarea

tuturor factorilor de decizie.

» Colaborarea cu parintii, implicarea in viata scolii

Colaborarea cu parintii este foarte buna. Parintii au sprijinit scoala prin lucrari de imbunatatire a
ambientului unor clase s.a. Au fost incheiate, la inceputul anului scolar, acordurile de parteneriat
intre scoald si familie, s-au organizat intalniri periodice cu pdrintii conform unui 108ffecti
108ffective cu dirigintii. Parintii au fost instiintati in scris cu privire la situatia scolara si disciplinara
a elevilor, realizandu-se astfel o legatura 108ffective scoald-familie.

Pentru elevii scolii exista la intrarea in incinta scolii panouri de informare, structurate pe niveluri
de invatamant, prin care se realizeaza informarea elevilor si a parintilor despre examene, legislatie,
regulamente scolare etc. Pentru tinerii care doresc sa ajunga elevii scolii noastre avem amenajat un
panou separat in care este prezentatd oferta scolii, date privind 108ffectivel08108 necesare
inscrierii, conditii de inscriere, etc. Ofertele scolare ale universitatilor cu care scoala noastrd are



relatii de colaborare sau parteneriat sunt expuse la vedere si 109ffectivel09109 permanent, in
locurile special amenajate in acest scop (in cancelarie, panouri, gazete etc.).
» Comunicarea cu masss-media
Oferta educationald, rezultatele scolare, activitatile derulate, proiectele implementate, actiunile
desfasurate au fost mediatizate atat in mass-media locala, cat si in cea judeteand, prin intermediul
emisiunilor de la TV Etalon — ,,Ani de liceu” si de la TV Vilcea 1 — ,,Mutare decisiva”. Pentru
promovarea imaginii liceului si a ofertei scolare, conducerea scolii, prof. Sescioreanu Maria si prof.
Olteanu Elena, impreund cu doanele profesoare Chiru Ramona, Dumitrascu Viorica, Toma
Antoneta si Popescu Andreea, au participat la emisiunea ,,Valcea fard 109ffectiv”’, la postul de
televiziune Valcea 1.
Vizita la postul VTV, cu clasa de procesare text-imagine, a fost un prilej de a familiariza elevii
cu cerintele meseriei de 109ffective109.
» Diseminarea rezultatelor invatarii s-a facut prin:
— realizarea unui 109ffect cu privire la rezultatelor elevilor si diseminarea celor mai bune dintre
acestea 1n randul elevilor, parintilor etc.
— realizarea unui 109ffect cu privire la absortia absolventilor pe piata muncii si diseminarea
rezultatelor privind traiectul absolventilor pentru calificarile de la liceu: procesare text-imagine
(la tipografii), electrician electronist auto, 109ffectiv de intretinere si reparatii si 109ffective109
operator pe masini cu comanda numerica, de la scoala postliceala,
— realizarea de prezentdri/promovari (expozitii cu diferite ocazii, postarea pe site-ul liceului,
prezentari la TV, radio, targuri educationale etc.) cu privire la rezultatele obtinute la concursuri
si activitati extrascolare.

11.2.10. Parteneriate si colaborare

1) Parteneriatul dintre §coald si agentii economici

Parteneriatul dintre scoald i agentii economici este un parteneriat colaborativ si durabil, cu
implicatii directe, atdt pentru angajatori, care au nevoie de absolventi bine pregatiti, cat si pentru
mediul educational, care trebuie sa rdspunda comenzilor sociale.

L.T.,,G-ral Magheru” Rm.-Vilcea are o foarte buna relatie de colaborare cu agentii economici.
(Harta parteneriatelor cu agentii economici — document complementar PAS-lui).

Instruirea practicd s-a realizat la agentii economici, in baza unor conventii si contracte, pentru
calificarile oferite de scoala in anii scolari

Parteneriatul dintre scoald si agentii economici 2017-2018

HARTA PARTENERIATELOR iN IPT - anul scolar 2017-2018- INVATAMANT DE Z|

Unitatea
de
invataman
t LICEUL TEHNOLOGIC "GENERAL MAGHERU"
Localitate,
adresa,
tel, fax, e-
mail RM.VALCEA, str. Calea lui Traian nr.43, 0350 401 627 ,fax 0350 401 628 , generalmagheru@yahoo.com
Director -
tel, e-mail | Sescioreanu Maria ), tel:0741072199E-mail:.mariasescio@yahoo.fr
Director
adj - tel,
mail Olteanu Elenae), tel:..074478223. E-mail:.elena.olteanu63@yahoo.com
DOMENIU | CLASA/ | Calificarea | Numar Denumirea Nr. de Date de contact ale agentului Observ
L de AN DE 3 de elevi completa elevi economiclinstitutia publica atii 9
formare STUDII scolariz a repartiza partenera




profesion | INVATAM ati4 partenerului tiin Adresa, tel, fax, | Reprezenta
ala" ANT DE ZI de practica | practica e-mail, website nt
2 cu care 6) legal/perso
esteincheiat [ conform ana de
a conventie | conventi contact
de ilor cu (Nume si
practica® agentul prenume)
economi
c/
institutia
publica
partener
a
1 2 3 4 5 6 7 8
Presedinte
aXa 20 PROSS,\%SUL 20 | OSTROVENI,centru, SCM
Traian, Nord Progresul
Servicii/
ESTETICA | aXll-a Estetica 21 rosedin
SIIGIENA e resedinte
CORPULUI siigiena PROSG(;'/E'SUL 21 OSTROVENI,centru, SCM
OMENESC corpului Traian, Nord Progresul
omenesc
CERTA
GRUP
a Xl-la 18 SOCIETATE 18 .
COOPERATI Presedinte
STA OSTROVENI centru, SCM
Traian, Nord Progresul
SC
TRANSMONT 5 Obada
ANA SRL Irena 0723
service 397 890
SC YRERAY 7
anul | 19 SRL Obada
service Raymonda
Obada
SC OBADA Marinescu
TRANS SRL ! Gheorghe
0250
TINICHIGIU service 0860330
VOPSITOR
AUTO POPIAN
SC ACR 5 ION
MECANIC Calea lui Traian, 0745 382
0745 382 715 715
SC Bleichman
o [0
SRL 0250 732
anulll str,Raureni nr.4 382
TOMA
TOMA SI CONSTAN
ANKA 3 TIN
Str. Neagoe Basarab | 074469489
5R 6
NURVIL AUDI 9 Balan
Str. Raureni 38 Eduard
SC METAL ﬁtra;j: Depozitelor o
anul Il SUDOR 19 TECHNIKS 3 r Ing Murarus

SRL

lon




electrician

SC CET

Str. Industriilor, nr.1

loat GOVORA ad-tor
anul | ex'i'ogz :"" 18 18 special.
joas Stefan Prala
tensiune
SC CET Str. Industriilor, nr.1 ad-tor
GOVORA 12 special.
Stefan Prala
electrician str.Stirbei Voda nr.5 Ochea
anul Il ex'?(')ggf"" 2 Valentin
t joa SC VALORIS 8 0)250703800
ensiune SRL +40(0)
250703807,
ELECTRIC !
str.Stirbei Voda nr.5
Rm. Valcea
Tel. +40 Ochea
o /ALORIS (0)250703800, Valentin
+40(0) 250703807, ing. V. Amza
electrician
exploatare
anul il joasa 21 SC METAL Strada Depozitelor ina.Murarus
tensiune TECHNIKS 3 Nr. 18 g- on
SRL
SC CET 10 Str. Industriilor, nr.1
GOVORA ad-tor
special.
Stefan Prala
pregates
TEHNICIAN Str. Topolog, ¢ prin
WIPRO A . liceul
OPERATOR INFRASTRUCT 24, Ramnicu | nostru
MECANIC PE I\gﬁslNl ) URE 3 | Valcea, valcea, | "% %" | muncito
COMANDA ENGEREERIN +(40)25074036 ri care
NUMERICA. 0 lucreaza
in uzina
Str. Carol, Nr.1, Musan
Sediul Tiberiu
FEDERALCOOP
Telefon: 0250 738
043. Fax: 0250 738
043. Email:
SC..IRUC valcea@iirucservice.
SERVICE SA 28 ro.
TEHNICIAN '
ECHIPAME
INFORMATI | anullsill NTE 57
c scoala PERIFERIC
postliceala E Sl
BIROTICA
Str. General ing. Nicolin
Magheru nr. 5, 072Dsar??g(3)83
SC ONIX BI.C1, tropson D,
29 mezanin |l
SRL )
E_mail :
office@onix.ro,
Tel. 0250736618
SC BIBUSES 25 str. General Magheru
SRL BI.V2
TEHNICIAN
ELECTRONI
ELECTRIC CA Sl 25
AUTOMATIZ
ARI ing
Sescioreanu

lon




SCOALA
MECANIC DE
MAISTRI

MAISTRU
MECANIC

Sudmetal

34
Srl

Uzinei 1,
Babeni,

ing.Olteanu
Daniel

Parteneriatul dintre scoald i agentii economici 2018-2019

Unitate

a de HARTA PARTENERIATELOR IN IPT - anul scolar 2018-2019- INVATAMANT DE ZI

invata
mant

LICEUL TEHNOLOGIC "GENERAL MAGHERU"

Localit
ate,
adresa,
tel,

fax, e- | RM.VALCEA, str. Calea lui Traian nr.43, 0350 401 627 ,fax 0350 401 628,
mail generalmagheru@yahoo.com

Direct
or - tel,

e-mail | Sescioreanu Maria ), tel:0741072199E-mail:.mariasescio@yahoo.fr

Direct
or adj -
tel,

mail Olteanu Elenae), tel:..074478223. E-mail:.

elena.olteanu63(@yahoo.com

DOME | CLASA | Califi | Numd | Denumirea | Nr. | Date de contact ale agentului Obser
NIUL |/ carea” | r de completd |levi | economic/institutia publica vatii
de AN DE elevi |a repart | partenera
formar | STUDII scolar | partenerulu |izati | Adres3, tel, fax, e- Repreze
e INVAT izati? |ide in mail, website ntant
profesi | AMANT practica cu |praca legal/per
onala" | DE ZI? care 0 soana de
esteincheia |nfor contact
ta m (Nume
conventie [conv si
de cuag prenume
practica® |ec./ )
instit
part
1 2 3 4 5 6 7 8 9
SC Str.lancu Pop nr.71 | Mojoiu
SILVAREYV | 4 Floarca
ESTE Servic
TICA ii/ 16 |IRADOI Radoi
SI Esteti CAMELIA |, str Gh. Duca nr. 148 | Camelia
IGIEN | aX-a ca si MARIA Maria
A a XI-a igiena | 25 .
CORP |aXll-a | corpul TANASE bd. Nicolae
ULUI ui CLARATI |4 Balcescu, nr. 1, bl. 1 | Tanase
OMEN omene | 17 ap. 6 Clara
ESC sc
II BADEA str.Henri Coanda Badea
EDUARD |4 nr.14 Eduard




STROE str,Matei Basarab
ELENATI [4  |nrl3 Stroe
Elena
SC Calea lui Traian 171
MIROU
MOBIL
SRL 4
SALON
MISS Riza
Sofia
btr Luceafarului nr 13
ANGIMID | 4 Fili
AN SRL ilip
Gina
SC str.Dacia nr.6,bl 86 Marian
LUMARI |4 Luiza
NEX SRL Tulia
SC Str. Stirbei Voda 6 | Varga
VARGA Maria
MARIA |4
SRL
SC Str. Banu Andrei
SALON Maracine 5 Ionescu
ANDRE |4
SRL
SC Bd Tineretului Mazilu
FRIZCO 4 nr.5, bl.11/2 Filofteia
SRL
SALON Aleea Olanesti nr.2 Camelia
GIA 4 Blc B3 Dumitri
ca
SALON Strada Henri Coanda | Constan
CELIA 4 Nr. 9 tin
Cecilia
SALON btr. Arinilor, 6 Iuliana
BEATRIC |4 Stoian
E
SALON Aleea Muzicii , Andra
GINA 4 | BLRO3-R04 Pruna
tinichig ANTARES
anul I iu . MOTORS .
vopsito| 19 Ghinea
r Diana
MECA auto Str.Barajului nr.42 | Nicoleta
NICA Electr. SC CET Str.Industriilor nr.1 | Scarlat
Exploa GOVORA Alexand
ol e 24 sasc |8/ ru
joasa EURO
tensiun INSOL




€

SPRL

/ Sudor DARVAR Intr. Patru
Y CONSTRUCTORI | Victor-
MECHAN LOR nr. 16 Vasile
ICAL 0/5
ENGINE-
ERING
SC
ELECTRO Dascalu
VALCEA | 3/3 | Str.Ferdinand 19 Ciceron
SRL c
SC Silviu
ENDURO 5 Calea Bucuresti Vasilesc
SRL nr.37 u
Anul 1 0250730579 director
SC Calea Bucuresti
MARSHA 5 nr.249 Tudor
L SRL 0350405978 Artur
Aurelian
tinichi SC Silviu
giu ‘ 24 | MOTORA | 4 Calea Bucuresti Vasilesc
vopsit CTIV SRL nr.37 B u
or 0250730579 director
SC
PRIMEXP | 5 )
ROD SRL Calea Bucuresti Regep
nr.70 Gabriel
SC Calea Bucuresti Mugure
PROMOT 4 nr.257 al
OR SRL 0350405978 Pirscove
anu
SC
GIONILC |, o
RIS SRL Strada Barajului, George
Nr. 42. Stanciu
SC ELCO-
PREST
MO - 2 b
e opescu
Tinichigi TORS SRL Str. Raureni 23 Florin
4o SC ACR Str.Calea Ing.lon.
vopsitor 13 1 . . .
.. Lui Traian Popianu
auto ani1 SC
II, 111
BLEICH-
MAN b
SERVICE
SRL Bleichm
Str. Raureni, Nr. 4 an Gh..
TOMA SI
ANKA 2 Neagoe Basarab Nr. | Toma
5 C-tin




SC

NURVIL
AUDI 3
SRL Balan
Str. Raureni, nr. 38 | Eduard
SC
PADOS 1 Draghic
SRL cScu
Str. Raureni 27 Vasilica
SC Calea lui Traian 227 Craci
raciun
DIANA 2 escu
SRL Irina
giz;tri SC CET Str. Industriilor, Tenea
17 GOVORA | 5 nr.1 Radu
exploa Tulian
ELEC | anul II tare U
TRIC anul [II | joasa SC Strada Raureni 266 M
. 12 utu
tensiu 2 VALORIS Gabriel
ne
SC
METAL
TECHNIK |3 . ‘
S SRL Str.Depozitelor Sima
nr.18 Imre
tehnicia Str. General ing.
n Magheru nr. 5, Nicolin
INFOR echipam SC ONIX 0250736618 Dragos
MATIC ente 159 | gy, 29
. |periferic
anul I si .
II scoala est
ostlicea birotica
ELECTR fé tehnicia SC 25 str. General
ONI-CA n BIBUSES Magheru
SI electroni 47 SRL
AUTOM ca si ing.
A- automati Sesciore
TIZARI zari anu lon
scoala de | maistr ine.Olte
MECAN maistri u Sudmetal . . &
. 50 34 Uzinei 1, Babeni, anu
IC anul I si | mecan Srl .
o i Daniel

HARTA PARTENERIATELOR AN SCOLAR 2019 — 2020

g:“atea HARTA PARTENERIATELOR iN IPT - anul scolar 2019-2020- INVATAMANT DE ZI
invitimd | LICEUL TEHNOLOGIC "GENERAL MAGHERU" Rm. Vilcea

nt

L;’;:i‘st:te RM.VALCEA, str. Calea lui Traian nr. 43, 0350 401 62, fax 0350 401 628 ,

> ? generalmagheru@yahoo.com

tel, fax, e-




mail

Dlrector_- Sescioreanu Maria, tel: 0741072199, E-mail:.mariasescio@yahoo.fr
tel, e-mail
Director
adj - tel, Olteanu Elena, tel: 074478223, E-mail:.elena.olteanu63@yahoo.com
mail
DOMENI | clasa | Calificar | Num | Denumirea Nr. de Date de contact ale agentului Ob
UL de / ea” ar de | completa elevi economic/institutia publica partenera | s. i
formare an elevi | a repartiz
prolfesion de scola | partenerului | atiin Adres, tel, fax, e-mail, | Reprezent
ala §tud1 ri- ” de practica gractlca website ant
i zati cu care este legal/perso
invit incheiata conform ani de
a- conventie de | conventii contact
mant practici” lor cu (Nume si
y ceonomi prenume)
c/
institutia
publica
partener
a
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Frizeria 2 Str,Calea lui Mazilu
Tineretului Traian,nr.105, B1.2,sc A | Filofteia
0745123007
Calea lui Traian, nr 84-
5 0765555328
Belciu
Salon Blach 0745123007 Nicolae
ESTETIC Hair Style 2 Sorinel
A SI a XI- | Coafor 14 Trestianu
IGIENA aB | stilist Frizeria 0748620283 Natalia
CORPUL liceu Str, Calea lui
UI zi Natalia 2 Traian,nr.171, Bl 7,
OMENES Parter-0250/743533 Riza Sofia
C Aleea Olanesti, B1.B3,
’ sc,A, nr.2 Trasca
. 0767891017 Ionela
Salon Miss :
Adriana
Salon Gia
1 2 3 4 5 6 7 8 9




Salon Lu

Str,Dacia , nr.6.BL.86,

Marian

Sc.A,ap.3 Luiza Iulia
0769322414
0742 672104
Salon Silvia 0765555328 Mojoiu
Calea lui Traian Floarea
ESTETIC Belciu
ASI 0748620283 Nicolae
IGIENA Salon Black Sorinel
CORPUL Hair Style 0748620283
Ul a Str, Calea lui
OMENES | X[I-a Traian,nr.171, Bl 7, Trestianu
C B Cf?for 18 Frizeria Parter-0250/743533 Natalia
. stilist
llcgu Natalia
zi
0754046463Str. Dacia , Riza Sofia
. BI1.18, sc.A, Parter
Salon Miss Giba
Vasile
Tudorica
Frizeria Silad Elena
Stil Ramona
Salon Ramona
SC CET strada Industriilor, nr. 1, Scarlat
GOVORA SA 0250733601, Alexandru
ELECTRI | 1pA | Electricia 20 (SC EURO office@cetgovora.ro
C —IPT | n INSOL Str. F erﬁigang, Nr.26, Tonescu lIon
grupinstal@yahoo.com
?1 1 exploa}ar SPRL) 0723654562 .
ua © Joasa Mateesti- Turcesti, Béjenaru
tensiune nr.878 A, 0250772555, Ton
SC cosmochim@yahoo.com
GRUPINSTA Craciun
L SRL Francesti, str. Principald, nr. | Gabriel
1, 0250765083
SC
COSMOCHI
M SRL
SC
AVICARVIL
SRL
1pB . . .
MECANI | _jpt | Mecanic 20 CASA AUTO str. Racovita, nr. 149, Alin
C 3 auto VALCEA 0250730095 Mardale
SRL
dual
1 2 3 4 5 7 8




SC PRO Calea Bucuresti, nr. 257, Pirscovean
0350808818
’ u Mugurel
office@promotor.com.ro
MOTOR SRL Calea Bucuresti, nr. 37, .
037273868 9, Vasilescu
SC ENDURO chfice(%endurOYI-YO s Silviu
alea Bucuresti, nr. 23, .
SRL 07211279877, Df‘lr.“el
daniel.calin@briaris.ro Calin
Stolniceni, 246, Tonescu
SC BRIARI'S 0350414838, office@brodmi.ro | Mihaela
str.Nistor Dumitrescu, nr.34A,
IND SA 0745599141 sclilextur@yahoo.
com
Calea Bucuresti,nr.70 Balaiban
SC BRODMI 0250730013,,ford.valcea@pri Catalin
mexprod.ro
SRL Calea Bucuresti,nr.267,
0744551908, dacos@dacos.com.ro
SC Calea Bucuresti,nr.249,
0727226877,
VILEXTUR office@automarshal.ro Regep
SRL Gabriel-
Vasile
SC Dan
PRIMEXPRO Petrescu
D SRL
Tudor
Artur
SC DACOS
SRL
SC
MARSHAL
SRL
SC str. Targului, nr.2,0250732635, Boromiz
office@boromir.ro Constantin
BOROMIR str. Strandului, nr. 8, .
0724060201 ,secretariat@damil | Ni{Y
IND SRL aro Remus-
16 Calea lui Traian, nr. 227, Daniel
marketing@diana.com.ro,
0250749540 o .
SC DAMILA strada Timis, nr. §, Crafslunesc
SRL www.europanprod.3x.r0,02482 | U Irina
23520 Molete Ion
Bunesti, sat Titiresti, nr.5B, Zotica
0741268883 .
SC DIANA topzone2006@yahoo.com Nicolae
Francesti, str. Principala, nr.
SRL 1, 0250765083 Craciun
str. Nistor Dumitrescu Gabriel
SC nr.14/17, 0250737308,
IPC EUROPAN termorep(@termorep.ro
—IPT trada Industriilor, nr. 1, g
MECANI | = 2" | SUDOR PROD SA soreor, Duta
C dual office@cetgovora.ro Cristian
Ton
SC
TOPZONE Scarlat
SRL Alexandru
SC
AVICARVIL
SRL
SC
TERMOREP
SRL
SC CET

GOVORA SA




(SC EURO

INSOL
SPRL)
1 2 3 4 5 7 8
Electricia SC CET
ELECTRI | 2pA n GOVORA SA
C _ iPT exploatar (SC EURO strada Industriilor, nr. 1, Scarlat
3 e INSOL 0250733601, Alexaonen
¢ Jo,asa office@cetgovora.ro dru
dual | tensiune 10 SPRL) str.Ferdinand, nr. 19,
0250739188, Dascilu
SC electrovalcea@yahoo.com Cicerone
ELECTROVAL
CEA SRL
SC
DARVARI 5
MECHANIC Patru
AL Victor-
ENGINEERI Intr. Constructorilor nr. 16, Vasile
NG SRL 0250 730 313
2pA str.Ferdinand, nr.19 5
i SC : > Dascilu
MECANI PT 1 supor 11 | ELECTROVAL 0250739188, Cicerone
C 3 electrovalcea@yahoo.com
CEA SRL
dual .
strada Industriilor, nr. 1,
SC CET 0250733601, Scarlat
GOVORA SA office@cetgovora.ro Alexandru
(SC EURO
INSOL
SPRL)
SC NURVIL <
Tinichigi Balan
MECANI wvopsior || XL A o ates. |
, , office-
C 2pB auto SC NURVIL W@nurvil.ro
_ipPT SRL —
3 20 VOLKSWAG
EN Posada, nr.4, 250733140,
profe acr_vl@acr.ro i)on )
S. opianu
ACR str. Neagoe Basarab, nr. 5,
0723220487
SC TOMA & E(())rr?siantin
ANCA SRL
Electricia
ELECTRI |3pA |n E}COSICE)}; ASA o Industril | Scarlat
3 strada Industriilor, nr. 1,
C —IPT exploa}ar 0250733601, Alexandru
3 ¢ Jogsa SC VALORIS office@cetgovora.ro
profe | tensiune 14 SRL Strada Raureni, nr. 266, 0250 Mutu
S. 732 227, info@valoris-clectrice..ro | Gabriel
Str.Depozitelor nr.18, 0250
SC METAL 737 .
TECHNIKS 723 office@metaltechniks.ro Sima Imre
SRL
Ton
MECANI Tinichigi ACR Posada, nr.4, 250733140, Popianu
C 3pB u vopsitor acr_vl@acr.ro
P auto . . Str. Strandului, nr.
-IPT Nurvil Audi 52A,0250703600, office- Bilan
3 13 W@nurvil.ro Eduard
profe str. Raureni, nr. 23, uar
0250732274,
- Elcoprest dealer.citroen.ro/elcoprest-motors- Tudora
Motors S.R.L. ramnicu-valcea Sori
orm
1 2 3 4 5 7 8




S.C. Pirscovean
PROMOTOR 1{/1 N |
SR.L. Calea Bucuresti, nr. 257, u Mugure
0350808818,
S.C office@promotor.com.ro
g . Tudor
MARSHAL Calea Bucuresti,nr.249,
SRL 0727226877, Artur
e office@automarshal.ro
S.C. Calea Bucuresti, nr. 37, Vasil
ENDURO 037273868 9, astiescu
SRL. office@endurovl.ro Silviu
Tehnician
XI A | electricia S.C. Calea Bucuresti,nr.70
ELEgTRI liceu | n 18 | PRIMEXPRO 0250730013, ford.valcea@pri | Regep
zi electronis D S.R.L. mexprod.ro Gabriel-
t auto Calea Bucuresti, nr. 23, Vasile
07211279877,
SC BRIARI'S daniel.calin@briaris.ro
str. Racovita, nr. 149, .
IND SA 0250730095, Daniel
alin.mardale@casaautovalcea.r Cilin
CASA AUTO g icen 246
A tolnicenti, y
VALCEA 0350414838, office@brodmi.ro Alin
Mardale
S.C.
BRODMI Tonescu
S.R.L. Mihaela
HARTA PARTENERIATELOR AN SCOLAR 2020-2021
For i Nr.
ma Invatamant profesioanal/ ordinului
de Operatori Invatamant dual ministrului
Unitat orga | economicila de
ede niza care se Nr. clase Nr. elevi
Medi | invata re deruleaza
N Denu ulde | mant Dom (inv instruirea
mirea rezid de . Calific | ata practica (se
r. L . N eniul A .
c unitat | Locali | enfa | stat/ de area | man | vamentiona
iide | tatea | (Urb | Unitat profes t in paranteza | 3 e o ]
[ O preg | . . . a < S
invata an/ ede stire ionala | prof nr. de elevi | a a a | N b=
mant Rura | invata esio pentrucare | X X 7( IX- | X- | Xl g g
) mant nall | auincheiate | . | ~ a a a | < <
partic inva | contractede | 3 =7
ular fam pregatire a
ant practica)
dual
)
METAL 20
TECHNIKS
SRL 2-ELEVI
. . SC CET
Liceul !Electrlc GOVORA 8-
Tehno o ian
logic | Ramn exploat ELEVI OMECT
1 "Ggene cu uba | de | Elect arep Dual | HARDWOOD | $372912
ral Valce n stat | ric 0as3 SRL 3- ELEVI 4.02.20
Magh a Jtensiun SC UNCLE °
eru" e SAM
SERVICE SRL
3-ELEVI
ELSERV SRL
4-ELEVI




Liceul
Tehno
logic
"Gene
ral
Magh
eru"

Ramni
cu
Valce

urba

Elect
ric

Electric
ian
exploat
are
joasa
tensiun
e

Dual

CET
GOVORA(7
)
sc
AVICARVIL
(3)

sC
COSMOCH
IM (3)

sc
GRUPINST
AL(6)

19

OMECT
S3729/2
4.02.20
10

Liceul
Tehno
logic
"Gene
ral
Magh
eru"

Ramni
cu
Valce

urba

Elect
ric

Electric
ian
exploat
are
joasa
tensiun
e

Dual

SC CET
GOVORA SA
SC 8
ELECTROVAL
CEASRL 2

10

OMECT
S3729/2
4.02.20
10

Liceul
Tehno
logic
"Gene
ral
Magh
eru"

Ramni
cu
Valce

urba

Meca
nica

Mecani
c
utilaje
si
instalat
i in
industri
e

Dual

METAL
TECHNIKS
SRL 4-ELEVI
SC CET
GOVORA 2-
ELEVI
HARDWOOD
SRL 3- ELEVI
WISE PAVAJE
SRL-4 ELEV
ATICA
CHEMICALS
SRL 3 ELEVI
SC SUD
METAL SRL 1
ELEV

17

OMECT
5770/2
006
ouG
75/200
5sil87/
2006-
art40

Liceul
Tehno
logic
"Gene
ral
Magh
eru"

Ramni
cu
Valce

urba

Meca
nica

Mecani
cauto

Dual

POPA IMPEX
SRL -1 ELEV
SC AMAL
TOUR SRL-1
ELEV

SC BRODMI
SRL-2 ELEVI
SC AUTONET
SRL-2 ELEVI
SC  ROSAN
AUTO GRUP
SRL-2 ELEVI
SC  NURVIL
SRL-4 ELEVI
SC
PROMOTOR
SRL-2 ELEVI
NEXT
AUTOMOBILL
E SRL -1ELEV
SC  DACOS
SRL -2 ELEVI
SC CASA
AUTO
VALCEA -2
ELEVI

WISE PAVAJE
SRL-1 ELEV

20

OMECT
5770/2
006
ouG
75/200
5sil87/
2006-
art40




Liceul
Tehno
logic
"Gene
ral
Magh
eru"

Ramni
cu
Valce

urba

Meca
nica

Tinichi
giu
vopsito
rauto

Dual

BRIARIS
IND SA (2)
sC
BRODMI
SRL (2)
CASA
AUTO
VALCEA
SRL(2)
SC DACOS
SRL (2)
sC

ENDURO
SRL(3)

sC
MARSHAL
SRL(2)

sC
PRIMEXPR
OD SRL(2)
PRO
MOTOR
SRL (2)
sC

VILEXTUR
SRL (2)

19

OMECT
5770/2
006
ouG
75/200
5sil87/
2006-
art40

Liceul
Tehno
logic
"Gene
ral
Magh
eru"

Ramni
cu
Valce

urba

Meca
nica

Tinichi
giu
vopsito
rauto

Prof
€esio
nal

SC NURVIL
SRL - AUD
(7)

SC NURVIL
SRL -
VOLKSWAGE
N (5)

ACR (4)
SC TOMA &
ANCA SRL

(6)

22

OMECT
5770/2
006
ouG
75/200
5sil87/
2006-
art40

Liceul
Tehno
logic
"Gene
ral
Magh
eru"

Ramni
cu
Valce

urba

Meca
nica

Sudor

Dual

CET
GOVORA
(2)

SC
AVICARVIL
SRL(2)

sC
TERMORE
P SRL(1)
SCTOPZO
NE SRL(1)
sC
BOROMIR
IND SRL(1)
SC DAMILA
SRL(2)
SC DIANA
SRL(1)
sC
EUROPAN
PROD SA

(©)

15

OMECT
5770/2
006
ouG
75/200
5siL87/
2006-
art40

Liceul
Tehno
logic
"Gene
ral
Magh
eru"

Ramni
cu
Valce

urba

Meca
nica

Sudor

Dual

DARVARI
MECHANIC
AL
ENGINEER
ING 4
ELEVI

10

OMECT
5770/2
006
ouG
75/200
5sil87/
2006-
art40




S.C.
ELECTROV
ALCEA 3
ELEVI,
S.CET
GOVORA
SA 3
ELEVI

Din anul scolar 2018-2019 1n scoala noastra s-a desfasurat Proiectul ROSE — IPASS, proiect in
cadrul caruia elevii au participat la ore de pregatire suplimentara pentru Examenul National de
Bacalaureat, pregatire desfasurata la discipline din cadrul examenului, tinand cont de profilul
fiecarei clase. Proiectul se deruleaza si in urmatorii 3 ani scolari, elevii fiind implicate si intr-o
varietate de activititati extrascurriculare. Prin acest proiect, scoala a fost dotata cu echipament IT de
ultima generatie si cu mobilier scolar modern.Prin proiect s-au achizionat un roll-up si un banner
pentru promovarea activitatilor roiectului si a imaginii scolii.

Tot in acest an, in scoala noastra a inceput derularea proiectului ERASMUS+ “European
YoutHumanitarian OpenStreetMap”, proiect in care echipe de cadre didactice si elevi s-au deplasat
in Germania, Portugalia, Spania, Irlanda, in anul scolar 2019-2020 fiind gazda activitatilor
proiectului, luna aprilie.

4) Parteneriate educationale

e) 2017 - 2018

Nr | Parteneriate/ Proiecte Tema/ proiectului Responsabil Nivel
crt
I. Proiect Rose Cresterea Ionescu Madalina Nat
promovabilitatii la ) )
Sescioreanu Maria
examenul de
bacalaureat Olteanu Elena
Parteneriat Teatrul | ,, Si& mergem la | Sescioreanu Maria Judetean

Municipal ,,Ariel,, - Rm | teatru,,

Valcea

3 Parteneriat Inspectoratul | “Salvatorii” Psiholog Iliescu Raluca | Jud.
pentru Situatii de Urgentai
YGeneral Magheru” al

Judetului Vilcea

4 Parteneriat Unitatea Protocol Psiholog Iliescu Raluca | Jud.
militara nr 02569 Rm.

Vilcea- Biroul Recrutare-




Informare
5 Parteneriat Agentia Viitorul se Psiholog Iliescu Raluca | Jud.
Judeteana pentru construieste azi pentru
Ocuparea Fortei de Munca | maine
Valcea AJOFM
6 Parteneriat 1JJ Vilcea Protocol Psiholog Iliescu Raluca | Jud.
7 Parteneriat CPECA Tu decizi! Psiholog Iliescu Raluca | Jud.
Vilcea
8 Protocol de colaborare cu | Protocol Psiholog Iliescu Raluca | Jud.
Inspectoratul de Politie
Judetean Valcea
9 Parteneriat DSP Vilcea Stil de viata sanatos Psiholog Iliescu Raluca | Jud.
11 Parteneriat Muzeul Sa ne cunoastem Prof. Negrea Roxana Jud.
Judetean de Istorie Vilcea | istoria!
12 World Vision Mame pentru viata Sescioreanu Maria Jud
f) 2018 - 2019
Nr | Parteneriate/ Proiecte Tema/ proiectului | Responsabil Nivel
crt.
I. Proiect Rose Cresterea Ionescu Madalina Nat
promovabilitatii la | Sescioreanu Maria
examenul de | Olteanu Elena
bacalaureat
Parteneriat Teatrul Municipal | ,, Sa mergem la | Sescioreanu Maria Judetean

wAriel,, - Rm Valcea

teatru,,




3 Parteneriat Inspectoratul “Salvatorii” Psiholog Iliescu Raluca | Jud.
pentru Situatii de Urgentd
YGeneral Magheru” al
Judetului Vilcea
4 Parteneriat Unitatea militara | Protocol Psiholog Iliescu Raluca | Jud.
nr 02569 Rm. Vilcea- Biroul
Recrutare-Informare
5 Parteneriat Agentia Viitorul se Psiholog Iliescu Raluca | Jud.
Judeteana pentru Ocuparea construieste azi
Fortei de Munca Valcea pentru maine
AJOFM
6 Parteneriat 1JJ Viilcea Protocol Psiholog Iliescu Raluca | Jud.
7 Parteneriat CPECA Viilcea Tu decizi! Psiholog Iliescu Raluca | Jud.
8 Protocol de colaborare cu Protocol Psiholog Iliescu Raluca | Jud.
Inspectoratul de Politie
Judetean Valcea
9 Parteneriat DSP Vilcea Stil de viata Psiholog Iliescu Raluca | Jud.
sanatos
11 Parteneriat Muzeul Judetean | Sa ne cunoastem Prof. Negrea Roxana Jud.
de Istorie Vilcea istoria!
12 | Asociatia AIDE Acord de Sescioreanu Maria Jud
parteneriat
g) 2019 — 2020
Parteneriate/ Proiecte
Nr | Parteneriate/ Proiecte Tema/ proiectului | Responsabil Nivel
crt.
1. Proiect Rose Cresterea Ionescu Madalina Nat
promovabilitatii la | Sescioreanu Maria
examenul de | Olteanu Elena
bacalaureat
Parteneriat Teatrul Municipal |,, S mergem la | Sescioreanu Maria Judetean
wAriel,, - Rm Valcea teatru,,
3 Parteneriat Inspectoratul “Salvatorii” Psiholog Iliescu Raluca | Jud.

pentru Situatii de Urgenta
YGeneral Magheru” al
Judetului Vilcea




4 Parteneriat Unitatea militara | Protocol Psiholog Iliescu Raluca | Jud.
nr 02569 Rm. Vilcea- Biroul
Recrutare-Informare
5 Parteneriat Agentia Viitorul se Psiholog Iliescu Raluca | Jud.
Judeteana pentru Ocuparea construieste azi
Fortei de Munca Valcea pentru maine
AJOFM
6 Parteneriat 1JJ Vilcea Protocol Psiholog Iliescu Raluca | Jud.
7 Parteneriat CPECA Viilcea Tu decizi! Psiholog Iliescu Raluca | Jud.
8 Protocol de colaborare cu Protocol Psiholog Iliescu Raluca | Jud.
Inspectoratul de Politie
Judetean Valcea
9 Parteneriat DSP Vilcea Stil de viata Psiholog Iliescu Raluca | Jud.
sanatos
11 Parteneriat Muzeul Judetean | Sa ne cunoastem Prof. Negrea Roxana Jud.
de Istorie Vilcea istoria!
12| Asociatia AIDE Acord de Sescioreanu Maria Jud
parteneriat
g) 2020-2021
Parteneriate/ Proiecte
Nr | Parteneriate/ Proiecte Tema/ proiectului | Responsabil Nivel
crt.
1. Proiect Rose Cresterea Ionescu Madalina Nat
promovabilitatii la | Sescioreanu Maria
examenul de | Olteanu Elena
bacalaureat
Parteneriat Teatrul Municipal |,, S mergem la | Sescioreanu Maria Judetean
wAriel,, - Rm Valcea teatru,,
3 Parteneriat Inspectoratul “Salvatorii” Psiholog Iliescu Raluca | Jud.
pentru Situatii de Urgentd
General Magheru” al
Judetului Vilcea
4 Parteneriat Unitatea militara | Protocol Psiholog Iliescu Raluca | Jud.
nr 02569 Rm. Vilcea- Biroul
Recrutare-Informare
5 Parteneriat Agentia Viitorul se Psiholog Iliescu Raluca | Jud.
Judeteana pentru Ocuparea construieste azi
Fortei de Munca Valcea pentru méaine
AJOFM
6 Parteneriat 1JJ Vilcea Protocol Psiholog Iliescu Raluca | Jud.
7 Parteneriat CPECA Viilcea Tu decizi! Psiholog Iliescu Raluca | Jud.
8 Protocol de colaborare cu Protocol Psiholog Iliescu Raluca | Jud.
Inspectoratul de Politie
Judetean Valcea
9 Parteneriat DSP Vilcea Stil de viata Psiholog Iliescu Raluca | Jud.

sanatos




11 Parteneriat Muzeul Judetean | Sa ne cunoastem Prof. Negrea Roxana Jud.
de Istorie Vilcea istoria!
12 | Asociatia AIDE Acord de Sescioreanu Maria Jud
parteneriat
13. | Ziua dezrobirii rromilor Proiect educativ - Sescioreanu Maria
intercultural

Alaturi de derularea parteneriatelor si colaborarilor cu agentii economici s-a urmarit si
eficientizarea colaborarii cu comunitatea locald, cu autorititile locale, Primaria Rm-Vailcea,
Consiliul Judetean Valcea, ISJ Vialcea, CCD Vilcea, pentru: asigurarea calitatii educatiei si formarii
profesionale a elevilor, desfasurarea activitatilor de promovare a ofertei educationale, desfasurarea
de actiuni educative extracurriculare 127ffectivel27 si utile, precum si participarea activa a cat mai
multor elevi la acestea in scopul pregatirii lor pentru viata sociala.

Scoala a fost constituitd in centru de examen pentru examenele de absolvire nivel 4, nivel 5,
precum si Centru pentru evaluarea a competentelor lingvistice si digitale ale examenului de
Bacalaureat, Centru de evaluare Bacalaureat 2014, Centru de contestatii Bacalaureat 2014.

Colaborarea intre scoala noastra si reprezentantii administratiei locale este foarte buna. in
Consiliul de administratie al scolii, reprezentantii Consiliului local si al Primarului Municipiului
Rm.-Vilcea au fost de un real folos, implicandu-se in rezolvarea unor probleme cu care scoala s-a
confruntat. In acelasi timp, am avut relatii foarte bune cu reprezentantii biroului Tnvatamant din
cadrul Primariei Rm.-Vilcea, cu reprezentantii biroului de investitii si de urbanism precum i cu
inspectorii zonali.

Din acest motiv, am incercam sa fim utili comunitatii, sa participam la toate actiunile importante.
Elevii si cadrele didactice au participat la manifestari importante precum : Zilele Orasului, Ziua
Europei, Programul de curdtenie al orasului, manifestari sportive, culturale, concursuri, etc. Din
relatia foarte buna dintre scoala noastrd si comunitatea 127ffec au rezultat actiuni si activitagi in
folosul ambelor parti.

Recunoagterea participarii noastre la activitatile 127ffectivel27 de comunitatea 127ffec s-a
materializat prin obtinerea unor premii, prin acordarea unor diplome, etc.

In acelasi timp, am apelat la sprijinul comunitatii locale ori de cate ori s-a impus acest lucru.
Astfel. O foarte buna colaborare am avut-o cu Politia Comunitara. In baza unui parteneriat, aceasta
ne-a sprijinit prin delegarea in scoala noastra a unui politist.

Comitetul de parinti a fost un real sprijin conducerii scolii, implicandu-se in rezolvarea unor
probleme complexe ale acesteia.

I1.2.11. Activitati extrascolare

Conform Planurilor de activitatii extracurriculare si extragcolare pentru anii scolari 2013-2014 si
2014-2015, elaborate pe baza Programului activitatilor educative ale ISJ Vélcea, pentru cei doi ani
scolari si la care s-au adaugat activitatile proprii, au fost organizate o serie de activitati, la care au
participat elevii si profesorii scolii noastre.

4)2017-2018

I.  ACTIVITATI
Nr. inregistrare 534/26.03.2018

Titlul activitatii: ,, Ecologist pentru o zi .,

Coordonatorii activitatii: Prof. Sescioreanu Maria, Prof. Olteanu Elena, Prof. Negrea
Roxana, Serban Loredana, Florescu Elena, Glodeanu Mihaela, Fote Cornelia, Miroiu
Maria Activitatea a avut ca obiectiviv principal constientizarea
necesitatii protejarii mediului inconjurator




Nr. inregistrare 533/ 26.03.2018
Titlul activitatii: Concurs ,, Cine stie, castiga,,

Coordonatorii activitatii: Prof. Sescioreanu Maria, Prof. Olteanu Elena, Prof. Negrea
Roxana, Serban Loredana, Florescu Elena, Glodeanu Mihaela, Fote Cornelia, Patru
Alexandra Activitatea a

TR

Nr. inregistrare 541/27.03.2018
Titlul activitatii: Vizita la Muzeul ,, Anton Pann,,- Rm Vilcea

Prof. Sescioreanu Maria, Prof. Olteanu Elena, Prof. Negrea Roxana, Nicolin
Carmen, Purece Mironela, Lupascu Dalila, Tertereanu Aurelia
Activitatea a avut ca obiectiv promovarea valorilor culturale romanesti

Nr. inregistrare 540/27.03.2018
Titlul activitatii: Retete culinare

Prof. Sescioreanu Maria, Prof. Olteanu Elena, Prof. Negrea Roxana, Giuran Adriana,
Purece Mironela, Lupascu Dalila, Tertereanu Aurelia, Minculeasa Mariana, Barbu
Claudia

Obiectivul activitatii: promovarea stilului de viata sanatos
Nr. inregistrare 9/28.03.2018
Titlul activitatii: Concurs abilitati practice
Coordonatorii activitatii: Barbu Claudia, Glodeanu Mihaela

Activitatea a fost realizata de catre elevii clasei a X a B, profilul hair — stylist si a avut
ca scop dezvoltatrea abilitatilor practice in domeniul in care elevii se pregatesc

Nr. inregistrare 08/28.03.2018
Titlul activitatii: Excursie Curtea de Arges — Pitesti

Coordonatorii activitatii: Sescioreanu Maria, Olteanu Elena, Popescu Andreea, Chiru
Ramona, Minculeasa Mariana, Lupascu Dalila

Obiective turistice vizitate: Muzeul Nicolae Balcescu, Manastirea Curtea de Arges,
Conacul Golestilor

Scopul activitatii: crearea unei mai bune coeziuni in cadrul colectivului de elevi
Nr. inregistrare 13/18.04.2018

Titlul activitatii: Bursele Erasmus



Coordonatorii activitatii: Olteanu Elena, Sescioreanu Maria, Popescu Andreea,
Ionescu Méadalina ,Tabacu Daniela ( eleva clasa a XII a B)

Activitatea s-a desfasurat cu sprijinul doamnei Adelina Florescu, membra a
Asociatiel A.LD.E. si a avut ca scop promovarea proiectelor europene si a Burselor
Erasmus

5) Analiza SWOT a activititilor extrascolare derulate in ultimii 3 ani scolari

PUNCTE TARI.

. Experientd in domeniul activitatii educative scolare si extrascolare consilierul 129ffective si
profesorii diriginti;

. Prezenta personalului calificat in domeniul psihologiei copilului — consilierul psiho-
pedagogic

. Buna formare a cadrelor didactice in domeniul activitatilor educative scolare si extrascolare,
toti dirigintii avand cursuri de ’Orientare si consiliere”

. Diversitatea programului de activitati educative;

. Buna colaborare intre cadrele didactice in scopul realizérii unor proiecte educationale
interdisciplinare

. Rezultate bune ale copiilor la manifestarile educative locale, judetene, regionale si nationale;
. Finalitatea proiectelor si programelor educative ale copiilor prin participarea la competitii la
nivel de unitate, local, judetean, regional si 129ffectiv;

. Vizibilitatea actului 129ffectivel29129 in comunitate §i societate prin mediatizarea
activitatilor extrascolare si extracurriculare

. Interes in randul cadrelor didactice pentru realizarea de proiecte pentru atragerea fondurilor
extrabugetare

. Interesul elevilor de a se implica In cat mai multe activitati extrascolare;

. Existenta parteneriatului 129ffective129129 cu familia in vederea responsabilizarii acestora
in sustinerea si imbunatatirea actului 129ffective129129;

. Colaborarea cu institutii specializate in activitati extragcolare

PUNCTE SLABE:

. Minimalizarea activitatii educative scolare si extragcolare de catre parinti;

. Fonduri insuficiente pentru desfasurarea activitatilor educative scolare i extrascolare

. Neobtinerea finantarii pentru proiectele depuse catre diferiti finantatori externi;

. Minimalizarea activitatii educative extragcolare de catre parinti,

. Lipsa unui ONG/ Asociatie de parinti care sa se implice in imbunatatirea bazei 129ffectiv
din unitate

. Activitatea supraincarcatd a Profesorilor diriginti de problemele administrative,

. Abordarea sporadicd a influentei 129ffectiv a activitatii educative scolare si extrascolare
asupra dezvoltarii personalitatii elevului;

. Perpetuarea mentalitdtii eronate conform careia elevul se dedica 129ffective laturii
educationale formale;

. Nerecunoasterea activitatii educative a elevilor realizata in afara orelor de curs;

. Lipsa de responsabilizare a Consiului elevilor si implicare pro-activi in problemele
129ffectiv scolii.

. Rezultate modeste ale copiilor la manifestiri educative nationale si neparticiparea la
manifestari 129ffective129129129I;

. Pasivitatea cadrelor didactice, atitudinea si demersurile pur formale sau mentinute la nivelul

129ffective129129 in organizarea activitatilor educative scolare si extragcolare;

OPORTUNITATI-



. Retea coerentda de coordonare a activitdfilor educative scolare, extrascolare si
extracurriculare: inspectorul 130ffective si inspectorul scolar cu programe si proiecte de cooperare
130ffective1301301301 — le nivel judetean, coordonatorul de programe si proiecte scolare — la
nivelul unitatii de invatdmant, consilierul diriginte si corpul profesoral — la nivelul clasei, structurile
organizationale ale elevilor §i parintilor - la nivelul unitatii scolare

. Deschiderea activitatii educative spre implicare si responsabilizarea In viata comunitatii;
. Amplificarea dimensiunii europene prin accesarea noii generatii de programe si proiecte de
cooperare 130ffective1301301301;
. Gratuitatea activitatilor de timp liber oferite de palatele si cluburile de elevi;
. Diversificarea ofertei educationale, cresterea calitdtii actului 130ffective130130 prin
perspectiva descentralizarii i a concurentei pe piata educatiei;
. Interesul elevilor de a participa la procesul de luare a deciziilor in scoald prin reglementarea
activitatii Consiliului elevilor;
. Interesul elevilor de a se implica in cat mai multe activitati extragcolare;
. Valorificarea voluntariatului §i dezvoltarea constiintei utilitatii sociale a copiilor;
. Promovarea dialogului intercultural in vederea cresterii calitatii vietii comunitatii
. Recunoasterea statutului educatiei non-formale de 130ffective esentialda a Invatarii
permanente

AMENINTARI:
. Atitudinea si demersurile pur formale sau mentinute la nivelul 130ffective130130 in
organizarea activitatilor educative extrascolare;
. Absenta unui cadru 130ffectivel30130 care sa reglementeze si sd certifice activitatea
educativa extragcolara
. Dezavantajul creat de programele scolare Incarcate care nu permit dezvoltarea componentei
educative
. Oferta 130ffectiv a strazii si internetului;
. Neimplicarea familiei in sustinerea activitatii educative din scoala.
. Lipsa orei de consiliere din Planul cadru la liceu ce determina planificarea orei in afara
programului orar;
. Activitatea coordonatorului de proiecte si programe educative este vastd, 130ffecti. Acesta

nici nu este degrevat de un anumit numar de ore, nici nu este 130ffectivel30 suplimentar;
2) 2018-2019

LACTIVITATI EDUCATIVE DESFASURATE

Conform Planului de Activitati extracurriculare si extrascolare pe anul scolar 2018-2019,
care s-a bazat pe Programul activitatilor educative primite de la ISJ Valcea si la care s-au adaugat
activitatile proprii, au fost organizate o serie de activitati la care au participat elevii si profesorii
scolii noastre.

L ACTIVITATI

1. Nr. inregistrare 2/ 21.09.2018

Titlul activitatii: ,, Ziua fara masina ” , Coordonatorii activitatii: Director adjunct, Olteanu
Elena, Prof. Popescu Andreea, Gavrila Cerasela, Simion Diana. Activitatea s-a
desfasurat in centrul Ramnicului si a avut drept scop promovarea unei vieti sandtoase prin
protejarea mediului inconjurator si diminuarea poluarii.

2. Nr. inregistrare 3/ 28.09.2018

Titlul activitatii: ,, Luptele de la Portile Olteniei” — Coordonatorii activitatii: Director,
Sescioreanu Maria, director adj. Olteanu Elena, Prof. Chiru Ramona, Prof. Popescu Andreea
, Gavrila Cerasela, Simion Diana. Activitatea a fost



organizata de catre Muzeul Judetean de Istorie Valcea in colaborare cu Primaria
Municipiului Rm Valcea . Activitatea a constat in reconstituirea unei scene de razboi din
Primul Rézboi Mondial.

3. Nr. inregistrare 1828/ 8.10.2018
Titlul activitatii: ,,Ziua Internationald a Educatiei,,
Coordonatorii activitatii: Prof. Popescu Andreea, Prof. David Nicolae, Prof. Chiru Ramona,
Director Sescioreanu Maria, Director adj. Olteanu Elena, , Gavrila Cerasela, Simion Diana
Activitatea s-a desfasurat in Scuarul Mircea cel Batran si a fost realizata in parteneriat cu
Primaria Rm Valcea si ISJ Vélcea
La activitate au participat elevii clasei a XI a C.
4. Nr.inregistrare 1823/10.10.2018
Titlul activitatii : ,, Educatie juridica” Cetatenie nationala si unionala”
, Sescioreanu Maria, director, Olteanu Elena , director adjunct, Popescu Andreea — consilier
educativ, Prof. David Nicolae, Prof. Din Claudia
5. Nr.inregistrare 6/3.10.2018
Lansare de carte la Biblioteca Judeteana : Nationalismul si Europa natiunilor” , autor Mircea
Chelaru
Coordonatorul activitatii: Prof. Popescu Andreea, Prof. Barbu Claudia, Director Sescioreanu
Maria, Director adjunct Olteanu Elena
Elevi participanti, clasa a XI a B
La invitatia domnului profesor Nicolae Dinescu, elevii clasei a XI a B au participat la
lansarea de carte a domnului Mircea Chelaru
6. Nr.inregistrare 10/09.10.2018
Vizionare piesa de teatru ,,O noapte furtunoasa ,,
Profesor coordonator, Sescioreanu Maria — director, Olteanu Elena — director adjunct,
Popescu Andreea — consilier educativ, Ionescu Madilina, Chiru Ramona, Barbu Claudia,
Elena Sorlei, Fote Cornelia
Activitatea s-a desfasurat la Sala Zavoi a Teatrului Ariel Rm Valcea si a avut ca scop
cresterea interesului elevilor pentru cultura si teatru.
7. Nr.inregistrare 2170/21.12.2018
Titlul activitatii: ,, Serbarea de Craciun — Magia Craciunului,,
Coordonatori: Sescioreanu Maria — director, Olteanu Elena — director adjunct, Popescu
Andreea — consilier educativ, , Chiru Ramona, Gavrila Cerasela, Simion Diana, Barbu
Claudia, Lintoiu Georgiana, Sorlei Elena
Scopul activitatii a fost organizarea Serbarii de Craciun, identificarea elevior talentati, Nr.
inregistrare 2169/21.02.2018
Titlul activitatii:  ,,Fii mai bun, daruieste de Craciun”! din cadrul Proiectului
,, Voluntariatul, modalitate de dezvoltare personala”
Activitatea s-a desfasurat in colaborare cu Casa de batrani — Scundu si a constat in oferirea
unor produse batranilor.
Coordonatorii activitatii: ,Sescioreanu Maria — director, director adjunct, Olteanu Elena,
prof. Popescu Andreea, prof., Secretar Gavrila Cerasela, Secretar Simion Diana, Chiru
Ramona, Smarandache Valentin, Halcu Carmen, Gavrila Adrian - administrator
8. Nr.inregistrare 15/29.11.2018
,,100 de ani de la Marea Unire”
Activitate cultural-istoricd dedicata Zilei Unirii Principatelor Romdne, la care au participat

toti elevii L.T. General Magheru.



Activitatea a constat in prezentearea un film pe tema Unirii Tarilor Romane din anul 1918.

Acesta a fost completat de explicatiile si comentariile doamnei profesor de istorie Toma

Elena

La sfarsitul activitdtii, elevii si profesorii coordonatori intoneazd ,,Hora Unirii” si se
intrunesc intr-o hora a Unirii simbolica.

Coordonatorii activitatii: Toma Elena , prof. istorie, Sescioreanu Maria — director, director
adjunct, Olteanu Elena, prof. Popescu Andreea, prof., Secretar Gavrila Cerasela, Secretar Simion
Diana, Chiru Ramona, Smarandache Valentin, Fote Cornelia, Din Claudia

ACTIVITATI EDUCATIVE DESFASURATE
An scolar 2019 - 2020

1. Titlul activitatii: Conferinta Internationala ,, State of the Map ,, - Heidelberg ,
Germania.
Activitatea s-a desfasurat in cadrul Proiectului European ,, European
YouthHumanitarian Open Street Map,, .
Cadre didactice participante : lonescu Madilina ( coordonator proiect),
Popescu Andreea, coordonator proiecte si programe educative, Cenoiu Oana ( profesor

de geografie).
2. Nr. inregistrare 05/ 10.10.2019
Titlul activitatii : ,,Vizita de studiu- Sibiu” , Coordonatorii activitatii: Director,

Sescioreanu Maria, Director adjunct, Olteanu Elena, Prof. Popescu Andreea, Cenoiu
Oana, Lintoiu Georgiana.
Activitatea a fost desfasurata in cadrul Proiectului ROSE ,, Impreuna pentru BAC,,.

Activitatea a avut ca scop principal vizita la Universitatea Lucian Blaga — Sibiu,
pentru a-i motiva pe elevii care participd in cadrul Proiectului ROSE sa promoveze
examenul de bacalaureat si sd urmeze cursurile unei Facultati din cadrul Universitatii
Lucian Blaga Sibiu.

3. Nr. inregistrare 6/ 14.10.2019

Titlul activitatii: ,,4telier Postvizitare” , Coordonatorii activitatii: Director adjunct, Olteanu
Elena, Prof. Popescu Andreea. In urma vizitei de studiu, a fost realizat un atelier postvizitare
, In care elevii si-au exprimat parearea despre vizita la Universitate dar si despre celelalte
obiective vizitate ( Muzeul Satului, Muzeul Brukental)

4. Nr. inregistrare 8/23.10.2019

Titlul activitatii: ,,Lansare de carte” — Célin Alexandru Diamant
Coordonatorii activitatii: Director, Sescioreanu Maria, director adj. Olteanu Elena, , Prof.
Popescu Andreea , Din Claudia.

Activitatea s-a desfagurat la Teatrul Municipal Anton Pann, la activitate au participat
elevii claseia IX a C.

Activitatea a avut ca obiective motivarea elevilor pentru lectura si cunoasterea altor
culturi, cultura rroma.
5. Nr.inregistrare
6. Titlul activitatii: ,,Profesionistii au cuvdantul” — intalnire cu fotbalistul Florin Costea.
Coordonatorii activitatii, Prof. David Nicolae, Prof. Chiru Ramona, Director Sescioreanu
Maria, Director adj. Olteanu Elena, Prof. Din Claudia, Prof. Smarandache Valentin.
Activitatea a fost desfasurata in cadrul Proiectului National ROSE si a avut ca scop cresterea
interesului elevilor pentru o buna pregatire in profilul ales, sportiv
7. Nr.inregistrare 9/11.11.2019
Titlul activitatii : ,,Vizionare piesa de teatru- Steaua fara nume — Mihail Sebastian”



Coordonatori: Sescioreanu Maria, director, Olteanu Elena , director adjunct, Popescu
Andreea — consilier educativ.

Activitatea s-a desfasurat in cadrul Parteneriatului cu Teatrul Municipal ,,Ariel” si a avut ca
scop atragerea elevilor cétre teatru si cultura.

8. Nr.inregistrare 13 /05.12.2019

Titlul activitatii: ,, 5 decembrie — Ziua Voluntariatului”’, Coordonaatorii activitatii:
Sescioreanu Maria, director, Olteanu Elena , director adjunct, Popescu Andreea — consilier
educativ, prof. Chiru Ramona, prof. Barbu Claudia. Activitatea  s-a

desfasurat la clasa a X a A.

In cadrul activitatii, fiecare elev a prezentat activitatea de voluntariat la care a luat
parte. Scopul activitatii a fost de a incuraja elevii sa ia parte la cat mai multe activitati de
voluntariat.

9. Nr. inregistrare 14 /05.12.2019
Titlul activitatii: ,,Stop Bullyng-ului” in cadrul Proiectului de colaborare cu Asociatia
AIDE. Prin aceasta activitatea ne-am propus ca elevii sa inteleagd notiunea de bullyng si
sd nu se implice 1n actele de bullyng.

Profesor coordonator, Sescioreanu Maria — director, Olteanu Elena — director adjunct,

Popescu Andreea — consilier educativ,

Semestul al II lea
Titlul activitatii: ,,Aripi catre viitor”

Data desfasurarii, 24.02.2020
Activitatea s-a desfasurat in cadrul Proiectului ROSE si a implicat elevii claselor a XII a B si

a XII a C. Cadre didactice coordonatoare: Olteanu Elena, Sescioreanu Maria, Popescu Andreea, Din

Claudia, Barbu Claudia, Smarandache Valentin. in cadrul activitatii au fost purtate discutii cu
elevii celor doua clase despre importanta examenului de bacalaureat si alegerea unei cariere
potrivite pentru fiecare.

Activitati desfasurate on-line, in cadrul Programului ,,Scoala Altfel”

Titlul activitatii:

,» Calatorind in jurul lumii”

Profesor coordonator: Negrea Roxana

Clasa a XI a profesionala A

Activitatea a avut loc sub forma unei dezbateri interactive pe urmatoarele teme:

- atractii turistice: tari (Anglia, Danemarca, Italia, Franta, Grecia, Austria, Roméania), orase
(Londra, Copenhaga, Napoli, Paris, Viena) sau parcuri/rezervatii naturale (Delta Dunarii) din

Europa.
- informatii despre cultura, istoria si traditiile anumitor popoare.
- vizionarea unor filme sau documentare pe aceasta tema.

Elevii au postat pe grupul clasei parerile personale, impresii de calatorie, imagini sau link-

uri cu diverse atractii turistice.
Titlul activitatii:
" ingelepciunea in proverbe”
Profesor coordonator, Negrea Roxana
Clasa a XI a profesionala A

In cadrul activitatii ,,intelepciunea in proverbe”, elevii au postat un set de proverbe pe
grupul WhatsApp al clasei sau le-au notat pe o foaie de hartie, dupa care au trimis poza pe grupul de

socializare. La final, fiecare elev a interpretat sensul unui proverb.
Titlul activitatii:
,Familia”
Profesor coordonator, Popescu Andreea
Clasaa XIla C



Activitatea s-a desfiasurat in cadrul grupului de WhatsApp al clasei a XII a C. Elevii
participanti au postat poze de familie in cadrul grupului si au realizat texte argumentative cu titlul ,,
Importanta familiei in viata unui copil”.

Titlul activitatii:

Retete culinare

Profesor coordonator, Barbu Claudia

Clasaa Xl a B

Elevii participanti la activitate au pregatit diverse preparate culinare: tort, crema de zahar
ars, clatite, iar pozele, precum si retetele au fost postate pe grupul de WhatsApp al clasei a XII a B.

ACTIVITATI EXTRASCOLARE - ANUL SCOLAR 2020-2021

RAPORT DE ACTIVITATE

Comisia pentru proiecte si programe educative
An scolar 2020/2021, semestrele I, II

Analiza SWOT a activititilor extrascolare derulate in anul scolar 2019-2020:
PUNCTE TARI:

. Sprijinul si implicarea conducerii LT General Magheru in activititile extrascolare
desfasurate in anul scolar 2020-2021, in semestrul I si al semestrul al II lea

. Experienta in domeniul activitatii educative scolare si extrascolare a consilierului educativ si
a profesorilor diriginti;

. Buna colaborare intre cadrele didactice in scopul realizérii unor proiecte educationale
interdisciplinare.

. Vizibilitatea actului educational in comunitate §i societate prin mediatizarea activitatilor
extragcolare i extracurriculare

. Interes in randul cadrelor didactice pentru realizarea de proiecte pentru atragerea fondurilor
extrabugetare ( Proiectul Rose)

. Interesul elevilor de a se implica In cat mai multe activitati extrascolare;

. Existenta parteneriatului educational cu familia in vederea responsabilizarii acestora in
sustinerea si imbunatatirea actului educational;

. Colaborarea cu institutii specializate 1n activita{i extrascolare: Teatrul Municipal Ariel,

Asociatia Nonguvernamentald AIDE
* Participarea in cadrul Proiectelor europene de tip Erasmus +, realizarea mobilitatii desfasurate on
line in cadrul Proiectului Erasmus ,, State of the Map ,,

PUNCTE SLABE :

. Minimalizarea activitatii educative scolare si extragcolare de cétre parinti;

. Fonduri insuficiente pentru desfasurarea activitatilor educative scolare i extragcolare

. Activitatea supraincarcatd a Profesorilor diriginti de problemele administrative,

. Perpetuarea mentalitdtii eronate conform careia elevul se dedica exclusiv laturii educationale
formale;

. Nerecunoasterea activitatii educative a elevilor realizatd in afara orelor de curs;

. Rezultate modeste ale copiilor la manifestdri educative nationale si neparticiparea la

manifestari internationale;
e Desfasurarea orelor on line pe aproape intreaga perioada a anului scolar 2020 — 2021.
OPORTUNITATI :

. Interesul elevilor de a participa la procesul de luare a deciziilor in scoald prin reglementarea
activitatii Consiliului elevilor;

. Interesul elevilor de a se implica in cat mai multe activitati extragcolare;

. Valorificarea voluntariatului si dezvoltarea constiintei utilitatii sociale a copiilor;

. Promovarea dialogului intercultural in vederea cresterii calitatii vietii comunitatii



. Recunoasterea statutului educatiei non-formale de componentd esentiald a invatarii
permanente
AMENINTARI:
Lipsa unui amfiteatru, sala de festivitti, care sa permitd desfasurarea unor activitati cu un
numar mai mare de elevi.

. Absenta unui cadru legislativ care sa reglementeze si sd certifice activitatea educativa
extrascolara

. Dezavantajul creat de programele scolare Incarcate care nu permit dezvoltarea componentei
educative

. Oferta negativa a strazii si internetului;

. Neimplicarea familiei in sustinerea activitatii educative din scoala.

I ACTIVITATI

1. Titlul activitatii: Desfasurarea mobilitatii on line in cadrul Proiectului European Erasmus ,,
European YouthHumanitarian Open Street Map,, .
Cadre didactice participante : Ionescu Madilina ( coordonator proiect), toate cadrele
didactice din scoala.
2. Nr. inregistrare 03/ 02/10/2020
Titlul activitatii : ,,05 Octombrie Ziua Educatiei” , Coordonatorii activitdtii Director,
Sescioreanu Maria, Director adjunct, Olteanu Elena, Prof. Popescu Andreea, Chiru
Ramona.
Activitatea s-a desfasurat fizic. Elevii claselor participante au realizat texte
argumentative in care au subliniat importanta educatiei In viata elevilor. Au fost purtate
discutii referitoare la rolul educatiei de-a lungul timpului in viata oamenilor.

3. Nr. inregistrare 05/27/11/2020
Titlul activitatii: ,,Ziua Marii Uniri” , Coordonatorii activitatii: Director, Sescioreanu Maria,
Director adjunct, Olteanu Elena, Prof. Popescu Andreea, Toma Elena.
Activitatea s-a desfasurat on — line cu elevii clasei a IX a A. S-a discutat despre importanta
Marii Uniri. Elevii au citit referate despre contextul realizarii Unirii. Elevii au vizionat un
film despre importanta si contextul unirii.

4. Nr. inregistrare 06/15.01.2021
Titlul activitatii: ,, Mihai Eminescu — poet national” . Elevii au urmarit un film despre
moartea lui Mihai Eminescu. S-a discutat despre rolul covarsitor al contributiei lui
Eminescu 1n dezvoltarea poeziei romanesti.
Coordonatorii activitatii: Director, Sescioreanu Maria, director adj. Olteanu Elena, Prof.
Popescu Andreea. Prof. Negrea Roxana, Prof. Barbu Claudia , Prof. Lintoiu Georgiana.
Activitatea s-a desfasurat on line cu elevii clasei a XI a A.

5. Nr. inregistrare 462/18.02.2021
Titlul activitatii ,, 20 Februarie - Ziua dezrobirii rromilor”
Activitatea s-a desfasurat fizic. Elevii claselora X a A,a XIa A, a X a A, insotiti de
profesorii coordonatori au asistat la activitatea desfasurata in cinstea rromilor. Acestia au
putut afla lucruri interesante despre istoria si cultura rromilor. Activitatea a avut ca obiectiv
promovarea activitatilor interculturale, dar si toleranta fata de alte etnii.

6. Nr.inregistrare 19 /03.05.2021
Titlul activitatii : ,, Zilei Mondiala a Liberatii Presei, recunoscutd de ONU.,,
Activitatea s-a desfasurat on line cu elevii claselor a IX a A , a Xa A. S-au citit referate
despre rolul presei 1n castigarea libertatii oamenilor de-a lungul timpului.
Scopul activitatii a fost de a sublinia importanta libertatii de exprimare.
Coordonatorii activitatii, Prof. Popescu Andreea. Prof. Chiru Ramona, Director Sescioreanu
Maria, Director adj. Olteanu Elena, prof . Lintoiu Georgiana, prof. Barbu Claudia, prof.
Dichel loana.



7. Nr.inregistrare 07/03.06.2021
Titlul activitatii: ,, Importanta stabilirii unor obiective ” — activitatea a fost desfasuratd in
cadrul Parteneriatului cu Asociatia Nonguvernamentala AIDE si s-a desfasurat fizic.
Elevii i-au cunoscut cu acest prilej pe cei doi voluntari ai AIDE din Turcia si Vietnam.
Discutiile s-au purat in limba engleza.
Coordonatorii activitatii, Prof. Popescu Andreea. Prof. Chiru Ramona, Director Sescioreanu
Maria, Director adj. Olteanu Elena.

I1.2.12. Activitatea financiar — contabila a scolii

5) Bugetul scolii pentru anul 2017

Venituri
Capitol bugetar Buget de stat Buget local Venitu.l:i Total buget
proprii
lei [%] lei [%] lei [%] lei [%]
Cheltuieli de personal | - 2773000 | 88 --- --- 2773000 | 80
Bunuri si servicii --- - 325000 10 85000 | 100 410000 | 12
Asistenta sociala 43791 20 60000 2 --- - 103791 3
Alte cheltuieli — burse | 175840 80 — | - - - 175840 5
Total | 219631 | 100 3158000 | 100 85000 | 100 3462631 | 100

[%] — din totalul cheltuielilor
6|) Bugetul realizat la 30 septembrie 2017

Venituri Total buget
Capitol bugetar Buget de stat Buget local Venituri proprii
lei [%] lei [%] lei [%] lei [%]
Cheltuieli de personal — | - 1758211 | 86 --- - 1758211 | 78
Bunuri si servicii --- --- 245626 | 12 44858 | 100 290484 | 13
Asistenta sociala 48390 | 31 36952 2 --- --- 85342 | 3
Alte cheltuieli — burse 110013 | 69 e - - 110013 | 6
Total | 158403 | 100 2040789 | 100 44858 | 100 2244050 | 100

[%] — din totalul cheltuielilor

Bugetul scolii pentru anul 2018

Venituri
Capitol bugetar Buget de stat Buget local Venitu.l.'i Total buget
proprii
lei [%] lei [%] lei [%] lei [%]
Cheltuieli de personal | 3023025 | 88 3023025
Bunuri si servicii 324000 85 85000 | 100 409000
Asistenta sociala 46403 3 58000 15 104403
Alte cheltuieli — burse | 221611 9 221611
Total | 3291039 | 100 382000 | 100 85000 | 100 3758039

[%] — din totalul cheltuielilor
6|) Bugetul realizat la 30 septembrie 2018

Venituri Total buget
Capitol bugetar Buget de stat Buget local Venituri proprii
lei [%] lei [%] lei [%] lei [%]
Cheltuieli de personal | 2227612 | 73 2227612
Bunuri si servicii 243136 | 75 52259 | 61 295395
Asistenta sociala 46291 | 96 38900 | 67 85191




Alte cheltuieli — burse 106918 48 106918

Total | 2380821 282036 52259 2715116

[%] — din totalul cheltuielilor

7)Evaluarea executiei bugetare pentru perioada 1 septembrie 2017 — 30 septembrie 2018

Capitol bugetar Credite deschise Plati Executie bugetara
lei 137ffectivel37 [%] Obs
lei
Cheltuieli de personal 2673134 2592408 97
Bunuri si servicii 291765 282490 96
Asistenta sociala 102229 101485 99
Alte cheltuieli — burse 128302 128302 100
Total 3195430 3104685 97

Ultimul audit a fost efectuat de catre Primaria Mun Rm Valcea, in data de 26.06.2018,sub nr 22748-
efectuat pentru perioada 01.01.2017-31.12.2017

CONT EXECUTIE 2015
-BUGET APROBAT = 3050795 LEI
-BUGET EXECUTAT= 3050795 LEI
PROCENT EXECUTIE = 100%

CONT EXECUTIE 2016
-BUGET APROBAT = 3258874 LEI
-BUGET EXECUTAT= 3258874 LEI

PROCENT EXECUTIE = 100.%

CONT EXECUTIE 2017
-BUGET APROBAT = 3258118 LEI
-BUGET EXECUTAT= 3258118 LEI

PROCENT EXECUTIE = 100%

Modernizarea bazei tehnico-didactice, imbunatatirea conditiilor de studiu pentru elevi si de
muncdpentru personal a reprezentat o f{intd strategicd in activitatea manageriald. Dotarea cu
mijloace de invatamant pentru fiecare disciplind/arie curriculara s-a realizat cu consultarea cadrelor
didactice in functiec de necesitatisi de sumele alocate. Astfel au fost achiztionate diverse truse,
echipamente de lucru si protectie pentru atelierele scolare, dispozitive, harti, panoplii, planse,
etc.Din stimele alocate gcolii, an de an, au fost achizitionate banci, scaune, dulapuri, care sa creeze
conditii ergonomice cat mai bune, atat elevilor, cat si cadrelor didactice.

S-a continuat procesul de reamenajare a spatiilor destinate procesului didactic inceput in anii
precedenti — refacere zugraveli in var lavabil, curdtare, lambriu si gresie pe hol, Inlocuirea usilor la
sdlile de clasa, a spatiilor de cazare din internatul scolii etc.

Gradul de indeplinire a planului de investitii a fost realizat intr-o proportie destul de ridicata, sumele
alocate fiind utilizate in totalitate

Intretinerea, curitenia si igiena spatiilor interioare s-a asigurat cu personalul administrativ
propriu, iar a spatiilor exterioare, in principal prin activitati de voluntariat la nivelul colectivelor de
elevi si mai putin a Comitetelor de parinti.

8)Costul per elev
An scolar Cheltuieli de personal conform Total cheltuieli Incadrare in
cost/ elev 137ffective cost/ elev
de personal
a b (b-a)/a*100 [%]

2017-2018 2.939.186 -




Venituri prin eforturi proprii s-au realizat din inchirieri ale spatiilor existente in
atelierele scoala si cantina.Veniturile realizate din donatii, sponsorizari, in sume nu foarte mari,
obtinute n general de la agentii economici, s-au utilizat la dotarea spatiilor scolare si la premierea
elevilor merituosi, castigatorii unor premii la concursurile si olimpiadele la nivel judetean si
national, a elevilor cu rezultate scolare foarte bune, a elevilor cu problema sociale deosebite.

Gradul de indeplinire a planului de investitii a fost realizat intr-o proportie destul de ridicata,
sumele alocate fiind utilizate in totalitate.

Buget burse
2015
Bani de liceu =26729 lei
Burse sociale =13000 lei
Burse profesionale -87338 lei
Buget transport elevi = 34150 lei
Alocatii clase sportive =13000 lei

2016
Bani de liceu = 17732 lei
Burse sociale = 13000 lei
Burse profesionale =141355 lei
Buget transport elevi = 44728 lei
Alocatii clase sportive = 15000 lei

2017
Bani de liceu = 8572 lei
Burse sociale ............... lei
Burse profesionale = 156648 lei
Buget transport elevi = 43791lei
Alocatii clase sportive = 15000 lei

Bugetul scolii pentru anul 2018

?ri Capitol bugetar —lei - [%] Obs

1. | Bugetul de stat 3247386 | 100
1.1. Cheltuieli de personal 3023025 88
1.2. Cheltuieli materiale si servicii - -
1.3. Transport elevi 46403 3
1.4. ,,Bani de liceu” si burse 177958 9
1.5. Investitii - -

2. | Bugetul local 382000 | 100
2.1. Cheltuieli de personal - -
2.2. Cheltuieli materiale si servicii 324000 85
2.3. Burse sociale 58000 15
2.4. Investitii - -

3. | Venituri proprii 85000 | 100
3.1.Venituri proprii reprezentidnd hrana la cantind si cazare camin 85000 100

Total | 3308622

Bugetul scolii pentru anul 2019




Venituri
Capitol Buget de stat Buget local Venituri Total buget
bugetar proprii
% % % %
Cheltuieli de | 4819987 94 10000 1 - - 4829987 83
personal
Bunuri si - - 511000 73 111680 | 100 622680 12
servicii
Asistenta 85785 2 65000 9 - - 150785 2
sociala
Alte cheltuieli | 211710 4 - - - - 211710 3
— burse
Total | 5117482 | 100 472900 | 100% | 111680 | 100 5815162 100%

In perioada 2018-2019, invatamantul din cadrul L.T. ,,G-ral Magheru” Rm.-Vilcea a fost
sustinut de la bugetul local- respectiv bugetul de stat, au crescut cheltuielile cu personalul cu 37 %,
au crescut cheltuielile pentru bunuri si servicii cu 20% si cheltuielile pentru bursele elevilor au
crescut cu 16%.

Bunuri si servicii 85 % 1n anul 2018, respective 84 % in anul 2019.

Rezultatul patrimonial este de 692499 lei si reprezintd un excedent bugetar per total unitate.
Fondurile obtinute de la bugetul de stat si de la bugetul local, au fost utilizate in totalitate si la timp.

Buget burse
2018
Bani de liceu = 16760 lei
Burse sociale = 0 lei
Burse profesionale = 161198 lei
Buget transport elevi = 72265 lei
Alocatii clase sportive = 15000 lei

2019
Bani de liceu = 6054 lei
Ajutoare sociale =0 lei
Burse profesionale = 205656 lei
Buget transport elevi = 85785 lei
Alocatii clase sportive = 15000 lei

CONT EXECUTIE 2018
BUGET APROBAT = 4059878
BUGET EXECUTAT = 4018608
PROCENT EXECUTIE = 99%

CONT EXECUTIE 2019
BUGET APROBAT = 4124587
BUGET EXECUTAT = 3897778
PROCENT EXECUTIE = 95%

Costul per elev

An scolar Cheltuieli de personal Total cheltuieli efective Incadrare in
conform cost/ elev de personal cost/ elev
a b (b-a)/a*100 [%]
2018 — 2019 2869144 2869144 100%




Prognoza bugetara pentru 2020

Ic\ﬁ Capitol bugetar —lei — [%] Obs
1. | Bugetul de stat 5217000 | 100
1.1. Cheltuieli de personal 4900000 94
1.2. Cheltuieli materiale si servicii - -
1.3. Transport elevi 87000 2
1.4. , Bani de liceu” si burse 230000 4
1.5. Investitii - -
2. | Bugetul local 597000 | 100
2.1. Cheltuieli de personal 10000 2
2.2. Cheltuieli materiale si servicii 520000 87
2.3. Burse sociale 67000 11
2.4. Investitii - -
3. | Venituri proprii 115000 100
3.1.Venituri proprii reprezentand hrana la cantind §i cazare cdmin 115000 100
Total | 5929000
Bugetul scolii pentru anul 2019-2020
I:é Capitol bugetar —lei — [%] Obs
1. Bugetul de stat 4567380 100
1.1. Cheltuieli de personal 4328846 88
1.2. Cheltuieli materiale si servicii - - -
1.3. Transport elevi 53117 3
1.4. , Bani de liceu” si burse 185417 9
1.5. Investitii - - -
2. | Bugetul local 566660 | 100
2.1. Cheltuieli de personal 10000 2
2.2. Cheltuieli materiale si servicii 514854 91
2.3. Burse sociale ,ajutoare sociale 41806 15
2.4. Investitii - - -
3. | Venituri proprii 74976 100
3.1.Venituri proprii reprezentadnd hrana la cantind si cazare camin 74976 100
Total | 5209016
Bugetul scolii pentru anul 2019
Venituri
Capitol Buget de stat Buget local Venituri Total buget
bugetar proprii
% % % %
Cheltuieli de | 4703314 | 97 10900 1 4714214 84
personal
Bunuri si - - 577000 | 90 122200 | 100 699200 13
servicii
Asistenta 17359 | 0.3 56000 9 73359 1
sociala
Alte cheltuieli | 134191 | 2.7 - 134191 2
— burse
Total | 4854864 | 100% 643900 | 100% | 122200 | 100% | 5620964 100%




In perioada 2019-2020, invataimantul din cadrul L.T. ,,G-ral Magheru” Rm.-Valcea a fost
sustinut de la bugetul local- respectiv bugetul de stat, au crescut cheltuielile cu personalul cu 3 %,
au crescut cheltuielile pentru bunuri si servicii cu 23% si cheltuielile pentru bursele elevilor au

scazut cu 3%.

Bunuri si servicii 91 % in anul 2019, respective 90 % in anul 2020.
Rezultatul patrimonial este de 695842 lei si reprezintd un excedent bugetar per total unitate.
Fondurile obtinute de la bugetul de stat si de la bugetul local, au fost utilizate in totalitate si la timp.

Buget burse
2019
Bani de liceu = 9143 lei
Burse sociale = 150 lei
Burse profesionale = 176274 lei

Buget transport elevi = 53117 lei
Alocatii clase sportive = 15000 lei

2020
Bani de liceu = 1424 lei
Ajutoare sociale = 15977 lei
Burse profesionale = 103901 lei

Buget transport elevi = 17259 lei
Alocatii clase sportive = 2628 lei

CONT EXECUTIE 2019

BUGET APROBAT = 5349132
BUGET EXECUTAT = 5294422
PROCENT EXECUTIE = 99%

CONT EXECUTIE 2020

BUGET APROBAT = 5608459
BUGET EXECUTAT = 3662051
PROCENT EXECUTIE = 65%

Costul per elev

An scolar Cheltuieli de personal Total cheltuieli efective Incadrare in
conform cost/ elev de personal cost/ elev
a b (b-a)/a*100 [%]

2019 - 2020 3060809 3060809 100%
Prognoza bugetara pentru 2021
Ic\ﬁ Capitol bugetar —lei — [%] Obs
1. | Bugetul de stat 5265000 | 100

1.1. Cheltuieli de personal 4980000 95

1.2. Cheltuieli materiale si servicii - -

1.3. Transport elevi 50000 1

1.4. ,,Bani de liceu” si burse 23500 4

1.5. Investitii
2. | Bugetul local 614000 | 100

2.1. Cheltuieli de personal 15000 4

2.2. Cheltuieli materiale si servicii 590000 95

2.3. Burse sociale 2000 1




2.4. Investitii - -
3. | Venituri proprii 7000 | 100
3.1.Venituri proprii reprezentand hrana la cantind §i cazare cdmin 7000 100
Total | 5879000
Bugetul scolii pentru anul 2021
Nr . . 0
ort Capitol bugetar —lei — [%] Obs
1. | Bugetul de stat 4344227 | 100
1.1. Cheltuieli de personal 4174119 96
1.2. Cheltuieli materiale si servicii - - -
1.3. Transport elevi 4764 1
1.4. , Bani de liceu” si burse 165344 3
1.5. Investitii - - -
2. Bugetul local 630100 100
2.1. Cheltuieli de personal 18500 3
2.2. Cheltuieli materiale si servicii 584600 92
2.3. Burse sociale ,ajutoare sociale 27000 5
2.4. Investitii - - -
3. | Venituri proprii 85000 100
3.1.Venituri proprii reprezentand hrana la cantind si cazare camin 85000 100
Total | 5059327
Bugetul scolii pentru anul 2020
Venituri
Capitol Buget de stat Buget local Venituri Total buget
bugetar proprii
% % % %
Cheltuieli de | 4174119 | 96 18500 3 4192619 83
personal
Bunuri si - - 584600 | 92 85000 | 100 669600 13
servicii
Asistenta 4764 1 27000 5 31764 1
sociala
Alte cheltuieli | 165344 3 - 165344 3
— burse
Total | 4344227 | 100% 630100 | 100% | 85000 | 100% | 5059327 100%

In perioada 2020-2021, invitimantul din cadrul L.T. ,,G-ral Magheru” Rm.-Valcea a fost
sustinut de la bugetul local- respectiv bugetul de stat, au crescut cheltuielile cu personalul cu 2 %,
au crescut cheltuielile pentru bunuri si servicii cu 2% si cheltuielile pentru bursele elevilor au

crescut cu 1%.

Fondurile obtinute de la bugetul de stat si de la bugetul local, au fost utilizate in totalitate si

la timp.
Buget burse
2020

Bani de liceu = 1424 lei
Ajutoare sociale = 15977 lei




Burse profesionale = 103901 lei
Buget transport elevi = 17259 lei
Alocatii clase sportive = 2628 lei

2021
Bani de liceu = 165344 lei
Ajutoare sociale =27000lei
Burse profesionale = 165344 lei
Buget transport elevi = 4764 lei

CONT EXECUTIE 2021
BUGET APROBAT = 4504719
BUGET EXECUTAT =4035916
PROCENT EXECUTIE = 89%

Costul per elev

An scolar Cheltuieli de personal Total cheltuieli efective Incadrare in
conform cost/ elev de personal cost/ elev
a b (b-a)/a*100 [%]

2020-2021 4174119 4174119 100%
Prognoza bugetara pentru 2022
Ic\ﬁ Capitol bugetar —lei — [%] Obs
1. | Bugetul de stat 5265000 | 100

1.1. Cheltuieli de personal 4980000 95

1.2. Cheltuieli materiale si servicii - -

1.3. Transport elevi 50000 1

1.4. , Bani de liceu” si burse 23500 4

1.5. Investitii
2. | Bugetul local 614000 | 100

2.1. Cheltuieli de personal 15000 4

2.2. Cheltuieli materiale si servicii 590000 95

2.3. Burse sociale 2000 1

2.4. Investitii - -
3. | Venituri proprii 7000 | 100

3.1.Venituri proprii reprezentand hrana la cantind §i cazare cdmin 7000 100

Total | 5879000




I1.3. Analiza SWOT si PESTE a mediului extern si intern

1) P — Politic

S (puncte tari)

W (puncte slabe)

O (oportunitati)

T (amenintari)

P

¢ Motivarea admninistratiei publice
locale in vederea dezvoltarii si
modernizarii bazei materiale (dotarea
caminului cu mobilier nou)

¢ Obiectivul prioritar al procesului de
reforma al invatdmantului profesional
si tehnic preuniversitar il reprezinta
realizarea formarii profesionale Ia
nivelul celei din tarile Uniunii
Europene, adaptatd la cerintele unei
societati democratice, in cocncordanta
cu evolutia pietei muncii din Roméania

¢ Noile programe scolare faciliteaza
aplicarea unor metode moderne, astfel
structurate Incat interesul sd se
focalizeze pe elevi

¢ Activitatile educative desfasurate cu
elevii au ca scop realizarea idealului
educational intemeiat pe valorile
democratice §i pe traditiile umaniste,
dar tindnd cont si de aspiratiile
societatii romanesti

— Coeziunea echipei ma-
nageriale este In curs de
formare

— Conformismul pronun-
tat al membrilor Consiliu-
lui profesoral

— Curriculumul nu rés-
punde aspiratiilor tuturor
elevilor

— Multi elevi fac parte
din grupuri vulnerabile
(familii monoparentale,
familii dezorganizate
sau au parintii plecati la
munca in strainatate)

— Lipsa de stabilitate a
personalului didactic
(fluctuatia) nu permite
asigurarea continuitatilor,
in special la clasele ter-
minale si la disciplinele
de bacalaureat

» Strategia de
descentralizare a
invatamantului,

privind asigurarea
calitatii in educa-
tie (OUG 75/
2005, L 87/2006,
si OUG 54/2015)

» Politici favora-
bile la nivel local
pentru sustinerea
scolii

»  Constituirea
unei echipe de
profesori-nucleu
al schimbarii

»  Constituirea
unei echipe de
evaluare interna
conform  Ordin
400/2015

privind SCMI

e Instabilitatea politi-
cilor educationale

e Planul cadru nu per-
mite dezvoltarea de
CDS interdisciplinare

® Dezechilibru exigen-
td — indulgenta a ca-
drelor didactice

e Inertia cadrelor
did.privind promova-
rea unei noi relatii de
par-teneriat intre pro-
fesori si elevi

e Tendinta de birocra-
tizare a sistemului (vo-
lumul foarte mare de
situatii/statistici ne in-
departeaza de munca
efectiva cu elevul

e Slaba implicare a
multor parinti in pre-
gatirea elevilor

2) E — Economic

S (puncte tari)

W (puncte slabe)

O (oportunitati)

T (amenintari)

E

¢ Individualizarea ofertei educationale
a unitatii scolare in functie de necesita-
tile reale ale comunitatii si de conditiile
concrete (financiare, geografice si de
mediu) in care functioneaza scoala

¢ Suntem singura scoald care pregatim

elevi in specializarea coafor stilist-
liccu , Tehnician pe masgini cu
comandd numericd gi  Tehnician

echipamente periferice si biroticad -
postliceala

¢ Instruirea practica in stagiile de
pregatire derulate in sdptdmani coma-
sate se face la agentii economici cu
care s-au incheiat conventii de practica

¢ Venituri exatrabugetare din proiecte
extragcolare, taxe examene nationale,
chirii, sponsorizari etc.

— Resursele extrabugetare
nu acopera nevoile scolii

— Potentialul economic
scazut al familiilor din
care provin elevii este
cauza principald, ceea ce
conduce la fenomene
sociale nedorite cum ar fi
abandonul scolar

»  Sponsorizari,
proiecte de finan-
tare, proiecte cu
ONGe-uri interne

» Posibilitatea
derularii unor
parteneriate  cu
agentii economici
pentru completa-
rea dotarii

» Valorificarea
dotarilor scolii, in
scopul realizarii
veniturilor extra-
bugetare

e Finanfarea nu tine
cont de de specificul
unitatii de invatamant
si de performante

e Resurse bugetare si
extrabugetare limitate,
deseori insuficiente
pentru minimul
educational

e Lipsa prevederilor
legale explicite pentru
agentii economici im-
plicati in procesul de
educatie si in special
in cel de pregitire
practica

e Starea economica a
familiilor

3) S — Social




S (puncte tari)

W (puncte slabe)

O (oportunitati)

T (amenintari)

S

¢ Existenta cabinetului psihopedagogic
si a consilierului scolar ca factor inte-
grator al elevilor 1n societate

¢ Asistenta medicala cu program zilnic
in unitate, prin cabinetul de medicina
generala

¢ Cabinet stomatologic

¢ Relatiile interumane din scoala sunt
in general bune, climatul in scoala este
benefic colaborarii, lucrului in echipa

¢ Activitati extracurriculare diverse si
atractive  adaptate  nevoilor  si
intereselor elevilor si specificului de
varsta

— Lipsa de preocupare a unor
diriginti pentru dezvoltarea
personala a fiecarui elev in
parte

— Elevii provin din mediu
economic slab dezvoltat, din
familii numeroase, cu
venituri modeste, din familii
in care cel putin un parinte
este in somaj sau nu
realizeaza venituri sigure, ori
din familii monoparentale

— Marea majoritate a elevilor
care vin in scoala noastra au
un nivel de instruire redus,
ceea ce presupune un efort
mare de acoperire a lacunelor
existente

» Acordul de
parteneriat pentru
educatie

» Implicarea pa-
ringilor in mod
institutionalizat
prin Consiliul
reprezentativ  al
parintilor

» 1/3 din Consi-
liul de adminis-
tratie format din
reprezentanti  ai
Consiliului Local
» 2 parinti In
CA

e Lipsa motivatiei
pe termen lung a
elevilor

o Studiul
insuficient acasa

e Nivelul scazut al
cunostintelor
doban-dite de elevi
in clasele
gimnaziale

4) T — Tehnologic

S (puncte tari)

T (amenintari)

T

¢ Desfasurarea orelor cu utilizarea cal-
culatorului si a mijloacelor modern

Existent echipamentului IT modern:
tablete grafice, laptopuri, table
multimedia, camera de videoconferinta
care dau posibilitatea desfasurarii unor
ore attractive, active participative

¢ Sistem de supraveghere video a spa-
tilor scolii pentru protectia elevilor

¢ 21 de spatii de invatamant din care:

= 10 cabinete specializate (desen
tehnic, legislatie rutiera, geografie,
istorie, 2 romana, 2 limbi moderne,
2-matematica)

= 7 laboratoare (3 informatica: HP,
ECDL, CAD), biologie, fizica,
tehnologic, electrotehnica,

* 6 ateliere: 1 atelier sudura, 2 ate-
liere lacatugerie, 2 ateliere prelucrari
mecanice (1 in conservare), | atelier
electrotehnica-electronica-auto

¢ Existenta si functionarea unei
biblioteci virtuale care va fi dotata cu
13 calculatoare noi achizitionate prin
ROSE, care vor putea fi folosite si in
procesul didactic

4 Sala de sport, teren de sport

W (puncte slabe) O (oportunitati)

— Dotarea slaba cu » Dotarea cu

material didactice a echipamente IT

laboratoarelor si de ultima

atelierelor scolii (practic | generatie prin
majoritatea materialelor [intermediul

di-dactice din aceste proiectului ROSE

Lil;(gire.‘.t{) a(rie au indeplinit » Desfagurarea

fiile de casare) actului  didactic

— Insuficiente materiale si | intr-un mediu

mijloace didactice
moderne

— Majoritatea modulelor
tehnice nu au manuale
scolare aprobate

propice invatarii

» Existenta unui
Biblioteci virtuale
dotata

echipamemte
audio-video

cu
IT

e Globalizarea infor-
matiei (volumul mare
de informatii = bariera
in optimizarea proce-
sului de formare a
competentelor)

5) E — Ecologic




S (puncte tari)

W (puncte slabe)

O (oportunitati)

T (amenintari)

E

¢ imbunitatire a conditiilor ergonomi-
ce din salile de clasi si de specialitate,
pentru realizarea unor activitati care sa
nu afecteze sanatatea elevilor

¢ Imbunitatirea spatiilor de cazare din
internatul scolii

¢ Asigurarea conditiilor sanitare pentru
desfasurarea activitatilor didactice in
conditii de siguranta epidemiologica

¢ Implicarea elevilor in amenajarea si
intretinerea spatiilor verzi din curtea
scolii

— Lipsa de intelegere a
unor elevi de a colecta

materialele de
protective  impotriva
SARS COV 2 in
locurile special

amenajate

» Politici favora-
bile la nivel local
pentru  sustinerea
investitiilor in
reabilitarea si
modernizarea

spatiilor scolii prin

realizarea unui
campus scolar
modern

» Colaborarea cu
ONG-uri pentru
elaborarea de
proiecte de mediu

e Mentalitatile si com-
portamentele sunt greu
de schimbat

.|® Cregterea poluarii

mediului ambiant cu
efect asupra starii de
sanatate

Partea a I1I-a — Strategia scolii pentru 2018-2023

Strategia reprezintd documentul fundamental al unitatii scolare pe termen lung si va contine:
tintele strategice, optiunile strategice motivarea si argumentarea acestora, precum si identificarea
surselor de finantare - buget. Misiunea asumata de Liceului Tehnologic ,,General Magheru “se va
indeplini prin obiectivele/tintele strategice ce deriva din aceasta - intentii majore adecvate situatiei
de fapt, concrete, clare si flexibile. Tintele strategice si obiectivul general rezultd din analiza
diagnostica a nevoilor mediului extern si intern.

II1.1. Fundamentul strategiei

II1.1.1. Rezumatul aspectelor principale care necesiti dezvoltare

Avand in vedere analiza diagnosticd a mediului extern si a mediului intern al scolii, asa cum
reies din analiza SWOT si PESTE, se desprind urmatoarele aspecte principale care necesita

dezvoltare:
2 Dezvoltarea bazei materiale:

» Utilizarea eficienta a bazei materiale de care dispune scoala si modernizarea ei
(mai ales a atelierelor scolare).
» Modernizarea internatului scolii.
» Dotarea corespunzatoare a laboratoarelor de informatica.
= Identificarea de noi surse de finantare, inclusiv nerambursabile;
= Atragerea si implicarea elevilor intr-o masurd mai mare in procesul de invatamant prin
utilizarea unor metode de predare si evaluare centrate pe elev;
= Continuarea implicarii scolii in derularea de proiecte si programe europene;
= Cresterea motivatiei tinerilor pentru invatare;
= Implicarea mai mare a parintilor in viata scolii,
= Implicarea cadrelor didactice 1n elaborarea proiectelor de dezvoltare institutionala.
= Dezvoltarea parteneriatului parinte-scoald; informarea parintilor despre noile orientari in

domeniul educatiei.

= Valorificarea in mai mare masura a parteneriatelor incheiate cu agentii economici.

> Incheierea de contracte parteneriale cu agenti economici puternici din zona.

= Accentuarea calitdtii Tn toate activitatile organizate pentru elevi si cu elevi in vederea
sporirii dimensiunii civice a educatiei oferite de scoala;

= Utilizarea In mai mare masura a invatarii centrate pe elev;




= Continuarea participarii profesorilor la cursuri de formare.

In urma identificarii gradului de actual de atingere a tintelor strategice propuse in PAS-ul 2015-
2020, precum si din analiza atenta a masurilor si actiunilor desfasurate deja si prevazute de planurile
operationale anteriore s-au impus urmatoarele concluzii:

1.

Continuarea programului de masuri pentru imbunatitirea ratei de promovare la
examenului de bacalaureat. Existd o scddere a ratei de promovare ceea ce denotd
necesitatea monitorizarii permanenta si revizuirea periodica a acestui plan, intensificarea
activitatii remediale prin proiectul ROSE, precum si constituirea unei strategii
segmentare consistente care sa includa si elevii din clasele a XI-a.

Desi masurile prevazute in sprijinul elevilor care apartin grupurilor vulnerabile au avut
rezultate 1n anii anteriori, in contextul cresterii constante a procentului acestora din
populatia scolard totali a unititii, acestea au devenit insuficiente. In acest sens,
asigurarea accesului la educatie, prevenirea esecului scolar a acestor elevi trebuie sa
devind o prioritate de sine stdtitoare. La nivel strategic, se justifica un plan separate de
masuri care trubuie s optimizeze integrarea elevilor din aceste grupuri In viata scolara,
astfel incat riscul sa fie diminuat, iar pe termen lung sa fie transformat Intr-o oportunitate
de promovare a scolii.

Colaborarea cu agentii economici raméne esentiald pentru buna functionare a scolii.
Eforturile trebuie indreptate catre mentinerea si Tmbunatitirea relatiilor parteneriale
actuale, cat si catre gasirea de noi parteneri.

Scoala trebuie sd continuie modernizarea si reabilitarea spatiilor scolare si Imbunatatirea
conditiilor de desfasurare a procesului educativ, precum si a bunastarii elevilor. Se vor
propune programe de sprijin financiar al elevilor aflati in dificultate economica, dar si a
celor cu rezultate deosebite, precum si planuri de masuri complementare la nivelul
activitatilor extracurriculare care sa promoveze o viata sanatoasa.

Scoala a reusit sa reducd abandonul scolar , dar in conditiile desfasurarii activitatii
didactice in regim online. Rata abandonului si absenteismul rdméan amenintdri evidente
ale bunei desfasurari a procesului educativ. Va fi continuat programul de masuri
prevazut care va fi imbunatatit permanent.

I11.1.2. Indicatorii din Sistemul National de Indicatori Pentru Educatie (SNIE)

Indicator | Valoare | Analiza
Resurse umane
Ponderea personalului didactic calificat (CDC) 100% | Standard dorit la nivel national
Ponderea personalului didactic necalificat (CDN) 0% Standard dorit la nivel national
Ponderea personalului didactic cu timp integral de Un numar de 6 cadre didactice cu
lucru (norma intreaga)(CDNI) timp integral de lucru sunt detasati
50% ca Inspectori de specialitate, fiind

inlocuiti de un numar prea mare de
cadre didactice cu norma partiala.

Ponderea personalului didactic cu timp partial de Un numar de 6 cadre didactice cu
lucru (norma partiald) (CDNP) timp integral de lucru sunt detasati
50% ca Inspectori de specialitate, fiind

inlocuiti de un numar prea mare de
cadre didactice cu normd partiala.

Ponderea femeilor cu functii de conducere Exista o foarte buna reprezentare a

100%

(director) (FFD) femeilor la nivelul conducerii

Raportul elevi / cadru didactic (NCD)

Superioara mediei nationale pentru

16 anul respectiv (cf. INS)
Numarul mediu de elevi pe clasa (NMEC) Sub standardul de 28, in conditiile
2 scaderii constante a populatiei

scolare, precum si a interesului
pentru ITP.




Resurse materiale

Numar mediu de volume si publicatii pe elev
(Nvp)

Fond de carte departe de optim, dar
suplinit in parte de bibliotecile

30 online  disponibile in cadrul
Bibliotecii virtuale.
Numarul de elevi ce revine la un calculator (NC) 021 Sub standardul dezirabil de 2
’ calc./elev.
Participarea la educatie
Rata de tranzitie in Invatdmantul post-obligatoriu Sub valoarea dezirabila, din cauza
(ciclul superior al liceului — clasa a Xl-a) a fenomenului de abandon scolar
. e A . . e 74% D ST
elevilor din invatamantul liceal (ciclul inferior) care afecteaza in special ciclul
(RT) inferior.
Ponderea elevilor cu CES inscrisi invatamantul 0.9% Un procent in crestere in ultimii ani
secundar superior de masa (Pcgsg) 20 si un factor de risc.
Eficacitatea si eficienta interna
Proportia repetentilor (PR) Un rezultat bun, dar trebuie luat in
0,67% | considerare faptul ca activitatea s-a
desfasurat in regim online
Rata abandonului scolar (RA) Este o amenintare ce trebuie
3,77% | permanent redresata, ea fiind peste
media nationala de 2,5%
Proportia promovatilor (PP) 96,09% | In standarde.
Rezultate la evaludrile nationale
Ponderea elevilor din clasele terminale de liceu Mult sub standardul dorit la nivel
(clasa a XlI-a / a XllI-a) care au participat la national reprezentand o amenintare
. . 30,76% .
examenul de bacalaureat, din totalul elevilor ce trebuie permanent redresata
inscrisi in clasa a XII-a / a XIII-a din anul current
(PiBac)
Procentul de promovare a examenului de Mult sub standardul dorit la nivel
bacalaureat din totalul absolventilor clasei a XII-a | 7,58% | national reprezentand o amenintare

/a XIII-a din anul current (PPAsac)

ce trebuie permanent redresata

Rezultate la examene de certificare a competentelor profesionale

Ponderea absolventilor clasei a XII-a / a XIII-a de
liceu (filierele tehnologica si servicii) care au

Toti elevii care au absolvit clasele
a XlI-a / a XIII-a de liceu (filierele

sustinut examenul de certificare a calificarii | 100% | tehnologica si servicii) au sustinut

(PALictvEx) examenul de certificare a calificarii
profesionale.

Ponderea absolventilor clasei a XII-a / a XIII-a de Toti elevii care au sustinut

liceu (filierele tehnologica si servicii) care au examenul au indeplinit standardele

. . . .| 100% .

obtinut certificat de calificare profesionald de certificare.

(PALictvcertif)

Niveluri de invataméant absolvite

Proportia absolventilor (cu si fard promovarea 90% In standarde.

examenelor finale) (PABS)

Tranzitia de la scoala la munca, parasirea timpu

rie a sistemului de educatiei si formare

Rata de insertie a absolventilor diferitelor niveluri
de educatie si formare la 6 luni (un an) dupa
absolvire (Rima)

50,64%

O ratd de tranzitie acceptabild
avand 1n vedere climatul economic
actual si situatia pandemica actuala

I11.2. Motivarea necesitatii, fezabilitatii si a oportunitatii planului de actiune

Din misiunea asumata de unitatea gcolara si din analiza diagnostica rezulta si optiunile strategice
pentru realizarea tintelor strategice identificate. Pentru optiunile strategice se vor puncta accente
luate in considerare pentru: dezvoltarea curriculara, dezvoltarea resurselor umane si materiale,




dezvoltarea relatiilor comunitare, diseminarea rezultatelor scolare i a traiectului scolar al
absolventilor.

II1.2.1. Proiectarea bugetului

La proiectarea bugetelor anuale se va tine cont de:

Cheltuieli de personal;

Gradatii de merit;

Numarul de cadre didactice si nedidactice incadrate;

Drepturile prevazute de contractele colective de munca;
» Bunuri i servicii:

e Cheltuieli cu logistica (asigurarea logisticii tuturor departamentelor functionale, asigurarea cu
consumabile a tuturor comisiilor metodice, precum si asigurarea desfasurdrii in bune conditii a
examenelor de absolvire si simularilor de bacalaureat);

e Cheltuieli cu materialele de curatenie (asigurarea curateniei in corpurile unitatii) si utilitati.

e Sumele necesare pentru sportivi: pe perioada concursurilor sportive si drepturile de cazare si
de masa pentru elevii care locuiesc in caminul gcolii;

e Sumele necesare platii serviciilor de paza, servicii de intretinere a echipamentelor din dotare
(copiator, centrald telefonicd, echipamente tipografie), servicii software (salarii, elevi, contabilitate
si legislatie);

e Cheltuieli cu autorizarea unitatii scolare: autorizatii de functionare sanitar-veterinare,
autorizare/acreditare etc.

» Reparatii curente §i reabilitari:

e Cheltuieli cu lucrdrile care sunt considerate prioritare si fard de care nu putem functiona,

reamenajarea cladirilor, curtii scolii si a gardului care imprejmuieste incinta scolii;
» Dotarea cabinetor si laboratoarelor:

e Amenajarea cabinetelor si laboratoarelor in care mobilierul este inadecvat si lipseste dotarea
necesara;

e Marirea fondului de carte in special pentru calificarile din domeniul productie media si
tehnici poligrafice, birotica, estetica;

e Dotarea cu tehnica de calcul, videoproiectoare a sililor de curs;

e Tehnologizarea laboratoarelor si atelierelor;

e Achizitionarea de mobilier pentru caminul de elevi;

e Achizitionarea de uniforme si echipament pentru personalul de intretinere (ingrijitori, agenti
de paza, muncitori), echipament de protectia muncii si PSI.

Sursele de finantare:
e Buget de stat;
e Buget local;
e Surse proprii provenite din:
chirii;
proiecte cu finantare europeana;
sponsorizari;
taxe de scolarizare.

YV VYV

Prognoza bugetard pentru 2019 — 2020

I:é Capitol bugetar —lei - [%] Osb
1. | Bugetul de stat 3894800

1.1. Cheltuieli de personal 3476500 15

1.2. Cheltuieli material si servicii 10000 100

1.3. Transport elevi 53500 15

1.4. , Bani de liceu” si burse 254800 15

1.5. Investitii 100000 100
2. | Bugetul local 672500




2.1. Cheltuieli de personal

372500

2.2. Cheltuieli material si servicii 15
2.3. Burse sociale -
2.4. Investitii 300000 100
3. | Venituri proprii 97500 15
Total 4664800
Prognoza bugetari pentru 2020 — 2021
Ic\Iri Capitol bugetar —lei - [%] Osb
1. | Bugetul de stat 4284230
1.1. Cheltuieli de personal 3824100 10
1.2. Cheltuieli material giservicii 11000 10
1.3. Transport elevi 58850 10
1.4. , Bani de liceu” si burse 280280 10
1.5. Investitii 110000 10
2. | Bugetul local 861950
2.1. Cheltuieli de personal -
2.2. Cheltuieli material si servicii 409750 10
2.3. Burse sociale 15000 100
2.4. Investitii 330000 10
3. | Venituri proprii 107200 10
Total 5253380
Prognoza bugetard pentru 2021 — 2022
Ic\Iri Capitol bugetar — lei — [%] Osb
1. | Bugetul de stat 5141020
1.1. Cheltuieli de personal 4588900 20
1.2. Cheltuieli material si servicii 13200 20
1.3. Transport elevi 70620 20
1.4. , Bani de liceu” si burse 336300 20
1.5. Investitii 132000 20
2. | Bugetul local 905700
2.1. Cheltuieli de personal -
2.2. Cheltuieli material siservicii 491700 20
2.3. Burse sociale 18000 20
2.4. Investitii 396000 20
3. | Venituri proprii 128600 20
Total 6175320

111.2.2. Dezvoltarea personalului

Din totalul previzionat al cheltuielilor materiale si servicii 25% se vor aloca in scopul dezvoltarii
bazei materiale a specializarilor autorizate si acreditate.

Dezvoltarea personalului este procesul prin care este continuu imbunatatita abilitatea angajatului

de a executa o multitudine de sarcini, inclusiv in afara celor solicitate in activitatea curenta. Scoala
fiind un furnizor de servicii de educatie si formare profesionald s-a impus identificarea si utilizarea
unor instrumente de dezvoltare a resurselor umane si utilizarea acestora in cadrul tuturor formelor
de dezvoltare a personalului. Dupa formare, cursantul este responsabil de aplicarea in practica a




celor invatate la curs. Au fost identificate nevoile de formare a personalului in cadrul autoevaluarii
si evaludrii externe.
La nivelul scolii noastre dezvoltarea personalului se realizeaza sub diverse forme:
pregatiri pentru sustinerea gradelor didactice;
masterat in diferite domenii;
perfectionarea periodica la 5 ani;
perfectionarea continud metodico-stiintifica si psihopedagogica la nivelul catedrelor
si comisiilor metodice;
perfectionarea prin activitati metodico-stiintifice si psihopedagogice la nivelul
cercurilor pedagogice pe discipline;
participarea la sedintele Consiliului profesoral cu diverse teme;
perfectionarea tuturor profesorilor diriginti prin cursurile de consiliere §i orientare
profesionald organizate prin CCD;
sustinerea de comunicari stiintifice;
lucrdri de specialitatate publicate de cadrele didactice.

AN N N N N YR
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II1.3. Proiectarea strategiei
1I1.3.1. Strategia generald

Obiectivul strategic
Satisfacerea cerintelor pietii muncii §i comunitatii. Integrarea absolventilor pe piata muncii.

Obiective generale:
OG1 : Imbunatitirea calitatii si eficientei educatiei si formarii profesionale
OG2: Asigurarea echititii in educatie
OG3: Imbunititirea activitatilor de prospectare a cererii de fortdi de muncd pe anumite
specializari in conformitate cu cerinta agentilor economici si a beneficiarilor - virtuali angajati
0G4 : Imbunatitirea continud a conditiilor de desfasurare a procesului instructiv-educativ, a
bunastarii elevilor si a unui stil de viata sanatos
OGS : Centrarea pe elev a procesului instructiv-educativ
0G6: Dezvoltarea formelor de invatamant pentru adulti ;
OG7 : Identificarea de resurse in vederea obtinerii veniturilor extrabugetare;
OGS8 : Dezvoltarea dimensiunii europene in educatie

I11.3.1.1. Derivarea obiectivelor generale si indicatorii de realizare

Obiective generale Obiective specifice Indicatori de realizare
1.1. Imbunatitirea 1.1.1. Mediile generale ale elevilor la finalul
rezultatelor invatarii anului scolar
1.2. Prevenirea 1.1.2. Rata de absolvire a elevilor la finalul
absenteismului, a parasirii | ciclului inferior
timpurii a scolii 1.1.3. Rata de absolvire a elevilor la finalul
1.3. Cresterea ciclului superior
eficientei formarii 1.1.4. Rata de promovare la examenul de
OG1. Imbunititirea | profesionale bacalaureat
calitatii si eficientei 1.4. Cresterea calitatii | 1.2.1. Rata de tranzitie a elevilor din ciclul
educatiei si formarii | predarii inferior catre ciclul superior (post-obligatoriu)
profesionale 1.5. Imbunatitirea si 1.2.2. Rata abandonului scolar pe ani de studiu
sprijinirea performantei 1.2.3. Rata abandonului scolar pentru ciclul
elevilor inferior
1.2.4. Rata abandonului scolar pentru ciclul
inferior
1.3.1. Procentul elevilor inscrisi la examenul de
certificare a competentelor profesionale
1.3.2. Rata de promovare a examenul de




certificare a competentelor profesionale

1.3.3. Numarul elevilor care au obtinut
certificarea de nivel 4 si 5

1.4.1. Procentul cadrelor didactice calificate
1.4.2. Numarul cadre didactice care participa la
cursuri de perfectionare

1.4.3  Numarul cadrelor didactice care detin
portofolii de dovezi actualizate periodic

1.4.4. Numarul cadrelor didactice care
implementeazd metode interactive in raport cu
nevoile de invatare ale elevilor

1.4.5. Existenta si utilizarea instrumentelor de
monitorizare a intelegerii materiei predate si a
impactului asupre elevilor

1.5.1. Numadrul de elevi care participd la
olimpiade si concursuri scolare

1.5.2 Numairul de distinctii/premii obtinute la
olimpiade si concursuri scolare

1.5.3. Existenta programelor de studiu
suplimentar  pentru  elevii  capabili de
performanta

OG?2. Asigurarea
echitatii in educatie

2.1. cresterea gradului de
includere a elevilor din
grupurile dezavantajate
2.2. imbunatatirea
rezulatelor invatarii
pentru elevii din grupurile
dezavantajate

2.3. prevenirea
absenteismului  si  a
abandonului scolar pentru
elevii  din  grupurile
dezavantajate

2.4. organizarea unor
activitati specifice
educatiei interculturale si
pentru diversitate

2.5. formarea cadrelor
didactice pentru
invatamantul elevilor cu
nevoi speciale

2.1.1. Existenta unui plan de consiliere si
monitorizare a elevilor din  grupurile
dezavantajate
2.2.1. Mediile generale ale elevilor la finalul
anului scolar pentru elevii din grupurile
dezavantajate
2.2.2. Rata de absolvire a elevilor la finalul
ciclului inferior pentru elevii din grupurile
dezavantajate

2.2.3. Rata de absolvire a elevilor la finalul
ciclului superior pentru elevii din grupurile
dezavantajate

2.2.4. Rata de promovare la examenul de
bacalaureat pentru elevii din  grupurile
dezavantajate

2.3.1. Rata de tranzitie a elevilor din ciclul

inferior cétre ciclul superior (post-obligatoriu)
pentru elevii din grupurile dezavantajate

2.3.2. Rata abandonului scolar pe ani de studiu
pentru elevii din grupurile dezavantajate

2.3.3. Rata abandonului scolar pentru ciclul
inferior pentru elevii din grupurile dezavantajate
2.3.4. Rata abandonului scolar pentru ciclul
inferior pentru elevii din grupurile dezavantajate
2.4.1. Numadrul de activitati specifice educatiei
interculturale si pentru diversitate

2.5.1. Numarul cadrelor didactice formate
pentru invatamantul elevilor cu nevoi speciale

OG3. Imbunatitirea
activitatilor de
prospectare a cererii
de fortd de munca pe
anumite specializari
in conformitate cu

3.1. Cresterea numarului
tinerilor absolventi
angajati pe piata muncii
3.2. Dezvoltarea unei
cooperdri eficiente cu
agentii economici

3.1.1. Rata de insertie a absolventilor pe piata
muncii

3.1.2. Gradul de satisfactie a agentilor
economici fatd de competentele dobandite de
absolventi
3.2.1.

Numdrul conventiilor de practicd




cerinta agentilor
economici si a
beneficiarilor -
virtuali angajati

3.3. Proiectarea planului
de scolarizare 1n functie
de necesitatile pietei

incheiate cu agenti economice

3.2.2. Numarul interviurilor realizate cu agentii
economici

3.3.1. Gradul de realizare a planului de
scolarizare

0G4. Imbunatatirea
continua a conditiilor
de desfasurare a
procesului instructiv-
educativ, a bunastarii
elevilor si a unui stil
de viata sanatos

4.1. Cresterea prestigiului

scolii  in  comunitatea
locala

4.2. Reabilitarea scolii si a
caminului

4.3. Tmbunititirea dotirii
materiale a unitatii

4.4. Sprijinirea si
motivarea financiard a
elevilor

4.1.1. Numdrul de activitati de promovare a
unitatii

4.1.2. Numarul de cadre didactice implicate in
activitatile de promovare

4.2.1. Gradul de reabilitarea a cladirii scolii si a
caminului

4.2.2. Valoarea investitiei pentru reabilitare
4.2.3. Numarul de elevi cazati In cdmin

4.3.1. Numadrul de calculatoare cu acces la
internet/elev

4.3.2. Numarul de sdli de clasa renovate

4.3.3. Numaiarul de cabinete gcolare dotate
adecvat

4.3.4. Numarul de ateliere dotate adecvat
4.3.5.Existenta materialelor didactice in functie
de necesitatile fiecarei discipline

4.3.6.Numarul softurilor educationale existente
pentru fiecare arie curriculara

4.3.7. Numarul de volume disponibile Ia
biblioteca

4.4.1. Existenta programelor de sprijin financiar
a elevilor din grupurile dezavantajate

4.4.2. Existenta programelor de sprijin financiar
pentru elevii capabili de performanta

4.4.3. Numarul elevilor care au depus dosar
pentru burse oferite la nivel central

OGS. Centrarea pe
elev a procesului
instructiv-educativ

5.1. Cresterea procentului

de promovare a
examenelor de sfarsit de
ciclu

5.2. Scaderea numarului
de elevi in situatii de
corigenta

5.3. Scaderea numarului
de absente

5.4. Cresterea numarului
de activitati
extracurriculare si  a
elevilor implicati

5.5. Modernizarea
activitatii didactice

5.1.1. Existenta programelor de studiu
suplimentar pentru elevii din clasele terminale
5.1.2. Rata de promovare la examenul de
bacalaureat

5.2.1. Existenta programelor remediale pentru
elevii care nu reusesc sd atingd standardele
minime

5.2.2. Procentul de elevi corigenti la o disciplina
pe an de studiu si ciclu

5.2.3. Procentul de elevi corigenti la mai multe
discipline pe an de studiu si ciclu

5.3.1. Numarul total de absente nemotivate
5.3.2. Numarul mediu de absente pe elev

5.4.1. Numarul de activititi extracurriculare
realizate pe an

5.4.2. Numarul de alevi implicati in activitati
extracurriculare

5.5.1. Numdarul de cadre didactice care
utilizeaza la ora metode moderne de predare-
invatare

5.5.2. Ponderea
complementare
5.5.3. Numarul de discipline 1n care se
utilizeaza mijloace TIC in procesul didactic

in evaluare a metodelor




5.5.4. Numarul cadrelor didactice formate in
utilizarea de mijloace si metode moderne de
predare si evaluare

5.5.5. Numarul de cadre didactice asistate la ore

OG6. Dezvoltarea
formelor de
invatamant pentru
adulti

6.1. Cresterea numarului
de certificate ECDL

6.2. Cresterea numarului
de clase de Invatamant
prin formele de seral, fara
frecventd, postliceala si
maistri mecanici

6.1.1. Numarul de cursanti ECDL

6.1.2. Numarul de cursanti care obtin cerfificate
ECDL

6.2.1. Numarul de clase de invatdmant prin
formele de seral, fard frecventa, postliceala si
maistri mecanici

6.2.2. Numarul de elevi in formele de seral, fara
frecventa, postliceald si maistri mecanici

OG7. Identificarea de
resurse in vederea
obtinerii veniturilor

extrabugetare

7.1. Cresterea veniturilor
din resurse externe

7.1.1. Procentul veniturilor proprii din bugetul
total

8.1. Participarea la | 8.1.1. Rata de participare a profesorilor si a
programe europene si | formatorilor in cadrul programelor Erasmus+
OGS. Dezvoltarea | internationale 8.1.2. Rata de nparticipare a elevilor in
dimensiunii europene | 8.2. Organizarea unor | programele Erasmus+
in educatie activitdti de promovare a | 8.2.1. Numadrul de activitdti de promovare a
valorilor cooperdrii | valorilor cooperarii europene anual
europene

I11.3.1.2. Tinte strategice pentru 2021

Obiective | Obiective . . . Tinte strategice 2020
generale specifice Indicatori de realizare (benchmarking)
1.1, 1.1.1. Mediile generale ale elevilor la | Cresterea numdrului de medii mai
1.2, | finalul anului scolar mari sau egale cu 7 cu 20%.
1.3, 1.1.2. Rata de absolvire a elevilor la | O rata de absolvire de peste 90%.
1.4, finalul ciclului inferior
1.5. 1.1.3. Rata de absolvire a elevilor la | O rata de absolvire de peste 90%.
finalul ciclului superior
1.1.4. Rata de promovare la examenul | Crestere a ratei de promovare cu
de bacalaureat 20%.
1.2.1. Rata de tranzitie a elevilor din | O ratd de tranzitie de peste 90%.
ciclul inferior céatre ciclul superior
(post-obligatoriu)
1.2.2. Rata abandonului scolar pe ani | Scaderea ratei abandonului cu 20%.
de studiu
0G1 1.2.3. Rata abandonului scolar pentru | O ratd a abandonului de maxim 12%.

ciclul inferior

1.2.4. Rata abandonului scolar pentru

ciclul superior

1.3.1. Procentul elevilor inscrisi la
certificare a
competentelor profesionale

Rata de promovare a

examenul de

1.3.2.
examenul de certificare a

competentelor profesionale
1.3.3. Numarul elevilor care au obtinut

certificarea de nivel 4 si 5
1.4.1.
calificate

1.4.2. Numarul cadre didactice care

Procentul cadrelor didactice

O rata a abandonului de maxim 12%.

Un procent de minim 90% a elevilor
inscrisi la examenul de certificare a
competentelor profesionale.

Un procent de minim 85% elevilor
inscrisi la examenul de certificare a
competentelor profesionale.

Cresterea numarului elevilor cu 15%.

Mentinerea procentului de 100%.

Cresterea numarului cu 15%.




participa la cursuri de perfectionare
1.4.3 Numarul cadrelor didactice care
detin portofolii de dovezi actualizate
periodic

1.4.4. Numarul cadrelor didactice care
implementeazd metode interactive in
raport cu nevoile de invatare ale
elevilor

1.4.5. Existenta si utilizarea
instrumentelor de monitorizare a
intelegerii materiei predate si a
impactului asupre elevilor

1.5.1. Numarul de elevi care participa
la olimpiade i concursuri scolare

1.5.2 Numarul de distinctii/premii
obtinute la olimpiade si concursuri
scolare

1.5.3. Existenta programelor de studiu
suplimentar pentru elevii capabili de
performanta

Un procent de peste 80% din

numarul cadrelor didactice.

Un procent de peste 90% din
numarul cadrelor didactice.

Prezenta dovezilor justificative cu
privire la progresul scolar in
potofoliul cadrului didactic.(70%)

Cresterea numarului de elevi cu
20%.

Cresterea numarului de
distinctii/premii cu 15%.

Grafice si planuri remediale pentru
toate disciplinele de studiu.

0G2

2.1,2.2,
2.3,2.4,
2.5.

2.1.1. Existenta unui plan de consiliere
si monitorizare a elevilor din grupurile
dezavantajate

2.2.1. Mediile generale ale elevilor la
finalul anului scolar pentru elevii din
grupurile dezavantajate

2.2.2. Rata de absolvire a elevilor la
finalul ciclului inferior pentru elevii
din grupurile dezavantajate

2.2.3. Rata de absolvire a elevilor la
finalul ciclului superior pentru elevii
din grupurile dezavantajate

2.2.4. Rata de promovare la examenul
de bacalaureat pentru elevii din
grupurile dezavantajate

2.3.1. Rata de tranzitie a elevilor din
ciclul inferior céatre ciclul superior
(post-obligatoriu) pentru elevii din
grupurile dezavantajate

2.3.2. Rata abandonului scolar pe ani
de studiu pentru elevii din grupurile
dezavantajate

2.3.3. Rata abandonului scolar pentru
ciclul inferior pentru elevii din
grupurile dezavantajate

2.3.4. Rata abandonului scolar pentru
ciclul inferior pentru elevii din
grupurile dezavantajate

2.4.1. Numarul de activitati specifice
educatiei interculturale si  pentru
diversitate

2.5.1. Numarul cadrelor didactice
formate pentru invatamantul elevilor
cu nevoi speciale

Plan aprobat de consiliere si
monitorizare a tuturor elevilor din
grupurile dezavantajate.

Cresterea procentului de medii peste
6 cu 20% pentru elevii din grupurile
dezavantajate

Cresterea ratei de absolvire cu 15%
pentru  elevii din  grupurile
dezavantajate

Cresterea ratei de absolvire cu 15%
pentru  elevii din  grupurile
dezavantajate.

Cresterea ratei de promovare cu 10%
pentru  elevii din  grupurile
dezavantajate.

Cresterea ratei de tranzitie cu 20%
pentru  elevii din  grupurile
dezavantajate.

Scdderea ratei abandonului cu 20%
pentru  elevii din  grupurile
dezavantajate pe an de studiu.
Scdderea ratei abandonului cu 20%
pentru  elevii din  grupurile
dezavantajatepentru ciclul inferior.
Scéaderea ratei abandonului cu 20%
pentru  elevii din  grupurile
dezavantajate pentru ciclul superior.
Cresterea numarului de activititi cu
30% activitati specifice educatiei
interculturale si pentru diversitate.
Cresterea numarului de cadre
formate cu 30% pentru Invatamantul
elevilor cu nevoi speciale.

0G3

3.1,3.2,

3.1.1. Rata de insertie a absolventilor

O rata de insertie pe piata muncii de




3.3,3.4.

pe piata muncii

3.1.2. Gradul de satisfactie a agentilor
economici fatd de competentele
dobandite de absolventi

3.2.1. Numarul conventiilor de
practica incheiate cu agenti economice
3.2.2. Numarul interviurilor realizate
cu agentii economici

3.3.1. Gradul de realizare a planului de
scolarizare

peste 50%.
Un grad de satisfactie de peste 70%.

Conventii de practicd pentru toate
calificarile

Cresterea numarului de
intervievati cu 20%.
Realizarea planului in proportie de
100%.

agenti

4.1,42, |4.1.1. Numdirul de activitditi de | Cresterea numarului de activitati cu
4.3,4.4. | promovare a unitatii 20%.
4.1.2. Numdrul de cadre didactice | Cresterea numarului cadrelor
implicate in activitatile de promovare | didactice cu 15%.
4.2.1. Gradul de reabilitarea a cladirii | Cladirea scolii si caminul sa ofere
scolii si a cdminului conditii adecvate si moderne (85%).
4.2.2. Valoarea investitiei pentru | Cresterea valorii investitiei cu 15%.
reabilitare
4.2.3. Numarul de elevi cazati in | Cresterea numarului de elevi cazati
camin cu 20%.
4.3.1. Numarul de calculatoare cu | Cresterea numarului de
acces la internet/elev calculatoare/elev cu 15%.
4.3.2. Numarul de sidli de clasa | Reabilitarea a cel putin 5 sili de
renovate clasa.
4.3.3. Numarul de cabinete gcolare | Cresterea numarului de cabinete
dotate adecvat dotate cu 30%.
4.3.4. Numarul de ateliere dotate | Reabilitarea cel putin a unui atelier
0G4 adecvat scolar
4.3.5.Existenta materialelor didactice | Un procent de 75% din materialele
in functie de necesititile fiecdrei | necesare.
discipline
4.3.6.Numarul softurilor educationale | Cresterea numarului de softuri
existente  pentru  fiecare  arie | educationale disponibile cu 20%
curriculara
4.3.7. Numarul de volume disponibile | Cresterea numarului de volume/elev
la biblioteca cu 20%.
4.4.1. Existenta programelor de sprijin | Cel putin un program de sprijin
financiar a elevilor din grupurile | financiar.
dezavantajate
4.4.2. Existenta programelor de sprijin | Cel putin un program de sprijin
financiar pentru elevii capabili de | financiar.
performanta
4.4.3. Numarul elevilor care au depus | Procent de peste 90% dintre elevii
dosar pentru burse oferite la nivel | care se incadreaza in conditiile legale
central
5.1, 5.1.1. Existenta programelor de studiu | Grafice si planificari pentru toate
5.2,5.3, | suplimentar pentru elevii din clasele | disciplinele la care se sustin probe la
5.4,5.5. | terminale bacalaureat
5.1.2. Rata de promovare la examenul | Cresterea ratei de promovare cu
0G5 de bacalaureat 20%.

5.2.1. Existenta programelor remediale
pentru elevii care nu reusesc sa atinga
standardele minime

5.2.2. Procentul de elevi corigenti la o
disciplind pe an de studiu si ciclu

Grafice si planuri de masuri pentru
fiecare disciplind (dacd este cazul
unui program remedial)
Scaderea  procentului  de
corigenti cu 25%.

elevi




5.2.3. Procentul de elevi corigenti la
mai multe discipline pe an de studiu si
ciclu

5.3.1.  Numarul
nemotivate
5.3.2. Numarul mediu de absente pe
elev

54.1. Numdrul de  activitati
extracurriculare realizate pe an

5.4.2. Numarul de elevi implicati in
activitati extracurriculare

5.5.1. Numarul de cadre didactice care
utilizeaza la ord metode moderne de
predare-invatare

5.5.2. Ponderea in
metodelor complementare
5.5.3. Numdrul de discipline in care se
utilizeazd mijloace TIC in procesul
didactic

5.5.4. Numarul cadrelor didactice
formate in utilizarea de mijloace si
metode moderne de predare si
evaluare

5.5.5. Numdrul de cadre didactice
asistate la ore

total de absente

evaluare a

Scaderea procentului de elevi
corigenti cu 25%.
Scaderea numarului de absente

nemotivate cu 20%.

Scaderea numarului de absente/elev
cu 20%.

Cresterea numdrului de activitati
extracurriculare cu 20%.

Cresterea numarului de elevi care
participa la aceste activitati cu 30%.
Toate cadrele didactice sa utilizeze si

metode moderne 1in functie de
specificul disciplinei si orei.
Aplicarea unor metode

complementare de evaluare 1in
proportie de 30%.

Cresterea numadrului de discipline
care utilizeaza TIC cu 20%.

Toate cadrele didactice sa utilizeze si
mijloace moderne in functie de

specificul disciplinei si orei.

Toate cadrele didactice vor fi asistate
cel putin la o ora.

6.1,6.2. | 6.1.1. Numarul de cursanti ECDL Cresterea cu 10% a numarului de
0Ge. 6.1.2. Numarul de cursanti care obtin | certificate ECDL
Dezvoltar cerfificate ECDL Cresterea cu 10% a numarului de
ea elevi
formelor 6.2.1. Numarul de clase de invatamant
de prin formele de seral, fira frecventa, | Cresterea cu 10% a numdrului de
invataman postliceala si maistri mecanici elevi de la invatamant prin formele
t pentru 6.2.2. Numirul de elevi in formele de | de seral, fara frecventd, postliceala si
adulti seral, fara frecventda, postliceald si maistri mecanici
maistri mecanici
0G7 7.1. 7.1.1. Procentul veniturilor proprii din | Cresterea cu 20% a veniturilor din
bugetul total resurse externe
8.1,82. |8.1.1. Rata de participare a | Cresterea cu 20% a numadrului
profesorilor si a formatorilor in cadrul | profesorilor.
programelor Erasmus+
0GS 8.1.2. Rata de participare a elevilor in | Cresterea cu 25% a numarului

programele Erasmus+

8.2.1. Numarul de activitati de
promovare a valorilor cooperarii
europene anual

profesorilor.

Cresterea cu 30% a numarului de
activitati de promovare a valorilor
cooperarii

Pentru anul scolar 2016-2017 strategia este articulatd si detaliatd prin definirea actiunilor,
termenelor, responsabilitatilor si indicatorilor de realizare in cadrul Planului operational al scolii
(document complementar PAS-lui) si in functie de conditiile specifice si rezultatele obtinute,
actiunile si optiunile strategice vor fi revizuite in cadrul unor documente similare. Modificarile se
vor realiza in urma monitorizarii si evaluarii realizate la nivel intern, pe baza datelor inregistrate in
rapoartele interne si a propunerilor facute in cadrul planurilor de imbunatatire.

111.3.2. Strategii segmentare




Analiza realizatd la nivelul unitatii scolare a evidentiat necesitatea concentrdrii punctuale
suplimentare asupra unor aspecte problematice ce amenitd pe termen lung buna functionare a
unitatii de Invatdmant: rata mica de promovare la examenul de bacalaureat si cresterea anuala a
procentului grupurilor vulnerabile in cadrul populatiei scolare. In concluzie, s-a optat pentru
realizarea unor planuri strategice specifice pentru elevii din ciclul superior, mai ales cei din clasele
terminale si pentru elevii din grupurile vulnerabile.

I11.3.2.1. Strategia pentru imbunititirea rezultatelor la examenul de bacalaureat

Strategia se incadreaza in obiectivul general numarul 1 al strategiei generale si detalializd masuri

specifice pentru cresterea ratei de promovare la examenul national:

e  Stabilirea unui program de pregatire suplimentara incd din luna septembrie 2016 pentru
disciplinele de examen,;

e  Organizarea si diseminarea simularilor;

e  Eforturi sustinute pentru a intari comunicarea dintre scoald si parintii elevilor prin mai
eficienta implicare a dirgintilor si a consilierilor scolari. In acest sens, va fi continuati si
traditia incheierii unor parteneriate de colaborare scoala-familie.

Plan de masuri in vederea cresterii calitatii actului educational si ameliorarea

rezultatelor la bacalaureat, la nivelul unititii de invatiméant pentru sesiunea iunie - iulie 2017

Nr. Activitati propuse Responsabili | Ter- Observatii
crt. men

1. | Analiza rezultatelor examenului | Directorul | Sept.
de Dbacalaureat pe clasd, pe| unititiide |2015 | Tematica Consiliului Profesoral
disciplind si pe fiecare cadru | invatimant
didactic in sesiunea 2016 in C.P.

2 | Stabilirea optiunilor de Director Oct. | Disciplinele la alegere sunt in
bacalaureat ale elevilor adjunct 2015 | functie de profilul si

dirigintii specializarea clasei

3 | Programarea orelor de pregatire Consiliul Oct. | Consilierea cadrelor didactice in
suplimentard pe disciplinele de | Profesoral | 2015 | vederea proiectdrii pregatirii
examensi si fiecare cadru suplimentare si consilierea si
didactic. motivarea elevilor in vederea

participarii la orele
suplimentare.

4 | Informarea  pdarintilor  despre | Dirigintii, Oct. | Elevii cu note sub 5 la testarile
rezultatele testelor initiale si| Profesorii | 2015 | obligatorii lunile decembrie si
traseul remedial care se impune | care predau mai nu vor fi consiliati sa
pentru fiecare elev. Prelucrarea | discipline de sustind examenul de bacalaureat
metodologiei de  bacalaureat | bacalaureat in prima sesiune
2016. Directorii

5. | Pentru elevii caministi s-a| Pedagogii Per- | Prezentd obligatorie in fiecare
introdus programul de meditatie | Profesorii de | ma- | zi. La absente repetate de la
obligatoriu de la orele 16 — 18,30 | serviciupe | nent | programul de meditatii vor fi

in fiecare zi de luni pana joi. scoala, informati parinti. Daca nu vor
Directorul de frecventa orele de meditatii vor

serviciu fi exclusi din camin.
6. | Pentru toti elevii se introduce un | Directorii Per- | Consultatiile se vor face pe

program remedial de ameliorare a | Pedagogii, ma- | nivele de clasa in anumite zile,
rezultatelor de la testele initiale | Profesorii nent | conform graficelor intocmite pe

si cresterea calitatii actului implicati catedre.
educational. In fiecare zi pe nivel | Profesorii de
de clasa si pe discipline profesorii serviciu,

vor face ore de consultatii in
intervalul orar 14-16.

7. | Monitorizarea  si  evaluarea Director; Per- | Directorii vor incheia un raport




Directori
adjuncti;

activitatilor propuse in Planul de
masuri.

ma-
nent

semestrial cu prezenta la
meditatii §i consultatii.

II1.3.2.2. Strategia pentru elevii din grupurile vulnerabile

Strategia se Incadreaza mai ales in cadrul obiectivului general numarul 2 al strategiei generale,
dar traverseaza in egald masura si celelalte obiective generale, influentand intreaga activitate a
scolii.

Plan de masuri
pentru diminuarea riscurilor de excluziune si esec scolar a elevilor din grupurile vulnerabile

Grup Actiuni propuse Responsabili Termen
vulnerabil
Diseminarea informatiilor catre cadrele | Consilierul scolar Septembrie 2016
didactice
Solicitarea oficiald catre CCD Valceaa | Conducerea scolii | Septembrie 2016
unui curs de formare pentru CES
Consilierea cadrelor didactice Consilierul scolar Septembrie 2016
Participarea cadrelor didactice la Conducerea scolii, | Permanent
cursuri de formare, pentru Contabilitate
invatdmantul elevilor cu nevoi speciale | Cadre didactice si
nedidactice
Evaluarea si identificarea dificutatilor Consilierul scolar Septembrie 2016
specifice fiecarui elev
Realizarea traseelor personalizate de Cadre didactice Septembrie 2016
invatare pentru elevii cu CES
Programarea si proiectarea orelor de Cadre didactice Octombrie 2016
pregétire suplimentara a elevilor cu
CES in functie de dificultitile specifice
Intocmirea dosarelor pentru elevii cu Responsabilul Octombrie 2016
CES Comisie pentru
alocarea de burse
Consiliere individuala a elevilor Consilierul scolar Permanent
Definitivarea rampelor de acces in Conducerea scolii | Noiembrie 2016
scoala, ateliere si camin si a unui grup
sanitar pentru elevii cu dizabilitati
Monitorizarea rezultatelor elevilor Consilierul scolar Permanent
Profesori diriginti
Activitati extracurriculare de integrare | Consilerul educativ | Permanent
in viata gcolara Profesori diriginti
Consilierul scolar
Cadre didactice
Raportarea rezultatelor, concluziilor si | Consilierul scolar [unie 2017
revizuirea prezentei strategii Conducea scolii
Activitati educative Consilerul educativ | Conform planificarii
interculturale/pentru diversitate Profesori diriginti activitatilor
Consilierul scolar extracurriculare
Cadre didactice
Dezbateri cu elevii privind statutul Consilerul educativ | Conform planificarii
minoritatilor Consiliul elevilor activitatilor
extracurriculare
Activitati artistice de cunoastere a Consilerul educativ | Conform planificarii
culturii rrome Profesori diriginti activitatilor
Consilierul scolar extracurriculare
Cadre didactice




Activitati extracurriculare de integrare

Consilerul educativ

Conform planificarii

in viata gcolara Profesori diriginti activitatilor
Consilierul scolar extracurriculare
Cadre didactice

Consiliere individuala si de grup Consilierul scolar Permanent

Monitorizarea si evaluarea situatiei la Consilierul scolar Permanent

invatatura si a absentelor Profesori diriginti

Sprijin financiar (dosare de burse) Responsabilul Octombrie 2016
Comisie pentru
alocarea de burse

Cazare gratuitd in cdminul internat Conducerea scolii | Permanent

pentru copiii din mediul rural aflati in
dificultate

Administrator  de
patrimoniu

Activitati extracurriculare de integrare

Consilerul educativ

Conform planificarii

in viata scolara Profesori diriginti activitatilor
Consilierul scolar extracurriculare
Cadre didactice

Consiliere individuala si de grup Consilierul scolar Permanent

Diseminarea informatiilor catre cadrele | Medicul scolii Septembrie 2016

didactice Consilierul scolar

Colaborarea cu medicul scolar Medicul scolii Permanent

Profesorii diriginti
Cadre didactice

Activitati extracurriculare de integrare

Consilerul educativ

Conform planificarii

in viata scolara Profesori diriginti activitatilor
Consilierul scolar extracurriculare
Cadre didactice

Consiliere individuala si de grup Consilierul gcolar Permanent

Implicarea elevilor in activitatile de
socializare organizate de Consiliul
elevilor

Consilier educativ
Consiliul elevilor

Conform planificarii
activitatiilor
Consiliului elevilor

Activitati extracurriculare de integrare

Consilerul educativ

Conform planificarii

in viata scolara Profesori diriginti activitatilor
Consilierul scolar extracurriculare
Cadre didactice

Consiliere individualad Consilierul scolar Permanent

Colaborarea cu institutiile de protectie | Conducerea scolii | Permanent

sociala si solicitarea asistentei
psihologice daca este cazul

Profesori diriginti
Consilier scolar

Implicarea elevilor in activitatile de
socializare organizate de Consiliul
elevilor

Consilier educativ
Consiliul elevilor

Conform planificarii
activitatiilor
Consiliului elevilor

Activitati extracurriculare de integrare

Consilerul educativ

Conform planificarii

in viata scolara Profesori diriginti activitatilor
Consilierul scolar extracurriculare
Cadre didactice

Consiliere individuala Consilierul scolar Permanent

Colaborarea cu institutiile de protectie | Conducerea scolii | Permanent

sociala

Profesori diriginti
Consilier scolar

Implicarea elevilor in activitatile de
socializare organizate de Consiliul
elevilor

Consilier educativ
Consiliul elevilor

Conform planificarii
activitatiilor
Consiliului elevilor




Activitati extracurriculare de integrare | Consilerul educativ | Conform planificarii
in viata gcolara Profesori diriginti activitatilor
Consilierul scolar extracurriculare
Cadre didactice

Monitorizarea activitatii elevului si Consilierul scolar Permanent
consultarea cu managerul de caz Profesorii diriginti
Consiliere individuala Consilierul scolar Permanent

Partea a IV-a — Consultare, monitorizare si evaluare
IV.1. Consultarea

Principalele surse care au fost utilizate pentru realizarea PAS-ului sunt:
* Date statistice:
1. date preluate de la Institutul National de Statistica (anuare statistice, baza de date online
Tempo, comunicate de presa )
2. date preluate de la Comisia Nationald de Prognoza (proiectii in profil teritorial)
3. date preluate de la Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Valcea
¢ Strategii de dezvoltare la nivel regional, judetean si local:
1. Planul de Dezvoltare Regionald Sud-Vest Oltenia 2014-2020
2. Strategia integratd de dezvoltare durabild a judetului Valcea pentru perioada 2015-2022
3. Planul Local de Actiune pentru Invatimant, jud. Valcea
4. Strategia de dezvoltare a municipilui Ramnicu Valcea 2014-2020
¢ Documente scolare: ale ariilor curriculare, ale consiliului elevilor, ale echipei manageriale, ale
parteneriatelor cu agentii economici si ale celorlalte compartimente din scoala: secretariat,
biblioteca, contabilitate si administratie.
¢+ Interviuri §i consultari cu agentii economici, personalul scolii, echipe manageriale din alte
scoli, factori de decizie — ISJ si Consiliul Local.

IV.2. Monitorizarea si evaluarea

Prin monitorizare si evaluare se efectueaza analiza si controlul respectirii obiectivelor si
termenelor prevazute, respectiv:

» compararea rezultatelor obtinute cu rezultatele prevazute;
»  analiza stadiului de realizare a obiectivelor;
» analiza eficacitatii utilizarii resurselor.

Instrumentele de monitorizare si evaluare ce vor fi utilizate:

e rapoartele de activitate intermediare (semestrial);

e rapoartele de evaluare externa;

e raport final de activitate (Raport privind starea invatamantului) anual

e raport final de autoevaluare internd (RAEI) anual.

Monitorizarea va presupune defalcarea rezultatelor ce trebuie obtinute in etape distincte si
transpunerea acestora in indicatori de performanta cu dublu rol:

v de monitorizare periodica a evolutiei activitatii;
v’ de comparare a rezultatelor intermediare sau finale planificate cu cele obtinute.

Pentru monitorizare se va realiza un grafic de monitorizare, {indnd cont de termenele din
planul operational, realizandu-se intdlniri periodice cu: conducerea scolii si Comisia de Evaluare si
Asigurare a Calitatii.

Etape ale monitorizarii:

1. Colectarea permanentd a informatiilor;

2. Punerea laolaltd a informatiilor si datelor pentru a vedea ce s-a realizat pe parcurs;

3. Evaluarea masurii in care obiectivele au fost atinse sau problema rezolvata;

4. Tragerea concluziilor si folosirea experientei pentru viitor.

Surse de informatii:



e Statistici (baza de date a scolii)

¢ Informatiile calitative legate de efectele observate in timp

e Observatiile directe ale personalului si managementului

e Interviuri si chestionare adresate elevilor, parintilor si agentilor economici

Evaluarea se va face tot de citre Comisia de Evaluare §i Asigurare a Calitatii, aceasta fiind parte
a evaluarii interne, atributie a acestei comisii.

Evaluarea trebuie sd beneficieze intr-o foarte mare masurd de aplicarea unei ,,abordari
participative”. Este important ca toate partile direct interesate sd experimenteze evaluarea ca o
unealti practici de management si nu ca un instrument de control. In acest sens, se va acorda atentie
urmaétoarelor aspecte:

& discutiile despre scopul, mijloacele si abordarile evaludrii, in faza de pregitire a evaluarii;

U selectia atentd a tehnicilor de cercetare si de luare a interviului;

%  implicarea unui numar cit mai mare de reprezentanti ai partilor interesate in colectarea

datelor si in dezbaterea raportului de evaluare.

Stabilirea metodologiei de evaluare si a indicatorilor de evaluare, va fi realizata de CEAC.

Planul evaluirii va include, intr-un mod sintetic, toate informatiile necesare despre cum se va
proceda la fiecare etapa, respectiv:
intrebarile de evaluare;
indicatori ai succesului;
sursele de la care vor fi obtinute datele;
metodele prin care vor fi colectate si analizate informatiile;
schita a resurselor necesare la fiecare etapa a evaluarii;
responsabilitatile membrilor echipei de evaluare;

7. limitarea in timp a activitatilor de evaluare.

Tot CEAC va stabili frecventa actiunii de evaluare (semestrial).

Evaluarile partiale vor fi analizate In Consiliul de Administratie, pentru stabilirea masurilor de
redresare ale eventualelor disfunctii constatate.

Evaluarea finala va fi de asemenea analizati in Consiliul de Administratie si in Consiliul
Profesoral de la sfartitul anului scolar.

Dupa evaluarea finala se vor stabili actiunile din PAS care vor fi reactualizate.

Jaloanele 1n care se va face monitorizarea PAS-ului vor fi finalul semestrelor cand se va face un
raport de activitate si din care vor rezulta:
- riscurile identificate si modalitatile de diminuare/preintdimpinare
- schimbari 1n planul operational propus/ imbunétatiri
- depasiri bugetare

Toate acestea se vor prezenta in sedintele Consiliului profesoral si Consiliul de administratie.
Stadiul impementarii PAS-ului va fi analizat de catre Consiliul profesoral si cel de Administratie,
agentii economici si de Inspectoratul Scolar Valcea, aducandu-i-se periodic imbunatatiri.

Se vor avea 1n vedere indicatorii propusi pentru fiecare tinta si actiunile/programele propuse.

Calitatea activitatii didactice in scoala este datd de capacitatea sa de a-gi multiplica efectele
formative asupra elevilor si de a evita acele situatii in care Invatarea devine un proces de memorare
a raspunsurilor date unor intrebari pe care elevii insisi nu si le-au pus niciodata.

Sk wh =

Anexa 1 — Cadrul normativ pentru anul scolar 2020-2021

1. Legea educatiei nationale nr.1/2011, cu modificérile si completarile ulterioare;

2. Hotdrarea Guvernului nr.866/2008 privind aprobarea Nomenclatoarelor -calificarilor
profesionale pentru care se asigurd pregitirea prin nvatdmantul preuniversitar, precum si
durata de scolarizare;

3. Hotararea Guvernului nr. 1555/9.12.2009 pentru completarea Hotararii Guvernului
nr.866/2008 privind aprobarea Nomenclatoarelor calificarilor profesionale pentru care se
asigura pregétirea prin invatdmantul preuniversitar, precum si durata de scolarizare;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

OUG nr. 49/26.06.2014 privind instituirea unor masuri in domeniul educatiei, cercetarii
stiintifice si pentru modificarea unor acte normative

OUG nr. 94/2014 ofera cadrul legal de organizare a invatamantului profesional in sistem
dual

Hotararea Guvernului nr. 918/20.11.2013 privind aprobarea Cadrului National al
calificarilor;

Ordin nr. 4496/13.07.2015 privind structura anului scolar 2015-2016;

Ordin MECS nr. 5079/31.08.2015 pentru modificarea Ordinului MECS nr. 4496/2015
privind structura anului scolar 2015-2016

. Regulament de organizare si functionare a unitstilor de invatdmant preuniversitar, aprobat

prin OMEN nr. 5447/2020

Ordinul MECS nr. 5086/31.08.2015 privind aprobarea graficului de desfasurare a
examenelor de certificare a calificarii profesionale a absolventilor din nvatamantul
profesional si tehnic preuniversitar in anul scolar 2014 —2015;

Ordinul MEN nr. 4434/29.08.2014 privind aprobarea Metodologiei de organizare si
desfasurare a examenului de certificare a calificarii absolventilor invatamantului liceal,
filiera tehnologica;

Ordinul M.E.C.T.S. nr. 5730/26.11.2010, privind aprobarea Metodologiei de
organizare si desfasurare a stagiilor de pregdtire practicd pentru dobandirea
calificarii profesionale de nivel 2;

Ordinul M.E.C.T.S. nr. 3168/03.02.2012, privind aprobarea Metodologiei de
organizare si functionare a invatamantului profesional de 2 ani;

Ordinul M.E.N. nr. 4421 din 27.08.2014 pentru modificarea Metodologiei de organizare si
desfasurare a examenului de certificare a calificarii profesionale a absolventilor ciclului
inferior al liceului care au urmat stagiile de pregatire practicd, aprobatd prin Ordinul
ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5.222/2011.

Ordinul M.E.C.T.S. nr.5222/29.08.2011 privind aprobarea Metodologiei de organizare si
desfasurare a examenului de certificare a calificarii profesionale a absolventilor ciclului
inferior al liceului care au urmat stagiile de pregatire practicd;

Ordinul M.E.N. nr. 4420/27.08.2014 pentru modificarea art. 38 alin. (1) din Metodologia de
organizare §i desfasurare a examenului de certificare a calificarii profesionale pentru
absolventii invatdmantului profesional cu durata de 2 ani, aprobatd prin Ordinul ministrului
educatiei nationale nr. 4.888/2013.

Ordinul M.E.N. nr. 4888 din 26.08.2013 privind aprobarea metodologiei de organizare si
desfasurare a examenului de certificare a calificarii profesionale pentru absolventii
invatdmantului profesional cu durata de 2 ani;

Ordinul nr.3152 din 24.02.2014, privind aprobarea planului-cadru de invatdmant pentru
invatamantul profesional de stat cu durata de 3 ani;

Ordinul M.E.N. nr. 4437 din 29.08.2014 referitor la aplicarea programelor scolare in
invatdmantul profesional de stat cu durata de 3 ani si in invatdmantul profesional special,
incepand cu anul scolar 2014-2015, precum si pentru aprobarea programei scolare pentru
Consiliere si orientare, curriculum diferentiat pentru invataméntul profesional de stat cu
durata de 3 ani, clasele a IX-a, a X-a, a XI-a;

Ordinul M.E.N. nr. 3731 din 26.06.2014 privind aprobarea planurilor de invatamant pentru
cultura de specialitate si pregatirea practicad saptdmanald din aria curriculara Tehnologii
precum si pentru stagiile de pregatire practicd CDL, pentru clasa a IX-a invatamant
profesional de stat cu durata de 3 ani;



21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Ordinul OMECS nr.3684/08.04.2015 privind aprobarea planurilor de invatamant pentru
cultura de specialitate si pregatirea practica din aria curricular Tehnologii, precum si pentru
stagiul de pregatire practica(CDL), pentru clasele a X-a si a XI-a invatamant professional de
stat cu durata de 3 ani;

Ordinul M.E.C.T.S. nr. 3539/14.03.2012 privind aprobarea contractului de pregatire practica
a elevilor din invatdmantul profesional si tehnic;

OM.E.N. nr. 4435/29.08.2014 privind aprobarea Metodologiei de organizare si desfasurare
a examenului de certificare a calificarii profesionale a absolventilor invatiméantului
profesional cu durata de 3 ani.

O.M.E.N. nr. 5005/02.12.2014 privind aprobarea Metodologiei de organizare si desfasurare
a examenului de certificare a calificarii profesionale a absolventilor invatamantului
postliceal

OMEC 3680/27 aprilie 2004 cu privire la planurile de invatamant si programele unitatilor de
invatamant care organizeaza activitati de pregatire pentru obtinerea permisului de conducere

NOTA VET-MEN 2340/03.09.2015 privind activitatile specifice modernizarii
invatamantului profesional si tehnic in anul scolar 2015-2016

Ordinele privind curriculumul in invdtdmantul profesional si tehnic, conform precizarilor
M.E.C.S. nr. 51.910/30.09.2015 referitoare la aplicarea nomenclatoarelor calificarilor
profesionale pentru care se asigurd pregatirea prin invatdmantul preuniversitar si ordinele de
ministru in vigoare privind planurile de invatdmant si programele scolare pentru anul scolar
2015-2016;

Precizarile M.E.C.S. nr. 51.920/30.09.2015 privind organizarea activitatii in anul scolar
2015-2016;

Precizarile M.E.N. nr. 62.097/03.11.2014 referitoare la continuarea studiilor in anul scolar
2014-2015;

Precizarile M.E.C.S nr. 51.919 din 30.09.2015 privind incadrarea personalului didactic care
preda curriculumul de specialitate din cadrul ariei curriculare ,,Tehnologii”;

Notificare MECS nr.27491/30.01.2015 privind consilierea si orientarea la invatamantul
profesional de stat cu durata de 3 ani

Adresa M.E.N. nr. 64.245/24.10.2013 privind implementarea Programului “A doua sansa“
— invatdmant secundar inferior.

Anexa 2 — Metodologia analizei factorilor de risc

FMEA (Failure Modes and Effects Analysis) — Analiza efectelor modalitatilor de esec
Metoda de diagnosticare si prognosticare pentru evaluarea proceselor in vederea identificarii locului
si a modalitdtilor de manifestare a esecului prin calcularea Indicelui de Risc (Risk Priority Number).

RPN =SxAxD unde S=Severitate, A=Aparitie, D=Detectie
Severitate
Punctaj Vulnerabilitate Consecinte Cod
1 fara sau redusa Activitatea/procesul sunt afectate Tn mica masura
) mica Procesul se poate Tmbunatati, existd o mica diminuare a
rezultatelor/performantelor
3 medie Degradare continuad a procesului educational si a
performantelor
4 mare Procesul nu mai poate continua, rata esecului este mare
5 foarte mare Este afectatd siguranta sistemului, cu efecte ireparabile
pe termen scurt, iar efectele se propaga in sistemele




| conexe (social, piata muncii)

Aparitie | = probabilitatea de aparitie sau frecventa a esecului este datd de indicatorii de rezultat
Punctaj Frecventa Rata de Rata de promovare
’ . Cod
promovare/absolvire bacalaureat
1 foarte scazuta: aparitia >95% >80%
2 esecului este improbabilad 90-95% 75-80%
3 scazuta: putine cazuri de esec 85-90% 70-75%
4 80-85% 60-70%
5 moderata: cazuri ocazionale 75-80% 50-60%
6 de esec 70-75% 40-50%
7 mare: cazuri frecvente de 50-70% 30-40%
8 esec 30-40% 20-30%
9 foarte mare: cazuri 20-30% 10-20%
10 persistente de esec <20% <10%
Detectia | = probabilitate de identificare si preventie a esecului
. Probabilitatea Medode sugerate de Momentul detectarii in
Punctaj - . : . Cod
detectarii identificare cadrul procesului
chestionare, observare la inceputul anului
1 foarte mare o
directd scolar
situatie scolara, frecventa pe parcursul
2 mare T ’ .
semestrului [
3 medie standarde de performanta la finalul semestrului I
4 scizuta situatie scolard, frecventda, | la finalul semestrului al
standarde de performanta II-lea
5 foarte scizuts situatii finale, rapoarte dupa perioada de
corigente




